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ที่มาของโครงการ 
สถานการณ์ประเทศไทยในปัจจุบัน สังคมไทยได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงตาม

กระแสโลกาภิวัตน์ที่ผลักดันให้สังคมไทยมุ่งความส าเร็จทางวัตถุเป็นส าคัญ ซึ่งในขณะนี้สังคมไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งโครงสร้างประชากร คือ จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น จ านวนเด็กเกิดใหม่ลดลง ประกอบกับวิกฤต
คุณธรรม ที่สังคมให้ความส าคัญแก่ผู้ที่มีอ านาจและความร่ ารวย จนกลายเป็นสังคมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ซึ่ง
อาจเป็นต้นเหตุที่จะน าไปสู่วิกฤตกับสังคมไทยในอนาคต ประชาชนทุกคนจึงต้องช่วยกันแก้ไข โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคลากรทาง การแพทย์และสาธารณสุข  ซึ่งท างานใกล้ชิดกับประชาชน มีพ้ืนฐานของความเสียสละ
เป็นทุนเดิม และมีระบบก ากับดูแลคุณภาพโรงพยาบาล รวมทั้งคุณภาพการบริหารและการบริการภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

  ส านักการแพทย์เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีนโยบายให้ส่วนราชการในสังกัด
ด าเนินการสร้างเสริมวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี ในด้านการให้บริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาล ด้วยการ
เน้นระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน และให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์ ให้สามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ก่ อให้เกิดภาพ
สะท้อนถึง อัตลักษณ์ขององค์กรที่ว่า “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ซึ่งมุ่งหวังให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
และผู้มารับบริการมีความสุขและความม่ันคงต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
   ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักการแพทย์ จึงได้ให้ส่วนราชการในสังกัดฯจัดท าโครงการที่ส่งเสริม         
อัตลักษณ์ของส านักการแพทย์ที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ขึ้น โดยมุ่งหวังให้บุคลากรในสังกัด                
ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ได้เรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับมีการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาล อันน ามาซึ่ง
คุณภาพและความเจริญก้าวหน้าในด้านมาตรฐานการบริการของโรงพยาบาล เป็นการสร้างจิตส านึกที่ ดีแก่
ตนเอง เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม รู้จักสามัคคี มีชีวิตพอเพียง จิตใจเข้มแข็ง และมีความสุขในการท างาน       
มีความรักความผูกพันในองค์กร และส่งผลต่อคุณภาพการบริการที่ดีในอนาคต 
 


