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ต้นเรือง กระทรวงการคลังได้มีหนังสือท กค 0406.4/ว 99 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2552 ยกเลิกหนังสือ -, 

กระทรวงการคลังที่ กค 0526.7/ว 155 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2539 โดยกำหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน .
กรรมการ{เอ,าน ตรวจและประเมินผลงานใหม่เพื่อให้สอดคต้องกับระดับตำแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมทั้งเพื่อให้ครอบคลุมถึงการจ่ายค่าตํอบแท่นกรรมิการผู้อ่าน่ ตรวจและประเมิน 
ผลงานสำหรับการกำหนดให้มีวิทยุฐานะและเลื่อนวิท่ยุฐานะตำมนัยุแห7พระราชบัญญติระเบียบข้าราชการดรุ
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมาย 
ตามระเบียบก.พ. ว่าด้วยเงิน่เพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลิเรือน พ;ศ. 2552 และประกาศก.พ. 
เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 จึงได้กำหนด 
หลักเกณฑ์และแนว'ทาง1ปฏิบัติงาน1ในการเบิกจ่ายุค่าตอบแทนดังกล่าวเพื่อให้ส่วนราชการถือปฎิบัติ ดังนี้

1. กรรมการที่มีสิทธิได้รับค่าตอบฺแทนการอ่าน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการ ได้แก่
1.1 ผู้ที่ได้รับแต่งทั้งให้ทำหน้าที่อ่าน ตรวจและประเมินผลุงานทางวิชาการของข้าราชการ 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งหรือย้ายประเภทตำแหน่งให้ตำรงตำแหน่ง 
ประเภททั้วุไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ

1.2 ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง'ให้'ทำหน้า'ที่อ่าน ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการ' 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการตำรวจ- 
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการอัยการุ และกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพิ!ยรัฐสภา เพื่อแต่งทั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับผู้ที่ปฎบัติงานที่มี 
ประสบการณ์ (ตำแหน่งประเกททั้วไป) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (ยกเว้นตำแหน่งหัวหนัาส่วนราชการ
ที่เป็นกอ่ง หรือตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอนที่เทียบได้ไม่ตํ๋ากว่าหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นกอง) และตำแหน่ง 
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเมินความชำนาญการ ความชำนาญการพิเศษ หรือความเชี่ยวชาญตั้งแต่ระดับ 8 
หรือตำแหน่งที่เทียบเท่าลงมา ^

1 1.3 ผู้ที่ได้รับแต่งทั้งให้ทำหน้าที่อ่าน ตรวจแลัะประเมินผลงานวิชาการของข้าราชการและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะ
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1.4 ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เพื่อประเมินความรู้ 
ความสามารถของข้าราชการ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ สายงานนิติการ ตำแหน่งนิติกร ระลับปฏิบัติการ 
ระดับชำนาญการ ระลับชำนาญการพิเศษ และประเภทอำนวยการ สายงานอำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)
ระดับด้น ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ- 
พลเรือน และประกาศ ก.พ. เรอง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน- .
พ.ศ. 2552 เพิ่อให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)

2. ให้ส่วนราชการเข้าของงบประมาณเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการผู้อ่าน ตรวจุ((ถะประเมิน 0  
ผลงานจากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน หรืองบรายจ่ายอนุที่เบิกจ่ายในลักษณะเดียวกันโดยเบิกจ่ายในอัตราคนละ
ไม่เกิน 1,000 บาท ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ยกเว้นกรรมการที่มีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในการประเมินลังกล่าวมิ'ให้เบีกจ่ายค่าตอบแทน

3. กรณีที่ส่วนุราชการได้รับอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจและประเมินผลงาน1
จากกระทรวงการคลังนุ.อกเหนือจากหลัก{ก-ณฑ์ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0526.7/ว 155 ลงวันที่ " ^
12ธันวาคม 2539 ให้เบิกจ่ายค่าตุอบแทนตามหลักเกณฑ์นีแทน:

ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจและประเมินผลงาน ที่ได้คำเนินการก่อนหลักเกณฑ์นี้ 
ใช้บังคบ และยังไม่ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทน ฯ ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0526.7/ว 155 ลงวันที่ 
12 ธันวาคม 2539 หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังแลัวแต่กรณีต่อไปจนแลัวเสร็จ ^

4. วิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่มิได้กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของ 1
'ทางราชการโดยอนุโลมัฯเลัะการเบิกจ่ายค่าต่อบเ{ทํน่น่อ่กเห้น้อ่ห้รือแต่กตางจากที่'กำหนดไว้ไนหลักเกณฑ์นี้ ๐
ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง

ข้อเท็จจริง
1 . .ผู้ ว่าร่าชกา?กรุงเทพมหานครได้อนุมัติตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ท่ี กท 0304/62 ลงวันท่ี 

10มกราคม 2550 ให้กรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
เพิอแต่งลังให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้'ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์(ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภท 
วิชาชีพเฉพาะสำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี 7/2549 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2549 
ให้มีสิทธิเบิกจ่ายค่าตอ่บุแทนในการอ่านตรวจุ และประเมินผลงฺาน โดยถือปฏิบัติดามหนังสือกระทรวงการคลัง
ท่ี กด 0526.7/ว 155 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2539 ซึ่งกำหนดให้การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระลับ 6
หรือ 7 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 500 บาา^. ต่อผู้ฃอรับการประเมิน 1 ราย และระดับ 8 ได้รับค่าตอบแทน
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ในอัตราคนละ 800 บาท ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ยกเว้นกรรมการซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดส่วนราชการ 
ผู้ประเมิน และหรือส่วนราชการซึ่งเป็นองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วเ]ระเบียบ 
ข้าราชการประเภทต่างๆ ซึ่งมิหน้าที่ความรับผิดุชุอบุในการประเมินกังกล่าว ^  .

2. ข้อบัญญัติกรุงเทพมุหานคร เรึ๋อง เบี้ยประชุมกรรมุการ พ.ศ. 2549 กำ หนด๓ เ ^ผุ ! เ แ 
ซึ่งได้รับการแต่งตังโดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย'หรือแต่งตังโดยไต้รับอนุมัติจากคณะกรรมุการข้าราชการกรง]เทพ- 
มหานคร ได้รับเบี้ยประชุม กังนี้

ข ้อ-ร(2) ให้กรรมการในคณะกรรมการยกเว้นคณะกรรมการข้าราชการกรุง!ทพมุหานคร 
ได้รับเบียประชุมเป็นรายครัง ตามอัตราเปียประชุม กังนี้

1. ข้าราชุการุ ลูกก้าง ในสังกัดกรุงเทพมหานครหรือพนักงาน หรือลูก0างของการพาณิชย์ 
ของกรุงเทพมหานคร ครั้งละ 600 บาท

2. ข้าราชการ หรือลูกข้างของหางราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวสาหกิจ หรือ 
ของราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานครหรือพนัก.เาน หรือลูกจ้าง 
ของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครครังละ 800 บาท

3. นอกเหนือจากข้อ 1 และข้อ 2 ครั้งละ 1,000 บาท
ข้อ 11 เลขในการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะ,อนุกรรมการให้ได้รับ 

เบียประชุมเป็นรายครังตามอัตราเบี้ยประชุมตามข้อ 5 (2) ในข้อ 1 - ข้อ 3 โดยให้เลขานุการมีสิทธิได้รับ
เปียประชุมไม่เกิน 1 คน และผู้ช่วยเลขานุการมีสิท้ธิได้รับเบี้ยประชุมไม'เกิน 2 คน

ถ้ากรรมการหรืออนุกรรมการผู้ใดเป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการด้วยให้เบิกเบี้ยประชุม 
ได้เพยงตำแหน่งเดียว

3. มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2551 เมอวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 อนุมัติปรับปรุงหลัก,กฌฑํแกะวิธิการ 
ประเมินบุคคล(พอแต่งกังให้ดำรงตำแหน่งส์าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเกฑที่วไป)
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะสำหรับตำแหน่งระกับ 8 ลงมา ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที่ 
19 ม ิถ ุนายน2549โดยในส่วนของการประเมินผลงานได้กำหนดให้มีคณะกรรมการประเมินผลงาน ตามแนวทาง 
ดำเนินการ กังบี้

3.1 อำนาจการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
3.1.1 อ.ก.ก.สามัญ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานกรณีการประเมินบุ้คคลเพอแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งใน้ระดับ 8
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3.1.2 อ.ก.ก.สำนัก แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานกรณีการประเมินบุคคลเพี่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในระคบ 7 ลงมาในสำนัก :

3.1.3 อ.ก.ศ.สำนักปลัดกรุ้ง*'ทพมหานคร แตงตั้ง''คณะกรรม่การประเมินผลง่านกรณีการ 
ประเมินบุคคลเพื่อแต่งติงให้ดำรงตำแห่น่งในระดิบ 7 ลงม้าในสำนักงานเลขานุการสํภากรุงเทพมห่า'นคร
สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต 1

3.2 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินผลังาน่ ประกอบควย ไ ,
3.2.1 ประธานกรรมการ
3.2.2 กรรมการ จำนวน 2 - 5  คน
3.2.3 เลขานุการ

 ̂ โดยในข้อเท็จจริง การพิจ่ารณีาผลงานของผู้ขอรับก่าร่ประเมิน ไค้จัดให้มีการประชุม 
คณะกรรมการฯ เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านไค้แสดงข้อคิดเห็น รวมทั้งให้ผู้ขอรับการประเมินมาชักถามทรือให้ 
รายละเอียดของผลงานเพิ่มเติม กรณีมีป้ญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวลับผลงานที่ส่งประเมิน ช ึ๋งฺเลขานุการของ 
คณะกรรมการจะค้องมีหห้าที่ในการจัดทำระเบียบวาระการประชุม การจดรายงานการประชุม และเป็นผู้แจ้งมติ 
ของคณะกรรมการให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ รวมทั้งเป็นผู้รายงานผลการูประ!มินบุคคลต่อสำนักงาน ก.ก.
หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ส. 2528 แส้วแต่กรณี

: ข้อพิจารณาและเสนอแนะ สำนักงาน ก.ก.. พิจารณาแค้วเห็นว่าเพื่อให้การเบิกจ่ายเงินุค่าตอบแทน
กรรมการประเมินผลงานในการอ่าน ตรวจ และประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฎิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ สำหรับตำแหน่งในระดับ 8 ลงมา 
ให้มิความสอดคค้องลับุหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กด 0406.4/ว 99 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2552 และให้การเบีกจ่าย 
ฒียประชุมมีความสอดคค้องกับข้อเท็จจริงที่มีการจัดการประชุมในการพิจารณาผลงาน จึงเห็นุควรยกเลิกหนังสือ 
สำนักงาน ก.ก. ท่ี กฑ 0304/62 ลงวันที่ 10 มกราคม 2550 และกำหนดให้ผู้1!ค้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใน ^
คณะกรรมการประเมินผลงานสำหรับตำแหน่งในระดับ 8 ลงมา ไค้รับค่าตอบแทนในการอ่าน ตรุวุจ และประเมิน 
ผลงานรวมทังไค้รับเบียประชุม ดังนี้

/ 1. กรรมการชื่งเป็นผู้ที่ทำหํห้าที่ประเมินผลงานให้เบิกจ่ายค่าตอบุแทนในการอ่าน ตรวจ 
และประเมินผลงานในอัตราคนละ 1,000 บาท ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ยกเว้นกรรมการที่มีมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งให้มีหห้าที่ความรับผิดชอบในการประเมินดังกล่าวมิให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน
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2. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการประเมินผลงาน ให้มิสิทธึ๋ได้รับเบี้ยประชุม 
ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2549 และ'ให้ยกเว้นการเบิกจ่ายคาเบี้ยประชุม'ห้ 
ให้กับกรรมการตามข้อ 1

จึงเรียน่มาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดนำเรียนผู้ว่ๅราชการกรุงเทพมหานคร 
เทือโปรดพิจารณาอนุมัเ)อำนาจการอนุมัติเป็นของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตามมาตรา 49 (2)
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเพพมหานกร พ ก .2528

ช
เรึยน ผว.กทม.

เพื่อโปรดพิจารณาอมมฅ, 
ตาม สกก.แล่ะ รป.กหม

(นายเจร ิญ !^^กๅญ จป)
ปลํเดกรงเทพมหานก?

2  7  พ.ค ่. 2 5 5 3

{นาขสุชาค จาบ่''!ข!ว}.
# 1แาฟานํใ&ไฑห &&.

(นายพูลพนธั๋- 'ไกรเสริม)
รองปลัดกรุงเทพมหานครฯ'

อนุมัดคานท๋ี บ่.กทฆ่.เสน่ธ

^  ’ ^
(ผา'งกาลบี สุรเวจV:รป็จ)
รอฬุวาราฬ!ารกรุ’*เอฺพหหานคร

น ํฐ บ ัะ ^ ^ ® ^ ^ 1* ' ^ ^ - ^ ^ ผทา“ด'!"
9  0 1 . ค .  - 2 5 5 3



ที่กค 0406.4/
ส์วนที่สด

กระทรวงการคล้ง
ถนนพระราม 6 กทน.10400

ช ! ' 2552

'เร่ือง ค่าตอบแทนกรรมการผู้'อ่าน ตรวจและประเมน่ผลิ'งาน

เรยน ปลัดกระทรวงอธิบดีอธิการบดีเลขาธิการผู้อำนวยการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาตผู้ว่าราชการจังหวัด

อ้างผิง 1. พระราชบัญญํติระเบียบอ้า'ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2. พระราชบัญญ้ตระเบียบอ้าราชการค2และบุคลากรทางการสืกษา พ.ศ. 2547
3. ระเบียบ ก: พ. ว ่าด ้ว1ยเงินเพ ิ่มสำหรับตำแห ่น ่งท ี่ม ีเหต ุพ ิเศษของอ้าราชการพลเร ือน  

‘ ห .ศ .,2552 และประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพ ิ่มสำหรับตำแหน่ง
ท่ีมีเหตุพิเศษรองอ้าราชการพลเรือน พ,ศ.2552

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0526.7/ว 155 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2539 ' ^
*■-.,1-. -'; ; ".1'1 V- '̂: --'-' '■- : ''- ' ' - ' 1 , 1 1.--;, 1, . 1

สิงที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจและประเมีนผลงาน

ตรวจและประเม ินผลงานวิชาการ เพ ื่อแต ่งต ั้งอ ้าราชกำรให ้ดาร ังตำแหนงทางว ิชากา? สำหรับ 
ผ ู้ป ฎ ํบ ัด ีงาน ท ี่ม ีป ระสบ การถ! (ตำแห น ่งป ระเภท ท ั่วไป ) ต ำแห น ่งป ระเภ ท ว ิช าช ีพ เฉ พ าะ  
(ยกเวันตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นกองหรือตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน่อื่นที่เทียบได้ใม่ตํ่ากว่า 
หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นกอง) และตำแหน่งประเภทเที่ยวชาญเฉพาะ หรือประเมินความชำนาญการ 
ความชำนาญการพิเศษ หรือความเที่ยวชาญ ต้ังแต่ระดับ 8 ลงมา ได้แก่

1. ดำรงตำแหน่งระด ับ 6 หรือ 7 ให ้จ ่ายค ่าตอบแทนไนอ ้ตราคนละ 500^บาท 
ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย

2  ̂ดำรงตำแหน่งระดับ 8 ให้จ่ายค่าตอบแทนในอัตราคนละ 800 บาทต่อผู้รอรับการ 
ประเมิน 1 ราย ยกเว้น ่ กรรมการที่งเป็นอ้าราชการลังกัดส่วนราชการผู้ประเมินหรือส่วนราชการ 
ที่งเป็นองค์กรกลางในการบรืหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบอ้าราชการประเภทต่าง ๆ 
ที่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการประเมินดังกลาว

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน

/ กระทรวงการคลัง .-.
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กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว เห็นว่า เนื่องจากพระราชปัญญัติระเบียบข้าราชกา? 
พลเรือน พ.ค. 2551 ได้ปัญญัติให้ยกเลิกพระราชปัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ่. 2535 
และท่ีแกโฃเพ่ิมเติมัช่ีงเติมกำหนดระดับตำแหน่งข้าญัชการพลเรือนสามัญให้มี า 1 ระดับ คือ ระดับ า ระดับ 2 
ระดับ3 ระดับ4 -ระดับ5 ระดับ6 ระดับ7 ระดับ .8 ระดับ9 ระดับ10 ระดับ1 1 โดยตำแหน่งระดับ1 
เป็นระดันตํ่าสุดเร^สูงชื้นไปเป็นลำดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงระดับ11 เป็นระดับสูงสุด 
และกำหนดระดับต่ํกุแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญใหมีเป็นประเภทตำแหน่งได้แก่ ตำแหน่งประ๓ทบ,ริหาร 
ระดับต้น ระดับสูง' ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้นระดับสูง ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ' ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณๅฌิ ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาาโส ระดับทักษะพิเศษฺ จากพระราชป ัญ ญ ัต ิด ังกล ่าว 
จึงทำให้หลักเก ่ณจาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ ่าน ตรวจ และประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตามหนังสือกระท'?วุเจฺการคลังที่กค 0526.7/ ว 1.55ลงวันท่ี .12.ธันวาคม 2539.ตามหนังสือที่อ้างถึง4 
ไม่สอดคล้องกับการกำหนดระดับตำไแหนงตามนัยพระราชปัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ดังนน่เพื่อให้การฺจ;ายค่าต้อบแทนกรรมัการผู้อ่าน ต่รวจและ:ประเมินผลงานทางวิชาการสอดคล้องกับ

** 6 . - -I ——'ณ่.หั̂!'..-•- —— ••- *๗' 0๗ฯ̂  ๘  ̂ ' 'ะ ' ■ (/
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เรอง กำหนดตำแหนงและเงินเพิ่มสำหรบตึาแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ภราชการพลสือนพ.ศ. 2552, 
จึงเห็น่ควรยกเลกหนังสือกระท รวงกา?ค ่ล ัV ท ี่กด ั 0526 .7 '/ว่ 155 ล งว ัน ท ี่12 ธ ันวาคม 2539 
และกำหนดหลักเกญฑใหม่ ปรากฏรายละเอียดตามสิงที่ล่งมาด้วย

จึงเรืยนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งไห้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตํอไป
' 1; ■1;...; 1. " 1-''' '- ' ■ '■ '"น'
.ขอแสุดงความนับถือ

( น ่า ข น ? ศ  ข ้ข ส ูต ร )

' ก ี่- . .  " ห ัว ห น ้า ^ ต ร ว จ ร ฬ ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ก า ' ร ่ท ั่ล ้ง

--"'ร''ราชการแทน หัวหน้ากลุ่มภารกจด้านรายจ่ายและหน้ืสิน. 
.ปฎบ่โตรา■ ชุการแห1นีาปลัดกระ'ทรวงการคเงํ

ก์รมบัญช่ีก่ีลาง 
สำนักกฎหมาย 1
กลุ่มงานกฎหมายและระเบียบด้านค่าใข้จ่ายในการบ'รหาร 
โทร. 0-2273-9573 ;

■ 0

0 ^

๐
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หลักเกณช่{การเบ ิกจ่ายค่าต'อบแทนกรรมการผู้อ ่าน ตรวจและประเมินผลงาน

เพื่อให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจและประเมินผลงานมีความเหมาะลม 
เป็น'ไ-ปโดยถูกต้อง และสอดคล้องก ับกฏหมายและระเบ ียบท ี่เก ี่ยวของ จึงเหนสมควรกำหนด 
หล้กเกณฑ์และแนว'ทางปฏิบัติงาน'1น่การเบิกจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวเพื่อใ'ห้ส่วนราๆ!การถี®ปฏิบัติ 

.ด้งน้ี - บั
. 1. กรรมการที่มีสิทธิได้รบค่าตอบแทนการอ่านตรวจและประเมินผลงานวิชาการได้แก่

1.1 ผ ู้ท ี่ได ้ร ับแต ่งต ั้งให ้ทำหน ้าท ี่อ ่าน  ตรวจและประเม ินผลงานทางว ิชาการ 
ช อ งข ้าราช การ 'ตาม ก ฎ ห ม ายว ่าด ้วยร ่ะ เบ ียบ ฃ ้าราชก ารท ล เร ือ น ้ เพ ื่อ เล ื่อนระด ับตำแหน ่ง 
หรอย้ายประเภทตำ'Iเหน่ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ

1.2 ผู้ที่ได้รับแต่งดังให้'ทำหน้าที่อ่าน ตรวจและประเมินผลงาน'วิชาการ'ของข้าราชการ 
ตาม ่กฏห มายว ่า:ด ้วยระเบ ียบ ข ้าราชก-าร:พ ล ุเร ือน ใน สถาบ ัน อ ุดน ส ืเาษา ก ฎ ห ม าย ว ่าด ้ว ย  
ระเบ ียบข้าราชการตำรวจแห ่งชาต ิ กฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการทหาร กฎหมายว ่าด ้วย 
ระเบียบข้าราชการอยการ และกฎหมายว่าด้วยระเบยบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา เพื่อแต่งตั้งข้าราชการ 
ให ้ดำรงตำแหน ่งท ั่างว ิชาการ สำหรับผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ม ีประสบการณ ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) 
ตำแหน่งประเภทวิชาชิ!พเฉพาะ (ยกเว ้นตำแหน่งห ัวหน้าส ่วนราชการท ี่เป ็นกองหรอตำแหน่ง 
หัวหน้าหน่วยงาน่อื่นที่เท ํยบได้ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าส่วนราชการที่เป ็นกอง) และตำแหน่งประเภท 
เชี่ยวชาญเฉพาะ■ พรือประเมินความชำนาญการ ความชำนาญการพ ิเศษ หรอความเช ี่ยวชาญ 
ต้ังแต่ระดับ 8 หรอตำแหน่งที่เทียบเท่าลงมา

1.3 ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่อ่าน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการของข้าราชการ ' 
และบุคลากรทางฎฺ.'ารสืกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางกา?สืกษา 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

1.4 ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เพื่อประเมิน 
ความรู้ความลามารถ่ช่องข้าราชการ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ สายงานนิติการ ตำแหน่งนิติกร 
ระดับปฏิบ ัต ิการ;:ระดับชำนาญการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ และประเภทอำนวยการ ลายงาน 
อำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) รํะดับต้น ชึ่งเป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบ1ว่าด้วยเงินเพื่ม 
สำหรับตำแหน่งที่มเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน และประกาศ ก.พ. เร่ือง กำหนดตำแหน่งและ 
เง ินเพ ื่มสำหรับตำแหน่งท ี่ม ีเหต ุพ ิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 เพ ื่อให้ได้รับเงินเพื่ม 
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)
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2. .ไหส่ วนราชการเจ ้าของงบประมาณเบ ิกจ ่ายค ่าตอบแทนให ้ก ับกรรมการผ ู้อ ่าน
ตรวจและประเมินผลงานจากเงินงบประมาณงบดำเนินงานหรืองบรายจ่ายอ่ืนท่ีเบิกจ่ายในลักษณะเดียวกัน 
โดยเบ ิกจ่ายใน^ตราคนละไม'๓ น .1,000 บาท/ตอผู้ขอรบกา?ประเมิน 1 ราย.ยกเว ้'นกรรมกา? 
ที่มีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนด’ให้มีหน้าที่ความรับุผิด’ชอบ'ในการประเมินดังกล่าวมิ,ให้เบิก'จ่าย 
ค่าตอบแทน -. .ว-

- ^  ป น -ฝ ฺ.   ̂ 11̂  ^3. กรืณีทส่วนุราชการได้รับอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าตุอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจและ 
ประเม ินผลงานิ.จากกระทรวงกๆ?คุลังน'อกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามหนัง![อกระทรวงการคลัง 
ที, กค 0526.7/ว 155 ลงวันท่ี 12ธันวาคม2539 ให้เบิกจ่ายค่า.ตอบแทนตามหลักเกณฑ์น้ีแทน ,

ค่าด้เบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจ่และประเมินผลงาน ที่ได้ดำเนินการก่อนหลักเกณฑ์นี้ 
ใ'ใ!'บังคับ และยังมิได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ถือปฎิบ้ติตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0526.7/ว 155 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2539 หรือตามท่ีได้รับอนุมติจากกระทรวงฺการคุลังแล้วแต่กรณีต่อไปจนแล้วเสร็จ

4. วิที่การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่มิได้กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือปฏิปติตามระเบียบ 
ของทางราชการได้ยอนุโลม และการเบิกจ่ายค่าตุอบแทนนอกเหนือหรือแตกต่างจากที่กำหนดไว้
* - — ส V̂  ^0 าป่ เ̂

. - ' ช

ในหลักเกณฑ์น ไห้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง

■ 'น''น''■ ๙ว.-;-'
1

' ' ช

V- .
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ส่วนราชกไร สำนักงาน ก.ก. (กองอัดรากำลัง โทร. 0 2224 3016 หรือโทร. 1165 โทรสาร 0 2224 3030)

ที่ ก ท 0304/ ^ 2 *  วันที่ ^ /  มีนาคม 2551 ^ ,  ผายเ?เข าน ุก ารก อ งก ล า^ ป
*■ 504 การเมิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจและประเมินผลงาน

เรีขน ปลัดกรุงเทพมห่านคร

เ!11รอ4 ผู้ว่ใราชการกรุงเทพมหานครอบุมิติให้นัาหนื่งสือกระท่รวงการคลังที่ กค 0526.7/ว 155 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2539^าให้สำหรับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจและประเมินผลงาน 
เนื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ8 ลงมาของกรุงเทพมหานครดามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที่;กท 0304/62 
ลงวันท่ี 10 มกราคม 2550

ขอเท็จจรุง
1. หนังสือกระทรวงการคลงที่ กค์ 0526.7/ว 155 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 253^เรอง ค่าตอบแทน / 

กรรมการผู้อ่าน ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ อบุมิติให้กรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูป้ระเมิน 
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอประเมินเนื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งทางวิชาการของส่วนราชการระดับกรม ซ่ึง
ได้รับมอบอำนาจให้เป็นผู้ประเมินบุคคลของขาราชการตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา มีสิฑธัเบิก่จ่ายค่าตอบแทนไค้ 
โดยกำหนดให้การประเมินเนื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งระดับ6 หรอ 7 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 
500 บาทต่อผู้ขอ.รับการประเมิน 1 ราย และระดับ 8 ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 800 บาทต่อผู้ขอ 
รับการประเมิน 1 ราย ยกเว้น กรรมการซึ่งเป็ฆํห้าราชการสังกัคส่วนราชการผู้ประเมินและห่รัอส่วนราชการ 
ซึ่งเป็นองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว้าด้วยระเบียบห้าราชการประเกทต่าง -ๆ' ซึ่งมีหน้าที ่
ความรับผิดชอบในการประเมินดังกล่าว

2. สำนักวัฒน่ธรร่ม กีฬาและการทองเที่ยว ได้ฆีหนังสือที่ กท 1201/2005 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 
2 5 5 0 หารือเกี่ยวลับแนวทใงการเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจและประเมินผลงานที่ลูกด้อง 
เนื่องจากใต้ห้อรุ)ลว้ามึหน่วยงานระดับสำนักจ่านวน 3 หน่วยงานสือปฎนัติในการเบิกจ่ายแตกค่างกน เนื่องจาก 
ไม่หราบว้า “กรรมการซึ่งเป็นห้าราชการสังลัตส่วนราชการผู้ประเมินและหรือส่ว้นราชการซึ่งเป็นองด้กรกลาง 
ในการบริหารงานบุคคล ซึ่ณีหน้าที่ความรับผิดชอบในการประเมิน-, หมายลึงุใครบิ’าง และมิใด้มีการหารือตอ 
สำนักการคลังหรือสำนักงาน่ ก.ก. อย่า.งเป็นทางการแค่อยางใด

3: สำนักงานก.ก. ได้มีหนังสือที่ กท 0304/1859 ลงว้นที่ 7 มิถุนายน 2550^อหารือการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจและประเมินผลงานต่อสำนักการคลังโดยเสนอความเหนว้า-

/ 3.1 กรรมการ...
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3.1 กรรมการซึ่งสังกัดหน่วยงานผู้ประเมิน ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบใ'นกวรปวะโมิน เช่น 
กรณีสำนักวัฒนธรรมฯ - ผ ู้ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการประเมินคือสำนักงาน©ขามุการ สำนักวัฒนธรรมฯ 
ฉะนั้นขาราชการในสังกัดสำนักงานเลขามุการ สำนักวัฒนธรรมฯ ซึ่งมีหน้าที่รับผิตชอบในการประเมิน'ทุกคน 
หากไสัรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินผลงานจะเ'บกจ่ายค่าตอบแทนฯ มิไสั แต่ข้าเป็นข้าราชการในสังกัค ุ
ส่วนราชการอื่นของสำนักวัฒนธรรมฯ หรอสังกัดหน่วซงานอื่น แม้ฉะเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ขอประเมินก็
สามาริณบิกจ่าขค่าตอบแทนไตั เนื่องจากมิใช่ผู้ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการประเมิน โ

3.2 กรรมการซึ่งสังกัดหน่วยงานซึ่งเป็นองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลตามพิระราชุ
บญญัตระเบียบข้าราชการ่กชุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และฉบับแกัไขเพิ่มเดิม พ โ̂. 2542 ซึ่งมีหน้าที่ , โ - 0 *
คุวามรับผิดชอบในการประเมินกรณีนี้ หมายกึง สำนักงาน ก.ก. ซึ่งผู้มีหน้าที่ความรัฆํผิดชอบในการิประเมินคือ
กองอัดรากาสัง ฉะนั้น ข้าราชการในสังกัดกองอัตรากำลังทุกคนหากไสัรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมิน'
ผสํงานจะเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ม ิไ ส ัแต่ม้าเป็นข้าราชการในสังกัดส่วนราชการิอื่นหเอม้าราชการในสังกัด โ โ  ' 0  
สำนักงานก.ก. ซึ่งมิไสัสังกัตกองอัตรากัาลัง เช่น หัวหน้าสำนักงาน,ก.ก. ผู้ช่วยนัวหน้าสำนักงานก.ก.
ผู้อำนวยการกองบริหารทั่วไป เป็นสัน แม้จะเป็นผู้บังกับบัญชาของผู้ขอประเมินก็ส่ามารถเบิกจ่ายค่าตอ่บแทนไค้:.
เนื่องจากมิใช่ผู้ซึ่งมีหนัาที่ความรับผิดชอบในการประเมิน' ..ป โโ / ; '

. /  ขอเสนอแนะของสำนักการคลัง ตามหนังสือที่ กท 1305/1265 ลงวันที่ 2 9 กมภาพันธ 2.551 /  โ ' โ /
ตอบข้อหารือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจและประเมินผลงานของสำนักงาน ก.ก. ตังนี้ :ป/โ

1. กรณีที่ยกเวันตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กคุ 0526.7/ว155 ลเวนที่ 12 ธนวาคม , ■ โ ;

2539 ค ือ “กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดส่วนราชการผู้ประเมิน่และหรือส่วนร•เชการที่เป็นองค์กรกลางในคาร่/โ 
, บริหารงานบุคคล ตานกฎหมายว่าตัวอระเบียบข้าราชการประเกทต่าง ๆ ซึ่งมีหน้าที่ศวามรับผิดชอบใน:ฑร 0 ,
ประเมิน’, ในกรณีของกรุงเทพมหานคร หมายถุง “กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดหน่วยงานผู้ประเมิน โ โ/'''
ตาบ่มไตรา60 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.:2528 ซึ่งตามมาตรฐานงาน :โ /•  โ  
กำหนดใหัมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการประเมินผลงานทางวิชาการ และหรือกรรฆการซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดโ -โ: 0

สำนั้ก่งาน่ก■ ก/ในฐ่านะเป็นองค์ภ?กลางในการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญ ญ ัต ิโ / โ / โ 
ระ}บีอบบริหารราชการกรุง่เทพมหานคร พ.ศ. 2528 ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการประเมินผลงาน .โโ/โ;โ 
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โ,,โ / 2. กรณีตามความเห็นของสำนักงาน ก.ก. ข้อ 3.1 หากผ้รับการประเมินเป็นข้าราชการสังกัด โ/
..สำน้ักวัฒนธรรมกีฬาและการท่องเที่อว่ใเล^มีการ!เต่งตั้งกรรมกา?ซึ่งเป็นข้าราชกโรลังกัดสำนักวัฒนธรรมกีส่าโ/ โ  
แกะการท’องเที่ยวไม่ว่าจะเป็นข้าราชการจากสำนักงานเลขานุการ หรือจากสวุ11ราชการ'ใดใน่สำนักวัฒ่น่ธรรม:-: ‘ 'โโ: .
กีฬาและการท่องเที่ยวซึ่งดามมาดรฐานกำหนดค่าแหน่งมิไตักำหนดใหัมิหน้าที่ความรับผิดชอบในกา'ริประเมิน/โ / /
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ผลงานทางวิชาการไวิเป็นการแเพาะ ก?รนการสันั้นย่อมป็สิทธิไสัรับ[งิน^า^ า ไ ฑ ฑ ^ ณ า ? ผ ุอ ่,านั‘"ฉู่รวิ,V 
และประเมินผลงานหางวิชาการไห้ ตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนมากที่ ก.ค. 0526.7/ว 155 ลงวันที่ 12

หาาฅ่ๆ !! 0̂ -5*'เเน ว าค ม 2539
/  3. ก?ผีดามความเห็นของสำนักงาน ก.ก. ใบข้อ 3.2 เห็นว่ากรรมกา?ชึ๋งเป็นข้าราชการสังกัด 

กำนักงาน ก.ก. ชึ๋งเป็นองค์กรกลางในการบ?หารงานฃฅคลของกรงเทพมหานครตามพระราชนัรแญํเติระ!รเฅบ- 
ฟ้าราชการกรุงเทพมหานคร- พ.ศ. 2528 หากไม่ผีหนัาที่รับติดชอบในการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
ฟ้าราชการกรงเทพมหานคร ไม่ร่า‘ฟ้าราชการลัน้ันฉะอย่กองอ'ครากำลัง หรือส่วนราชการใดในสำนักงาน ก.ก. 
กรรมการฯ สัน้ันย่อมมีส็ทธิ'ในกา?เบิกค่าตอบแทนกร่รมการผ้อ่าน ตรวจ และประเมนผลงานทางวิชาการ 
ตามห่นังสือกระทรางการคลังด่วนมากที่ ก.ค.0526.7/ว155 ลงวิ'นท่ี 12 ธันวาคม 2539

4. ใฑกสำนักงานก.ก.เห็นว่าแนวทางปฎินัติตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนมากที่ กค 0526.7/ว 
155 ลงวินที่ 12 ธันวาคม 2539 ส่วนใดไม่ชัดเจน ไม่สอดคลัองหรือไม่เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร เห็นควร 
ให้สำนักงาน ก.ก. เสนอฃออใสํใติกำหนดแนวทางปฎบ้ติเกี่ยวกับเรื่องลังกล่าวเพิ่มเติมไห้สอดคล้องหรือเหมาะสม 
กับกรุงเทพมหานครตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอฃสำนักงาน ก.ก. จัก่ไติ,เวียนแจ้งทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
ตามความเห็นของสำนักการคลังให้เป็นแนวทางเดียวกันต่อไป ,
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