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เรียน ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์
ตามที่สำนักการแพทย์ได้มีหนังสือที่ กท ๐๖๐๐/ ๕๙๔๘ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

ขอหารือแนวทางการเบิกค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการอ่าน ตรวจและประเมินผลงานทางวิขาการ ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และ 
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ สำหรับตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/ ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๑ ในส่วนการเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ เลขานุการและผู้ฃ่วยเลขานุการใน 
คณะกรรมการดังกล่าว น้ัน

สำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ประเด็นข้อหารือของสำนักการแพทย์ เป็นเรื่องเกี่ยวกับ 
การมีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณของกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการใบคณะกรรมการประเมินผลงาน ท่ีได้รับ 
แต่งตั้งดามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะสำหรับตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี ๖/ ๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้

๑. กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ไม่มีสิทธิไค้รัฃเบี้ยประชมดามข้อบัญญัติ- 
กรุงเทพมหานคร เรื่อง เบี้ยประซมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ เนื่องจาก 
ไม,ใช่คณะกรรมการตามความหมาย,ที่กำหนด'ไวิใน'ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครดังกล่าว

๒. กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ มีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณตามข้อบัญญัติ- 
กรุงเทพมหานคร เร่ือง เงินสมนาคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐•และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้

๒.๑ คณะกรรมการในคณะกรรมการประเมินผลงาน เป็นกรรมการตามความห่มายที่ 
กำ'หนดไว้โน'ข้อ ๓ (๑) แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง เงินสมนาคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ 
ในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ .เนื่องจากเป็นผู้พิจารณา 
คุณสมบัติและประเมินผลงานทางวิชาการของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หรือเพื่อกำหนด 
ตาแหน่งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น จึงมีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณต่อครั้งต่อรายตามอัตราที่ผู้ว่าราชการ- 
กรุงเทพมหานครกำหนด และกรรมการมีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณไม่เกินสามคน ตามข้อ ๕ แห่ง'ข้อ'บัญญัติ- 
กรุงเทพมหานคร เร่ือง เงินสมนาคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับคำสั่งกรุงเทพมหานครที่ ๓๘๕๖/ ๒๕๕๖ 
ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๖ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้กำหนดอัตราเงินสมนาคุณกรรมการผู้อ่าม 
ตรวจและประเมนผลงานของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับขำนาญการพิเศษลงมา ให้มีสิทธิได้รับ 
เงินสมนาคุณ ใบอัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท ต่อผู้ฃอรับการประเมิน ๑ ราย

๒.๒ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประเมินผลงาน มิสิทธิได้รับ 
เงินสมนาคุณเป็น'รายครั้งตามอัตราที่ผู้,ว่า'ราช'การกรุงเ,ทพ;มหา'นครกำ,หนด โดยเลขานุการในคณะกรรมการให้มี

/สิทธิไค้รับ -..



สิทธิได้รับเงินสมนาคุณไม่เกินหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการให้มีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณไม่เกิน 
สองคน ตามข้อ ๖ แห้งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง เงินสมนาคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจในการตรวจ 
และประเมินผลงานทางวฃาการ พ-ศ. ๒๕:๓๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับคำสั่ง 
กรุงเทพมหานคร ท่ี ๓๘๕๖/ ๒๕๕๖ ลงว้นท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๖ เร่ือง เงินสมนาคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ- 
เฉพาะกิจในการตรวจและประเมินผลงานทางวิซาการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ท่ี ๑๘๗๕/ ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ 1

มิถุนายน ๒๕๕๙ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้กำหนดให้เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ 
มีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณในอัตราคนละ คร้ังละ ๖๐๐ บาท

จีงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และดำเ'มิ!
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