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เร่ืองทีเ่สนอให้ประเมิน 
 

1. ผลงานท่ีเป็นผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 
เร่ือง คู่มือการประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากยาท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง     
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ผลงานทีเ่ป็นผลการดําเนินงานทีผ่่านมา 
 

1. ช่ือผลงาน      คู่มือการประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากยาท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระดบั
นํ้าตาลในเลือด ณ วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

 
2. ระยะเวลาทีด่ําเนินการ       เมษายน 2551-กรกฎาคม 2551 
 
3. ความรู้ทางวชิาการหรือแนวคดิทีใ่ช้ในการดําเนินการ 

1. การบริบาลทางเภสชักรรม (Pharmaceutical Care) เป็นแนวคิดหลกัสาํหรับ
เภสชักรท่ีใชใ้นการดูแลผูป่้วย โดยประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางเภสชักรรมคลินิกและโรงพยาบาลใน
การดูแลผูป่้วย เพื่อลดปัญหาการใชย้า (Drug-Related Problems : DRPs) และทาํใหผู้ป่้วยไดรั้บ
การรักษาดว้ยยาอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2. ความรู้เชิงระบาดวิทยา  เพื่อระบุระดบัความสาํคญัของปัญหาในประชากร 
นาํมาใชเ้พื่อคน้หากลุ่มผูป่้วยท่ีน่าจะพบปัญหาการใชย้าท่ีมากท่ีสุด หรือคน้หาปัญหาการใชย้าท่ี
มีความสาํคญัและส่งผลโดยตรงต่อการรักษาผูป่้วย 

3. การประเมินและทบทวนวรรณกรรม (Literature Evaluations) เพื่อใชใ้นการ
คน้ควา้ ประเมิน วเิคราะห์และรวบรวมขอ้มูลทางวิชาการประเภทปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ 
เพื่อประกอบการสร้างคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา ท่ีทาํใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือดของผูป่้วย 

4. การสร้างแบบประเมินและคู่มือปฏิบติังาน เพื่อใหไ้ดแ้บบประเมินและคู่มือท่ี
กระชบั  เขา้ใจง่าย  และสะดวกต่อการนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานจริง 

 
4. สรุปสาระสําคญัของเร่ืองและขั้นตอนการดําเนินการ 
 

ทีม่าและความสําคญั 
ปัญหาการใชย้า (Drug Related Problems: DRPs) เป็นเหตุการณ์ท่ีมกัเกิดข้ึนควบคู่

กบัการรักษาดว้ยยาเสมอ   อาการไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้า (Adverse Drug Reactions: 
ADRs)   เป็นปัญหาการใชย้าประเภทหน่ึงท่ีมกัพบบ่อยและส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธ์ิในการ
รักษาดว้ยยาของผูป่้วย    ทาํใหผู้ป่้วยเกิดปัญหาการไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํ (Non adherence)   
เกิดอาการแทรกซอ้นจากการรักษาดว้ยยา ตอ้งอยูโ่รงพยาบาลนานข้ึน ก่อใหเ้กิดการทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวิตในท่ีสุด 
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ผูป่้วยเบาหวานเป็นผูป่้วยกลุ่มหน่ึงท่ีพบปัญหาการใชย้ามาก เน่ืองจากเป็นโรค
เร้ือรังท่ีตอ้งใชย้าอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  และอาจพบโรคร่วมมากกวา่ 1 โรค เช่น โรคความ
ดนัโลหิตสูง   โรคหวัใจหรือภาวะไขมนัในเลือดสูง   ส่งผลใหผู้ป่้วยส่วนมากตอ้งใชย้าร่วมกนั
มากกวา่หน่ึงชนิดและพบปัญหาการใชย้า โดยมีสาเหตุหลกัมาจากอาการไม่พึงประสงคจ์ากการ
ใชย้า  

เภสชักรเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัและมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ในการประเมินและ
จดัการอาการไม่พึงประสงคใ์นการใชย้าใหแ้ก่ผูป่้วยทุกรายท่ีมาใชบ้ริการในโรงพยาบาล และ
เกิดปัญหาการใชย้าข้ึน ผูป่้วยเบาหวานเป็นผูป่้วยกลุ่มหน่ึงท่ีมกัพบปัญหาการใชย้าเร่ืองอาการ
ไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้ามาก  โดยอาการไม่พึงประสงคห์ลกัท่ีพบมากและมีความสาํคญัยิง่ 
คือ ภาวะระดบันํ้าตาลในเลือดตํ่าหรือภาวะระดบันํ้าตาลในเลือดสูงจากการใชย้า ซ่ึงพบไดม้าก
แมใ้นขณะท่ีผูป่้วยนอนพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล และอาจส่งผลต่อการรักษาและชีวิตของ
ผูป่้วย       แมว้า่การประเมินการเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือดจากยา เร่ิมมีการดาํเนินงาน
ไปบา้งแลว้ในบางหอผูป่้วย แต่ยงัขาดแบบประเมินและคู่มือการปฏิบติังานท่ีชดัเจน  จึงได้
จดัทาํคู่มือน้ีข้ึนเพื่อใชใ้นการประเมินและจดัการอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา ท่ีทาํใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือด เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานในการดูแลผูป่้วยในโรงพยาบาล  
ทาํใหก้ารปฏิบติังานมีความชดัเจนและสมบูรณ์ครบถว้นมากข้ึน  

 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

1. ทบทวนวรรณกรรม (Review Literature) ร่วมกบั หาขอ้มูลจากปัญหาท่ี
พบจากการปฏิบติังานจริงในโรงพยาบาล เพื่อระบุปัญหาการใชย้าและ
กลุ่มผูป่้วยท่ีพบปัญหาการใชย้า 

2. คดัเลือกแหล่งขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ ท่ีใชใ้นการประเมินวรรณกรรม  
(Literature Evaluation)  เพื่อรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลทางวชิาการ
ประกอบการสร้างแบบประเมินและคู่มือในการปฏิบติังาน 

3. คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทางวิชาการ ประเภทปฐมภูมิ ทุติยภูมิ 
และตติยภูมิ จากแหล่งขอ้มูลทางวิชาการท่ีไดรั้บคดัเลือก 

4. ประเมินความน่าเช่ือถือและเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีได ้
5. รวบรวมและสงัเคราะห์ขอ้มูล 
6. สร้างแบบประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้าท่ีทาํใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือด โดยใชค้วามรู้จากขอ้มูลท่ีไดร้วบรวม
และสงัเคราะห์มาจากขั้นตอนขา้งตน้ 
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7. จดัทาํคู่มือประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้าท่ีทาํใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือด  ประกอบดว้ย  

1) แบบประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้าท่ีทาํใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือด จาํนวน 1 แผน่  

2) ขอ้มูลอา้งอิงประกอบการใชแ้บบประเมิน จาํนวน 26  หนา้ 
 

5. ผู้ร่วมดําเนินการ    “ไม่มี” 
 
6. ส่วนของงานทีผู้่เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  

ผูเ้สนอไดด้าํเนินการทุกขั้นตอนแต่เพยีงผูเ้ดียว โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 
 
1. คดัเลือกแหล่งขอ้มูลทางวิชาการท่ีน่าเช่ือถือ 

โดยคดัเลือกแหล่งขอ้มูลท่ีมีการนาํเสนอผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจยัท่ีเป็น
กลาง มีความน่าเช่ือถือ และเป็นท่ียอมรับในสายวิชาชีพ 

2. คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทางวิชาการ ประเภทปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
ผูเ้สนอไดค้น้ควา้ขอ้มูลทั้ง 3 ระดบั คือ ขอ้มูลประเภทปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติย

ภูมิ ทั้งในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเลก็โทรนิกส์   เพื่อหาขอ้มูลเชิงระบาดวิทยาดา้น
ความชุกของปัญหาการใชย้าในกลุ่มผูป่้วยเบาหวาน การใหบ้ริบาลทางเภสชักรรมแก่
ผูป่้วยเบาหวาน และขอ้มูลยาท่ีทาํใหเ้กิดอาการไม่พึงประสงคต่์อระดบันํ้าตาลในเลือด     

                 ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
1. Drug information handbook international. 2005-2006 edition 

Lexi-comp, 2005 
2. Davies’s textbook of adverse drug reactions.5th edition. 

Philadelphia(USA):Lippin cott-Raven publishers;1998 
3. Basic and clinical pharmacology.8th edition:McGraw-Hill;2001 
4. Review of medical physiology.19th edition.London(UK):Prentice-

Hall International;1999 
5. New England Journal of  Medicine  (30 Mar 2006) 354 :1352 , 

(2 Nov 2006) 355:1903 
6. American Journal of Hospital Pharmacy (Apr 2005) 62 :714-719 ,  

(Oct 2005) 62 :1976-1979  
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3. ประเมินความน่าเช่ือถือและเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีได ้
นาํขอ้มูลท่ีได ้ โดยเฉพาะจากแหล่งปฐมภูมิมาประเมินวรรณกรรม เพื่อประเมิน

ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล หรืองานวิจยัก่อนนาํผลท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้
 

4. รวบรวมและสงัเคราะห์ขอ้มูล 
นาํขอ้มูลทั้งหมดท่ีผา่นการประเมินและวเิคราะห์แลว้มารวบรวม และจดัหมวดหมู่

เพื่อหาขอ้สรุป โดยแบ่งอาการไม่พึงประสงคจ์ากยาท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระดบั
นํ้าตาลในเลือด ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ   ยาท่ีส่งผลใหร้ะดบันํ้าตาลในเลือดสูงข้ึน และยาท่ี
ส่งผลใหร้ะดบันํ้าตาลในเลือดตํ่าลง 

 
5. สร้างแบบประเมินการเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือดจากการใชย้าและคู่มือ

ประกอบการใชแ้บบประเมินเพื่ออา้งอิงรายละเอียดขอ้มูลทางวิชาการ 
นาํผลสรุปท่ีไดม้าใชใ้นการประยกุตส์ร้างแบบประเมินการเปล่ียนแปลงระดบั

นํ้าตาลในเลือดจากการใชย้าจาํนวน 1 แผน่ เพื่อความสะดวกต่อการปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
รวมทั้ง สร้างคู่มือประกอบการใชแ้บบประเมิน เพื่อใชใ้นการอา้งอิงขอ้มูลเชิงวิชาการโดย
ละเอียด เก่ียวกบัรายการยาต่างๆท่ีส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือด ตาม
รายช่ือยาท่ีระบุไวใ้นแบบประเมินการเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือดจากการใชย้าท่ี
กล่าวมาขา้งตน้ 

 
6. จดัทาํคู่มือประกอบการปฏิบติังานในการดูแลผูป่้วย ประกอบดว้ย  

6.1     แบบประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้าท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
                ระดบันํ้าตาลในเลือด    

6.2 ขอ้มูลอา้งอิงประกอบการใชแ้บบประเมิน  
 
7. ผลสําเร็จของงาน 

ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัชนิดของยาท่ีส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือดของ

ผูป่้วยรวมทั้งปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชใ้นการประกอบการประเมินและจดัการกบัปัญหาการ

ใชย้าของผูป่้วย และไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือการประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากยาท่ีทาํใหเ้กิดการ 
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เปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือดท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานจริง ประกอบดว้ย แบบ

ประเมินอาการไม่พึงประสงคจ์ากยาท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือด ทั้งท่ีทาํ

ใหเ้กิดภาวะนํ้าตาลในเลือดสูงหรือทาํใหเ้กิดภาวะนํ้าตาลในเลือดตํ่า  รวมทั้งขอ้มูลอา้งอิงเพื่อ

ประกอบการใชแ้บบประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้มูลเก่ียวกบัชนิดของยา ท่ีส่งผลใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือดของผูป่้วยโดยละเอียดรวมทั้งปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้

อา้งอิงประกอบการประเมินและวางแผนการจดัการปัญหาการใชย้าของผูป่้วย  

 

8. การนําไปใช้ประโยชน์ 
เป็นเคร่ืองมือใหบุ้คลากรทางการแพทยช่์วยในการตดัสินใจเพื่อประเมินและจดัการ

อาการไม่พึงประสงคจ์ากยาท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระดบันํ้าตาลในเลือด  รวมถึงการคน้หา
และเฝ้าระวงัผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงในการเกิดภาวะระดบันํ้าตาลในเลือดสูง หรือภาวะระดบั
นํ้าตาลในเลือดตํ่า เพื่อวางแผนเฝ้าระวงัหรือป้องกนัอาการไม่พึงประสงคด์งักล่าว 

 
9. ความยุ่งยาก ปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการ 

1. การเขา้ถึงขอ้มูลค่อนขา้งจาํกดั ขอ้มูลปฐมภูมิหรืองานวิจยับางอยา่ง ไม่สามารถ
คน้หางานวิจยัฉบบัเตม็ได ้ เน่ืองจากตอ้งมีการลงทะเบียนเพื่อสัง่ซ้ือ หรือไม่มี
วารสารฉบบัเตม็ในประเทศไทย   ซ่ึงทาํใหก้ารประเมินวรรณกรรมทาํไดไ้ม่
สมบูรณ์ 

2. ขอ้มูลเร่ืองอาการไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้าในปัจจุบนัส่วนมาก ยงัคงเป็นการ
รายงานกรณีศึกษา (case report)  ทาํใหไ้ม่สามารถหาขอ้สรุปท่ีชดัเจนในบาง
ประเดน็ได ้

 
10. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการติดตามและประเมินผลการใชแ้บบประเมิน เม่ือนาํมาใชส้าํหรับการ
ปฏิบติังานจริงบนหอผูป่้วย 

2. ควรมีการติดตามขอ้มูลเชิงวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งใหท้นัสมยัและครบถว้นอยูเ่สมอ 
เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขคู่มือการปฏิบติังานใหเ้ป็นปัจจุบนั  
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3. ขยายผลการดาํเนินการไปยงักลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังอ่ืนๆ เช่น ผูป่้วยโรคความดนั
โลหิตสูงหรือขยายผลไปยงัอาการไม่พึงประสงคด์า้นอ่ืนท่ีสาํคญั รวมทั้งปัญหา    
การใชย้าต่างๆ ต่อไป 

 
 

 ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                                                                             ลงช่ือ……………………… 
                                                                                                         (นางสาว วรรณพร เจริญโชคทวี) 
                                                                                                                    ผูข้อรับการประเมิน 
                                                                                                                        22 / ก.ค./ 52 

 
ไดต้รวจสอบแลว้ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริงทุกประการ 

 
            
            ลงช่ือ………………………… 

  (นางศิริกญัญา กอบวรรธนะกลุ) 
   ตาํแหน่ง เภสชักร 8 วช.  
(ดา้นเภสชักรรมการผลิต) 

ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มงานเภสชักรรม 
กลุ่มบริการทางการแพทย ์กลุ่มงานเภสชักรรม 

 
ลงช่ือ……………………… 

(นายชยัวนั เจริญโชคทวี) 
ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัแพทยศาสตร์
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

22 / ก.ค./ 52

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
                         22 / ก.ค./ 52 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอ แนวคดิ วธีิการเพือ่พฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
ของ  นางสาววรรณพร เจริญโชคทว ี

 
เพื่อประกอบการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง  เภสชักร 6ว  (ดา้น เภสชักรรมคลินิก) 
(ตาํแหน่งเลขท่ี วพบ.1306)    สงักดั   กลุ่มบริการทางการแพทย ์ กลุ่มงานเภสชักรรม 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล   สาํนกัการแพทย ์
 
เร่ือง  หน่วยบริการเพื่อบริบาลผูป่้วยเดินได ้(Ambulatory Pharmaceutical Care Services) 
 
 หลกัการและเหตุผล 
 ปัญหาการใชย้า (Drug Related Problems: DRPs) เป็นปัญหาสาํคญัท่ีพบในผูป่้วยท่ีตอ้ง
ไดรั้บการรักษาดว้ยยา   ประเภทของปัญหาการใชย้าอาจมีความแตกต่างกนัในผูป่้วยแต่ละราย   เช่น  
ไม่ไดรั้บยาท่ีมีขอ้บ่งใช ้ ไดรั้บยาท่ีไม่เหมาะสม ไดรั้บยาขนาดนอ้ยเกินไป ไดรั้บยาขนาดสูงเกินไป 
เกิดอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา เกิดอนัตรกิริยาระหวา่งยากบัยา หรือยากบัอาหาร ไดรั้บยาท่ีไม่มีขอ้
บ่งใช ้หรือเกิดปัญหาการไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํ   

ผูป่้วยท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลแบ่งได ้ 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ ผูป่้วยใน (inpatient) และ
ผูป่้วยนอก (outpatient) ผูป่้วยในเป็นผูป่้วยท่ีไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ดตลอดการพกัรักษาตวัอยูท่ี่
โรงพยาบาลโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ ในการประเมินและจดัการปัญหาการใชย้าของผูป่้วย แต่
สาํหรับผูป่้วยนอกซ่ึงเป็นผูป่้วยส่วนใหญ่ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลจะไดรั้บยาจากโรงพยาบาล
เพื่อไปใชต่้อเองท่ีบา้น  ซ่ึงผูป่้วยกลุ่มน้ีเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีอาจเกิดปัญหาการใชย้าโดยไม่สามารถ
ประเมินและจดัการปัญหาการใชย้าท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส่งผลใหเ้กิดความลม้เหลวในการรักษา
หรือเป็นอนัตรายต่อผูป่้วย ดงันั้นบุคลาการทางการแพทยค์วรตระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหา
การใชย้าท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อป้องกนัหรือจดัการปัญหาการใชย้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    

เภสชักรเป็นผูมี้บทบาทหลกัในการจดัการปัญหาเร่ืองการใชย้าแก่ผูป่้วย โดยการทาํงาน
ร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ   เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีองคค์วามรู้เร่ืองยาและการใชย้าตามมาตรฐาน
วิชาชีพ    แต่ปัจจุบนัพบวา่การใหบ้ริการเร่ืองการใชย้าแก่ผูป่้วยโดยเภสชักร ส่วนมากยงัจาํกดัอยูท่ี่
การใหบ้ริการจ่ายยาทัว่ไปใหแ้ก่ผูป่้วยท่ีหน่วยจ่ายยาเท่านั้น เน่ืองจากมีขอ้จาํกดัหลายประการ เช่น  
จาํนวนผูป่้วยท่ีมารับบริการมีมากเม่ือเทียบกบัจาํนวนเภสชักร ทาํใหเ้ภสชักรไม่สามารถอธิบาย
รายละเอียดของยาท่ีผูป่้วยไดรั้บอยา่งครบถว้น หรือสถานท่ีไม่เป็นสดัส่วน ทาํใหผู้ป่้วยไม่กลา้ท่ีจะ
ซกัถามและนาํยากลบัไปใชท่ี้บา้นเองโดยขาดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง   เม่ือพบปัญหาการใชย้าก็
ไม่สามารถประเมินหรือจดัการไดด้ว้ยตนเองอยา่งเหมาะสม 



 2

การใหบ้ริการเพื่อบริบาลแก่ผูป่้วยเดินได ้ หรือผูป่้วยท่ีไดรั้บยาเพื่อไปใชต่้อเองท่ีบา้น โดย
เภสชักรจึงมีความสาํคญั  เน่ืองจากเภสชักรสามารถใชเ้วลาในการคน้หา ประเมิน และจดัการปัญหา
การใชย้าท่ีอาจเกิดข้ึนหรือเกิดข้ึนแลว้แก่ผูป่้วยแต่ละรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และผูป่้วยเองก็
สามารถซกัถาม และพดูคุยปัญหาการใชย้ากบัเภสชักรไดอ้ยา่งเปิดเผย  โดยเฉพาะกลุ่มผูป่้วยท่ีมี
ความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาการใชย้า เช่น ผูป่้วยเบาหวาน ผูป่้วยโรคหวัใจและหลอดเลือด เป็นตน้ 
เน่ืองจากผูป่้วยเหล่าน้ีเป็นกลุ่มผูป่้วยท่ีตอ้งใชย้าตลอดชีวิต และตอ้งใชย้าร่วมกนัจาํนวนหลาย
รายการ ซ่ึงควรจะตอ้งมีการติดตามและประเมินผลอยา่งใกลชิ้ด เพือ่ใหเ้กิดการใชย้าในการรักษา
โรคอยา่งมีประสิทธิภาพ และไม่ส่งผลเสียต่อคุณภาพชีวติของผูป่้วย 
 
 วตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

1. เพื่อคน้หา ประเมิน และจดัการปัญหาการใชย้าของผูป่้วยเดินไดใ้นโรงพยาบาล 
เช่น การใชย้ารักษาเบาหวาน  การใชย้าวาร์ฟาริน การใชย้าพน่สาํหรับผูป่้วยหอบ
หืดและภาวะปอดอุดกั้นเร้ือรัง การใชฮ้อร์โมนคุมกาํเนิด  

2. เพื่อใหค้าํปรึกษาการใชย้าแก่ผูป่้วยเดินไดใ้นโรงพยาบาล รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการรักษาดว้ยยาของผูป่้วยกลุ่มดงักล่าว   

 
 กรอบการวเิคราะห์ แนวคดิ ข้อเสนอ 

1. คน้หากลุ่มผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาการใชย้า โดยพิจารณาหรือ
วิเคราะห์จากขอ้มูลผูป่้วยของโรงพยาบาล ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรมเชิง
วิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประสานงานเพื่อวางแผนการดาํเนินงานกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ 
3. จดัเตรียมทรัพยากรท่ีจาํเป็นในการดาํเนินงาน 
4. ดาํเนินงานตามแผนท่ีกาํหนด 
5. ประเมินผลและวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน 
6. สรุปผลการดาํเนินงาน 

 
 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูป่้วยเดินไดใ้นโรงพยาบาลไดรั้บความรู้เร่ืองการใชย้าและสามารถใชย้าไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

2. ผูป่้วยเดินไดใ้นโรงพยาบาลตระหนกัถึงความสาํคญัของการใชย้าอยา่งถูกวิธี และ
สามารถจดัการกบัปัญหาการใชย้าของตนเองเบ้ืองตน้ได ้

3. เสริมสร้างการทาํงานแบบสหสาขาวิชาชีพ 
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4. สร้างแนวทางปฏิบติัในการประเมินและจดัการปัญหาการใชย้าสาํหรับผูป่้วยเดิน
ไดใ้นโรงพยาบาลแต่ละกลุ่มโรค 

 
 ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

ผูป่้วยเดินไดใ้นโรงพยาบาลท่ีไดรั้บการบริบาลทางเภสชักรรมพบปัญหาการใชย้า
นอ้ยลง  

 
 
 
 
 

ลงช่ือ……………………… 
                                                                                                         (นางสาว วรรณพร เจริญโชคทวี) 
                                                                                                                    ผูข้อรับการประเมิน 
                                                                                                                         22 / ก.ค. /52 
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