
ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) 
  
 

ตําแหนง บุคลากร 6 ว 
 
 

เรื่องท่ีเสนอใหประเมิน 
 
1.  ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
     เรือ่ง    การขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณและเหรียญจกัรพรรดิมาลาใหแกขาราชการ  
                สังกัดฝายการพยาบาล วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล     
                สํานักการแพทย  
2.  ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     เรือ่ง    การจัดทําคูมือปฏิบัติงานในการพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ 
                วทิยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สํานักการแพทย    
 
        

 
                                                               เสนอโดย 
                                                   นางสขุุมาล  สุวรรณพงศ 
                                                       ตําแหนง บุคลากร 5 
                                                   (ตําแหนงเลขท่ี วพบ. 14) 
          ฝายบริหารงานท่ัวไป  วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล   

                                                               สํานักการแพทย 
 



  

ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 

1. ชื่อผลงาน  การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาใหแกขาราชการ  
    สังกัดฝายการพยาบาล วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  สํานักการแพทย 
 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     
   จากการรวบรวมผลการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาใหแก

ขาราชการสังกัดฝายการพยาบาล วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  สํานักการแพทย 
 ต้ังแตตําแหนงเลขท่ี วพบ. 150-695  เปนเวลา 1 ป 10 เดือน (เดือนมกราคม 2548 ถึงเดือนตุลาคม 2549 ) 
 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  เปนเครื่องหมายแหงเกียรติยศ ซ่ึงพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชน โดยการพจิารณาเสนอขอ
พระราชทานของรัฐบาล เพื่อเปนบําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงแกผูไดรับพระราชทาน 
 ในการพจิารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแกบุคคลใด ใหพจิารณาโดยรอบคอบวา 
บุคคลนั้นไดกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ   มิใชพิจารณาแตเพียงตําแหนง ระดบั ช้ัน ช้ันยศหรือครบกําหนดระยะเวลา
ท่ีจะขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณไดเทานั้น  ท้ังนี้เพือ่ใหบุคคลท่ีไดรับพระราชทานรูสึกภาคภูมิใจ ใน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับพระราชทานอยางแทจริง และเพ่ือใหเคร่ืองราชอิสริยาภรณเปนเคร่ืองหมายเชิดชู
เกยีรติยศอยางสูงดวย 
 การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ ช้ันตราใด แกบุคคลใด ใหเปนไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณนั้นใหเร่ิมจากเคร่ืองราช- 
อิสริยาภรณอันมีเกยีรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกสลับกัน โดยเล่ือน
ช้ันตราตามลําดับจากช้ันลางสุด  จนถึงช้ันสูงสุดตามลําดบั ดังนี ้

(1) ช้ันท่ี 7 เหรียญเงินมงกฎุไทย 
(2) ช้ันท่ี 7 เหรียญเงินชางเผือก 
(3) ช้ันท่ี 6 เหรียญทองมงกุฎไทย 
(4) ช้ันท่ี 6 เหรียญทองชางเผือก 
(5) ช้ันท่ี 5 เบญจมาภรณมงกุฎไทย 
(6) ช้ันท่ี 5 เบญจมาภรณชางเผือก 



  

(7) ช้ันท่ี 4 จัตุรถาภรณมงกุฎไทย 
(8) ช้ันท่ี 4 จัตุรถาภรณชางเผือก 
(9) ช้ันท่ี 3 ตริตาภรณมงกุฎไทย 
(10)  ช้ันท่ี 3 ตริตาภรณชางเผือก 
(11)  ช้ันท่ี 2 ทวีติยาภรณมงกุฎไทย 
(12)  ช้ันท่ี 2 ทวีติยาภรณชางเผือก 
(13)  ช้ันท่ี 1 ประถมาภรณมงกฎุไทย 
(14)  ช้ันท่ี 1 ประถมาภรณชางเผือก 
(15)  ช้ันสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ และ 
(16)  ช้ันสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก 

โดยใหพจิารณาถึงตําแหนง ระดบั ช้ัน ช้ันยศ กาํหนดระยะเวลา และความดีความชอบ เวนแตจะไดกาํหนดไว
เปนอยางอ่ืนในระเบียบนี ้

 บุคคลท่ีพึงไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
(1) เปนผูมีสัญชาติไทย 
(2) เปนผูประพฤติด ีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอสาธารณชน ดวยความ 

อุตสาหะ ซ่ือสัตย และเอาใจใสตอหนาท่ีอยางดียิ่ง และ 
(3) เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ หรือตองรับโทษ 

จําคุกโดยคําพพิากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
 ในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณจะเสนอปติดกันมิได เวนแตกรณีดังนี้ 

(1) เปนการขอพระราชทานตามหลักเกณฑท่ีกาํหนดในบัญชีทายระเบียบนีต้างบัญชีกัน 
(2) เปนการขอพระราชทานตามท่ีไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในระเบียบนี้ หรือ 
(3) เปนการขอพระราชทานแกผูกระทําความดคีวามชอบดีเดน กลาวคือ ปฏิบัติหนาท่ี 

ฝาอันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีเพิ่มข้ึนเปนพิเศษ ซ่ึงเปนงานสําคัญยิ่งและเปนผลดีแกราชการ
หรือสาธารณชน หรือคิดคนส่ิงหรือวิธีการอันเปนประโยชนอยางยิ่งแกประเทศชาติไดเปนผลสําเร็จ โดยให
ระบุความดีความชอบใหเห็นเดนชัดวา ไดกระทําความดคีวามชอบอันเปนประโยชนยิ่งประการใด เม่ือใด
และไดผลดีอยางไร 

 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณจะเสนอเล่ือนช้ันตรากอนครบกําหนดระยะเวลา
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้หรือการเสนอขอพระราชทานขามช้ันตรามิได นอกจากจะมีขอยกเวนตามท่ี
กลาวแลว 
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 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สํานักการแพทย ไดใชหลักเกณฑประกอบ  
การพิจารณาขอพระราชทานเคร่ืองราชอิริยาภรณและเหรียญจักรพรรดมิาลา โดยยึดแนวทาง ดังนี ้

1. พระราชบัญญัติเหรียญจกัรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา  พ.ศ. 2484 
2. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชู 

ยิ่งชางเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 
3. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0204/ว 35 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2538 เร่ือง 

การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
4. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0207/ว 118 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2540 เร่ือง 

หารือคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  
5. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร  0207/ว 183 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2540   เร่ืองการ 

ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพายใหแกขาราชการที่เกษยีณอายุราชการ 
6. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร 0207/ว 126 ลงวันท่ี 22  กันยายน 2543 เร่ือง การ 

เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณในวโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
7. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร 0207/ว 63 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2545 เร่ือง  

การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 
8. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร 0507/ว 150 ลงวนัท่ี 10 มิถุนายน 2546 เร่ือง 

การนับระยะเวลาสําหรับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการท่ีไดรับ
การบรรจุกลับเขารับราชการ 
 
 หลักเกณฑในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณของขาราชการกรุงเทพมหานครมีดังนี ้

1. ชั้นต่าํกวาสายสะพาย      ขาราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณตองมี
ระยะเวลารับราชการติดตอกนัมาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับแตวนัเร่ิมเขารับราชการจนถึง
วันพระราชพธีิเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน  
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ตําแหนง     ช้ันตรา             เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 

     ชั้นตํ่ากวาสายสะพาย  

 ระดับ 2         เบญจมาภรณมงกุฎไทย          1. เปนขาราชการะดับ 2 และมีเวลารับราชการมาแลวไมนอยกวา  5 ป 
  (บ.ม.)                               บริบูรณกอนวันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ ใหเริ่มขอพระราชทาน บ.ม.  

 
                       เบญจมาภรณชางเผือก           2. ตองเปนขาราชการระดับ 2 มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

  (บ.ช.)              กอนวันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ ใหขอพระราชทาน บ.ช.  
 
 

 ระดับ 3         จัตุรถาภรณมงกุฎไทย            1. เปนขาราชการระดับ 3 กอนวันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ  
  (จ.ม.)                               ใหเริ่มขอพระราชทาน จ.ม.  

---------- 
 ระดับ 4          จัตุรถาภรณชางเผือก             2. ตองเปนขาราชการระดับ 3 มาแลวครบ 5 ปบริบูรณ กอน  

  (จ.ช.)                               วันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ หรือปจจุบันเปนขาราชการระดับ 4  
                                                                         ขอพระราชทาน จ.ช.  
 
 
 ระดับ 5          ตริตาภรณมงกุฎไทย              1. เปนขาราชการระดับ 5 กอนวันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ  

 (ต.ม.)              ใหเริ่มขอพระราชทาน ต.ม.  
---------- 
 ระดับ 6          ตริตาภรณชางเผือก                2. ตองเปนขาราชการระดับ 5 มาแลวครบ 5 ปบริบูรณ กอน  

 (ต.ช.)              วันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ หรือปจจุบันเปนขาราชการะดับ 6  
            ขอพระราชทาน ต.ช.  
 
 

 ระดับ 7         ทวีติยาภรณมงกุฎไทย              1. เปนขาราชการระดับ 7 กอนวันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ  
(ท.ม.)               ใหเริ่มขอพระราชทาน ท.ม.  

---------- 
 ระดับ 8         ทวีติยาภรณชางเผือก               2. ตองเปนขาราชการระดับ 7 มาแลวครบ 5 ปบริบูรณ กอน  

(ท.ช.)                                 วันที่ 6 ตุลาคม ของปที่ขอ หรือปจจุบันเปนขาราชการะดับ 8  
            ขอพระราชทาน ท.ช.  
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 2. ชั้นสายสะพาย  พระราชทานใหแกขาราชการท่ีดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ข้ึนไป  

ตําแหนง             ช้ันตรา       เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา  

            ชั้นสายสะพาย 

 ระดับ 8        ประถมาภรณมงกุฎไทย             1. ไดรับเงินเดือนเต็มขั้นของระดับ 8 และ  
   (ป.ม.)                            2. ดํารงตําแหนงบังคับบัญชา และ  

          3. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ขอ ป.ม.  
          4. ใหขอไดในปกอนท่ีจะเกษียณอายุราชการ หรือในปท่ี เกษียณ 
              อายุราชการเทาน้ัน  
 

 ระดับ 9        ประถมาภรณมงกุฎไทย             1. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ ป.ม.  
  (ป.ม.)                             2. ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ ป.ช.  

                              เล่ือนไดถึง                         3. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ขอ ม.ว.ม.  
                      มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)            4. ในปท่ีเกษียณอายุราชการใหขอสูงขึ้นอีก 1 ชั้นตรา แตไมเกิน  

            ป.ช. เวนกรณีลาออก โดยใหขอปติดกันได  

ระดับ 10               เล่ือนไดถึง         1. ใหเล่ือนช้ันตราไดตามลําดับทุกปจนถึงช้ัน ป.ม.  
      มหาปรมาภรณชางเผือก           2. ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ ป.ช.  

                                (ม.ป.ช.)           3. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ ม.ว.ม.  
        4. ได ม.ว.ม.มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ขอ ม.ป.ช.  
        5. ในปท่ีเกษียณอายุราชการใหขอสูงขึ้นอีก 1 ชั้นตรา แต  
            ไมเกิน ม.ว.ม. เวนกรณีลาออก ใหขอปติดกันได  
 

 ระดับ 11                เล่ือนไดถึง          1. ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ ป.ช.  
                      มหาปรมาภรณชางเผือก          2. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ ม.ว.ม.  
                                 (ม.ป.ช.)                        3. ได ม.ว.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ ม.ป.ช.  

        4. ในปท่ีเกษียณอายุราชการใหขอสูงขึ้นอีก 1 ชั้นตรา  
            เวนกรณีลาออก  ใหขอปติดกันได  
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การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพายนี้ ใหเสนอขอพระราชทานแกขาราชการ 
ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปติดกันได เชน ขอ ป.ม. ในปพ.ศ. 2548  แตตองพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ
ราชการ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2549 สามารถเสนอขอ ป.ช.ในปพ.ศ. 2549 ได   
 

3. เหรียญจักรพรรดิมาลา  ในการขอพระราชทานเหรียญจกัรพรรดิมาลา มีหลักเกณฑดงันี้ 
- เปนขาราชการที่รับราชการดวยความเรียบรอยเปนเวลาไมนอยกวา 25 ป  ตองเปนผู    
  ท่ีรับราชการโดยไมกระทําผิดทางวินัยต้ังแตเร่ิมรับราชการจนถึงวันท่ี 5 ธันวาคมของปท่ีขอ 

แมวาบุคคลนั้นเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนและไดรับการลางมลทินตามกฎหมาย
แลวก็ตาม       ถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติไมสามารถขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได 

- ขาราชการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและ
เหรียญจกัรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 แตตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษยีณอายุ
ราชการหรือลาออกจากราชการในปท่ีจะขอพระราชทาน ไดรับการเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจกัรมาลา  และเหรียญจักรพรรดิมาลาในปท่ีเกษียณอายุราชการหรือปท่ีลาออกจาก
ราชการ 

 

4. สรุปสาระสําคญัของเรื่องและขั้นตอนการดําเนินการ 
  4.1 สํานักการแพทย  มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
ประกอบดวย 
   1.    ผูอํานวยการสํานักการแพทย     ประธานกรรมการ 
   2.   รองผูอํานวยการสํานักการแพทย  กรรมการ
   3.   ผูอํานวยการวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  กรรมการ 
   4.   ผูอํานวยการโรงพยาบาลกลาง  กรรมการ
   5.   ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากสิน  กรรมการ
   6.   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  กรรมการ 
   7.   ผูอํานวยการโรงพยาบาลหลวงพอทวศัีกดิ์ ชุตินธโรอุทิศ  กรรมการ 
   8.   ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองจอก  กรรมการ
   9.   ผูอํานวยการโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร  กรรมการ 
          10. ผูอํานวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน  กรรมการ 
          11. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร  กรรมการ 
          12. ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  กรรมการ
          13. ผูอํานวยการกองวิชาการ  กรรมการ 
          14. เลขานุการสํานักการแพทย กรรมการและเลขานุการ 
          15. หัวหนากลุมงานการเจาหนาท่ี สก. สนพ. ผูชวยเลขานุการ 
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  คณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ีพจิารณาคุณสมบัติของผูท่ีสมควรเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
ของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 
  4.2 เม่ือผานการพจิารณาจากคณะกรรมการ ใหจัดสงเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ไปยังกองการ
เจาหนาท่ี สํานกัปลัดกรุงเทพมหานคร ภายในวนั เวลาท่ีกาํหนด 
  4.3 ใหแยกหนังสือนําสงเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหแกบุคคลตาง  ๆ
ออกจากกนั เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ดังนี้ 
   4.3.1  แยกหนงัสือนําสงเอกสารฯ ของขาราชการออกจากลูกจางประจาํ 
   4.3.2  แยกหนงัสือนําสงเอกสารฯ ของช้ันสายสะพาย ออกจากช้ันตํ่ากวาสายสะพาย  
  หากมีคําส่ังเล่ือนและแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม ของป  ภายหลังการสงเอกสารฯ หลักฐานการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดแลว เฉพาะช้ันสายสะพาย ใหสงเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมไปยังกองการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร โดยดวน 
   

5. ผูรวมดําเนินการ 1.  นางสุขุมาล   สุวรรณพงศ        สัดสวนของผลงาน  90 % 
    2.  นางเมษะพรรณ  ศรีจามร        สัดสวนของผลงาน  10 % 
 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
  ผูขอรับการประเมิน นางสุขุมาล สุวรรณพงศ เปนผูดําเนนิการเพื่อขอพระราชทานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณและเหรียญจกัรพรรดิมาลาใหแกขาราชการสังกัดฝายการพยาบาล  วิทยาลัยแพทยศาสตร-
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ 

6.1  ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และประวัติ 
การไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาจากทะเบียนประวัติขาราชการ  ต้ังแตตําแหนง
เลขท่ี วพบ. 150-695 เรียงตามลําดับ  ซ่ึงบุคลากรจะบันทึกขอมูลการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ไวเรียงตามลําดับช้ันท่ีขาราชการไดรับ  เก็บไวในทะเบียนประวัติขาราชการ 
  6.2 เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติเรียบรอยแลว รวบรวมรายช่ือขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม
หลักเกณฑการขอพระราชทานเคร่ืองอิสริยาภรณ แยกตามช้ันตรา โดยจัดทําเอกสารเพื่อประกอบการเสนอ 
ดังนี ้
   6.2.1 ช้ันสายสะพาย และช้ันตํ่ากวาสายสะพาย  
    - บัญชีแสดงจํานวนช้ันตรา 
    - บัญชีแสดงรายช่ือขาราชการผูขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
    - บัญชีแสดงคุณสมบัติ 
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   6.2.2 เหรียญจกัรพรรดิมาลา 
    - บัญชีแสดงจํานวนช้ันตรา 
    - บัญชีรายช่ือขาราชการผูขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
    - ประวัติของผูเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา โดยเจาของประวัติ
เปนผูจัดทําตามแบบฟอรม แลวลงลายมือช่ือพรอมประทับตรา และมีผูบังคับบัญชาระดับตนลงลายมือช่ือ 
พรอมประทับตราตําแหนงในมุมขวาลางแผนสุดทาย 
  6.3 นําขอมูลท่ีรวบรวมท้ังหมด  สงใหเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลพิมพลงในคอมพิวเตอร  และนํามา
ตรวจสอบซํ้า  เพื่อใหขอมูลท่ีนําเสนอไปยังคณะกรรมการพจิารณาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจกัรพรรดิมาลา ของสํานักการแพทย เพื่อการพิจารณาและดําเนนิการตอไป 
  6.4     เม่ือมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีลงในราชกิจจานเุบกษาแลว   ตองนําขอมูลการไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา   บันทึกลงแฟมประวัติขาราชการของ
ขาราชการแตละราย  เพื่อเปนเกียรติประวัติของขาราชการ  และเปนขอมูลใหบุคลากรตรวจสอบในการ 
ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันตราท่ีสูงข้ึน 
 

7. ผลสําเร็จของงาน 
   ผูขอรับการประเมินไดตรวจสอบแลวปรากฏวา  ต้ังแตป  พ.ศ.2548 –  2549   มีขาราชการสังกัด 
ฝายการพยาบาล ต้ังแตตําแหนงเลขท่ี วพบ.150 – 695  ไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญ 
จักรพรรดิมาลา ครบตามจํานวนท่ีผูขอรับการประเมินดาํเนินการ  มีดงันี้ 
 

ป พ.ศ. 
ช้ันสาย 
สะพาย 

ช้ันตํ่ากวาสายสะพาย เหรียญจกัร 
พรรดิมาลา 

รวม
ท้ังส้ิน ท.ช. ท.ม. ต.ช. ต.ม. จ.ช. จ.ม. บ.ช. บ.ม. รวม 

2548 - 8 14 12 17 2 - - - 53 17 70 
2549 - 56 9 15 6 - - - - 86 17 103 

รวมท้ังส้ิน - 64 23 27 23 2 - - - 139 34 173 
 
 
 

8. การนําไปใชประโยชน 
 8.1 เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร   กลุมการเจาหนาท่ี    ฝายบริหารงานท่ัวไป  
วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ใหเขาใจหลักเกณฑ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติท่ี
ถูกตองในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ใหกับขาราชการใน
วิทยาลัยฯ 
 8.2 เพื่อเผยแพรความรูใหกับขาราชการ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
ไดทราบถึงสิทธิประโยชนในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันตราตางๆ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
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9. ความยุงยาก ปญหา อุปสรรคในการดําเนนิการ 
 9.1 เนื่องจากกรุงเทพมหานคร  กําหนดระยะเวลาดําเนนิการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใน 
เดือนมกราคม -  มีนาคม ซ่ึงเปนชวงเวลาเดยีวกันกบัการพจิารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการในวนัท่ี 1 เมษายน 
ของทุกป    ซ่ึงทําใหภาระงานของบุคลากรเพิ่มข้ึน และงานท้ัง 2 ภาระนีต้องใชความละเอียดรอบคอบ 
เพื่อมิใหเกิดขอผิดพลาด   

9.2 ในการพิจารณาคุณสมบัติของขาราชการที่จะไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ 
จักรพรรดิมาลานั้น   ตองตรวจสอบขอมูลจากทะเบียนประวัติขาราชการ   หากการลงขอมูลผิดพลาด 
จะมีผลกระทบตอการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณไมถูกตองไปดวย 

9.3 ในกรณีท่ีมีการรับโอน ยาย ขาราชการมาปฏิบัติงาน ท่ีวทิยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล   ปรากฏวาทะเบียนประวัติของขาราชการท่ีไดรับจากสังกดัเดิม ไมไดบันทึกประวติัการไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณไว  หรือบันทึกไมครบถวน  ทําใหเกดิความยุงยากในการตรวจสอบ
คุณสมบัติหรือการขอพระราชทานฯตกหลนได 
 9.4 ขาราชการบางรายไดรับการเล่ือนและแตงต้ังกอนวนัท่ี 31 มีนาคม  แตคําส่ังออกหลังวันท่ี 31 มีนาคม  
ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สงขอมูลการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
ไปยังสํานักการแพทยแลว ทําใหขอมูลท่ีระบุในบัญชีไมตรงกับขอมูลจริง จึงทําใหมีผลกระทบตอช้ันตรา
ของเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีเสนอขอไป 
 

10. ขอเสนอแนะ 
 ผูขอรับการประเมินมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 10.1 การบันทึกทะเบียนประวัติขาราชการ   ตองมีการบันทึกใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน เพื่อให
การตรวจสอบ คุณสมบัติในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเปนไปอยางถูกตอง 
 10.2 ในแตละสวนราชการ นอกจากจะมีการบันทึกทะเบียนประวัติขาราชการอยางถูกตองแลว  ควรมี
การบันทึกขอมูลการไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาไวดวย เม่ือมีการ
โอน ยายไปสวนราชการอ่ืน เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณจะไดใชเปนขอมูล
ประกอบ  การขอพระราชทานเคร่ืองราชฯในช้ันสูงข้ึนตอไปไดอยางถูกตอง 
 10.3 ควรจัดการฝกอบรมแกผูรับผิดชอบในการดําเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลาเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ  พ.ศ. 2536  อยางถูกตอง 
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ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของนางสุขุมาล สุวรรณพงศ 

 

เพื่อประกอบการแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง  บุคลากร 6 ว 
(ตําแหนงเลขท่ี วพบ. 14)  สังกัดฝายบริหารงานท่ัวไป วทิยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชริพยาบาล   
สํานักการแพทย 
เร่ือง การจัดทําคูมือปฏิบัติงานในการพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของวิทยาลัยแพทยศาสตร 
 กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  
หลักการและเหตุผล 
 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของสวนราชการตางๆ เดิมไดดําเนินการตามกฎ 
ก.พ.ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2518)  ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2518 วาดวยการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0703/ว. 5 ลงวันท่ี  9 กนัยายน 2530 เร่ือง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดย ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพื่อใหผูบังคับบัญชาระดับตนเปนผูประเมินขาราชการ
บรรจุใหม จํานวน 2 คร้ัง โดยประเมินเปนเวลา 3 เดือน และ 6 เดือน และผลการประเมินใหรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปจนถึงผูมีอํานาจส่ังบรรจุ 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 54 บัญญัติวา  ผูไดรับการบรรจุเขารับ
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงตามมาตรา 46 วรรคหน่ึง หรือมาตรา 50 
และขาราชการท่ีมิใชขาราชการพลเรือนและเปนผูท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พนกังาน
เทศบาล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซ่ึงโอนมาบรรจุเปนขาราชการ 
พลเรือนสามัญและไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงตามมาตรา 61 ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเวลาท่ี
กําหนดในกฎ ก.พ. รวมท้ังการนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามท่ีกาํหนดในกฎ ก.พ. ซ่ึง 
ก.พ. ไดกําหนดกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 21 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหทุกสวนราชการถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยมีผลบังคับ
ใชต้ังแตวันท่ี 8 พฤษภาคม 2542 ซ่ึงมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 1.  ใหผูท่ีผานการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกและไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนง แลว  
ซ่ึงเรียกวา ขาราชการบรรจุใหม ตองทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนเวลา 6 เดือน นับแตวนัเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ตัวอยาง เชน  นางสาว ก. เร่ิมตนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2548  วนัส้ินสุด
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ เม่ือครบเวลา 6 เดือน ในวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2548  และหากมี
กรณีตองขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีไปอีก 3 เดือน วันส้ินสุดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการในวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ 2549 (ในกรณีท่ีวนัส้ินสุดระยะเวลาตรงกับวันท่ี 30 กมุภาพันธ แตเนื่องจาก



  

เดือนกุมภาพนัธไมมีวันท่ี 30 จึงใหนับวนัสุดทายของเดอืนกุมภาพันธเปนวนัส้ินสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ) 
 2.   การนับเวลาระหวางการทดลอง ใหนับวันท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมมาปฏิบัติงานรวม
เปนเวลาท่ีทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย เชน วนัหยดุ เสาร  อาทิตย วนัหยดุราชการ ตลอดจนวนัลา เปนตน 
 3.   ใหสวนราชการเจาสังกัด (ตามกฎ ก.พ. กําหนดวา “สวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา กรม 
หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม)  กําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ความสนใจท่ีจะพฒันาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 
และการรักษาวินัย   

       วิธีการประเมินแบบมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการให 
เปนไปตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดกําหนด แลวรายงานให อ.ก.พ.กระทรวงทราบ  ซ่ึง สํานักการแพทยมี
ฐานะเทียบเทา “สวนราชการ” ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 21 พ.ศ.2542 ดังกลาว เปนผูกําหนดรายการประเมิน  
วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   
 4.   ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีหนาท่ีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาตามมาตรา 76 หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายเปนผูมีหนาท่ีดแูลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ซ่ึงสํานักการแพทย ไดจัดทําคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการข้ึนคณะหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวยผูอํานวยการวทิยาลัย
แพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร และวชิรพยาบาลเปนประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ทาน  กรรมการ  
2 ทานนี้ จะเปนหัวหนาภาควิชา หวัหนาฝาย หวัหนากลุมงาน และกรรมการอีก 1 ทาน มีหนาท่ีในการดูแล
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีการมอบหมายงานใหปฏิบัติ และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
มาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 5.   ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเสนอผูมีหนาท่ีดแูล
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบและวิธีการที่สวนราชการเจาสังกัดกําหนด 
 6.   ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกําหนดโดยทํา
การประเมิน 2  คร้ัง 

       -   คร้ังแรก      เม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลว 3  เดือน  
       -   คร้ังท่ีสอง   เม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบ    6   เดือน  
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           ตัวอยางเชน นางสาว ก. บรรจุเขารับราชการ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2548  ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานคร้ังท่ี  1  วันท่ี 7 สิงหาคม 2548  และประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 2 วันท่ี  7  พฤศจิกายน 2548  
         -   ในกรณท่ีีคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละคร้ังได
อยางชัดแจง  เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการลาคลอดบุตร ลาปวยท่ีจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน 
หรือลาปวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหนาท่ี หรือขณะเดนิทางไปกลับจากปฏิบัติ
ราชการในหนาท่ี หรือลาเขาตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลอง 
ปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแลวก็ได หรือถาตองมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ เม่ือครบ
กําหนดระยะเวลาท่ีขยายแลวก็ใหประเมินอีกคร้ังหนึ่ง 
  7.   ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก แตกรรมการท่ีไมเห็นดวยอาจ
แสดงความเหน็แยงไวได 
 8.   ในกรณีท่ีผลการประเมินไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด ใหดําเนินการดังนี ้

       8.1  ประธานกรรมการ รายงานผลการประเมิน (ตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด) ตอผูมีอํานาจส่ัง 
บรรจุเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบ 6 เดือน  หรือเม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยาย  

       8.2   เม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุไดรับรายงานแลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น
เปนผูท่ีผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ และรายงานผลการประเมิน (ตาม
แบบท่ี ก.พ. กาํหนด) ไปยัง ก.ก.  ภายใน 5 วันทําการ นับแตวนัประกาศ 

9.   ถาผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด ใหดําเนินการดังนี ้
        9.1   ประธานกรรมการ รายงานผลการประเมินตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุ โดยใหรายงานเม่ือเสร็จ

ส้ินการประเมินแตละคร้ัง 
        9.2   เม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุไดรับรายงานแลว เห็นวา 

   -  เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออกจากราชการ กใ็หแสดงความเห็นในแบบ 
รายงานของคณะกรรมการ และใหมีคําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการภายใน 5 วนัทําการนับต้ังแตวนัท่ีไดรับ
รายงาน และแจงให ก.ก.ทราบ   
            -   เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนครบ 6 เดือน หรือควร
ขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีก 3 เดอืน ก็ใหแสดงความเห็นในแบบรายงานของ
คณะกรรมการ แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
และคณะกรรมการทราบ เพือ่ใหดําเนินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตอไป 
 9.3   เม่ือผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนส้ินสุดระยะเวลาท่ี
ขยายแลว ปรากฏวา 
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      -  ผลการประเมินไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุประกาศ
ใหผูนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและสมควรใหรับราชการตอไป 
    -  ผลการประเมินยังตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุมีคําส่ังให
ผูนั้นออกจากราชการ 
 10.   การนับเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
   10.1  วันเร่ิมตน ใหนับวนัต้ังแตวนัท่ีขาราชการบรรจุใหมเร่ิมเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ และวนั
ครบกําหนด ใหนับวนักอนหนาท่ีจนถึงวนัท่ีตรงกับวนัเร่ิมตนนั้นของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาส้ินสุด
ระยะเวลา ถาไมมีวันตรงกนัในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดอืนนั้นเปนวันส้ินสุดระยะเวลา ท้ังนี้ 
ใหนับวันท่ีไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 
   10.2   กรณีท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพิ่ม
หรือสูงข้ึน ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนง
เดิม ถาไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตางสายงาน ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
   10.3   ในกรณยีายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนือ่งกบัตําแหนงเดมิ ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติ  
หนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
   10.4   กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม  เวนแตในกรณีท่ีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมาย ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
   10.5   กรณีท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือ
ไดรับบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา 63 แลว ไมวาสายงานเดิมหรือตางสายงาน ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
 

วัตถุประสงคและหรือเปาหมาย 
   เพื่อใหทุกฝาย ภาควิชา กลุมงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ และขาราชการบรรจุใหมท่ีผานการประเมินตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ไดรับการเสนอรายช่ือ
ตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุ  เพื่อประกาศ ใหผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกราย และเปนไปอยางมีระบบ 
และไดมาตรฐาน 
 

กรอบการวิเคราะห แนวคิด ขอเสนอ 
จากการศึกษาขอมูลในเร่ืองการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  แนวทางในการดําเนนิการควรปฏิบัติ

ดังนี ้
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