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แบบรายการประกอบคําขอประเมินบุคคล 
 
 
 

ของ 
 
 

นางสาวนันธิดา  กิ่งถา 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

(ตําแหนงเลขที่ รพจ. 152) 
ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

สํานักการแพทย 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 
 
 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 
(ตําแหนงเลขที่  รพจ. 152) 

ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
สํานักการแพทย 
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แบบพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคล 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1.   ช่ือ  นางสาวนันธิดา  กิ่งถา 
2.   ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ( ตําแหนงเลขที่ รพจ. 152 ) 
      ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  สํานักการแพทย 
      อัตราเงินเดือนปจจุบนั  13,770  บาท 
3.   ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   ( ดานการพยาบาล ) 
       (ตําแหนงเลขที่  รพจ. 152 )  ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ   
       สํานักการแพทย 
4.   ประวัติสวนตัว 
       เกิดวันที่  14  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2524 
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       อายุราชการ  6 ป  4  เดือน ( นับจากเดือน กุมภาพนัธุ  2555 ) 
5.   ประวัติการศึกษา 
             คุณวฒุิและวิชาเอก                         ปที่สําเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
        พยาบาลศาสตรบัณฑิต                        2547                                 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย 
                                                                                                              (สบทบมหาวิทยาลัยมหิดล) 
6.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
        6.1  ใบประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ  ช้ันหนึ่ง ใบอนุญาตที่  4711185505 
              วันออกใบอนุญาต  วันที่  26  กรกฎาคม  2552   วันหมดอายุ  วันที่  25  กรกฎาคม  2557 
        6.2   บัตรประจําตัวสมาชิกสภาการพยาบาล  เลขที่สมาชิก  112512 
             วันออกบัตร  วันที่  26  กรกฎาคม  2552  วันบัตรหมดอายุ  วันที่  25  กรกฎาคม  2557 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1.   คุณวุฒกิารศึกษา 
      (      )   ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      (      )   ไมตรงแตไดรับการยกเวนจาก  ก.ก.  ( ตามสําเนาเอกสาร..........ฉบับ 
2.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
      (      )   ตรงตามที่กําหนด (ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ช้ันหนึง่ ) 
      (      )   ไมตรงตามที่กําหนด  แตไดรับการยกเวนจาก ก.ก. ( ตามสําเนาเอกสาร..........ฉบับ ) 
3.   ระยะเวลาการดําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
      (      )   ครบ 
      (      )   ไมครบ 
4.   ระยะการเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดาํรงตําแหนงในสายงานที่จะขอรับการคัดเลือก ( 
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ใหรวนถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของ หรือ เกื้อกูลดวย ) 
      (      )   ตรงตามที่ ก.ก. กาํหนด 
      (      )   ไมตรง 
      (      )    ไดรับการพิจารณาจาก อ.ก.ก. วสิามัญเกี่ยวกับการจัดสวนราชการ การกําหนดตําแหนง และ
คาตอบแทน  คร้ังที่........../..........เมื่อวันที่..................( ตามสําเนาเอกสาร..........ฉบับ ) 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
      (      )   อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได 
      (      )   ไมอยูในหลักเกณฑ  ( ระบุ เหตุผล...........................................) 
 

                                                                           (ลงชื่อ)..............................................(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                     (...............................................) 
                                                                            (ตําแหนง).................................................. 
                                                                                    (วันที่).........../.............../........... 
 
                                                                           (ลงชื่อ)..............................................(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                     (...............................................) 
                                                                            (ตําแหนง).................................................. 
                                                                                    (วันที่).........../.............../........... 
 
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน  นางสาวนันธิดา  กิง่ถา 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชพีชํานาญการ ( ดานการพยาบาล ) 
รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 
1.  ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     1.1  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และงานที่     
เกี่ยวของ 
     1.2  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความ  
ผิดพลาด 
    1.3  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึน้  และแกไข
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ปญหาหรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
    1.4  อุทิศเวลาใหกับงานในความรับผิดชอบ 
    1.5  ชวยเหลืองานอื่นทั้งภายในและภายนอกองคกรทั้งงาน
โดยตรงและงานที่เกีย่วของ 
2.  ความคิดริเร่ิม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    2.1  คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนนิการใหม ๆ เพื่อ
ประสิทธิผลของ 
    2.2  แสดงความคิดเห็น เสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและ
สามารถปฏิบัติได 
    2.3  แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสาย
วิชาชีพและในสายงานของตน 
    2.4  ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไข  หรือดดัแปลงวิธีทํางานใหมี
ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    2.5  สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    2.6  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรบัรูส่ิงเรา
ภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตดัสินใจ   พจิารณาจากพฤตกิรรม 
เชน 
    3.1  วิเคราะหหาสาเหตกูอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
    3.2  วิเคราะหลูทางแกไขปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลาย
วิธี 
    3.4  เลือกทางปฏิบัติในการแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
4.   ความสามารถในการสื่อความหมาย  พจิารณาจากพฤติกรรม 
เชน 
    4.1  ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  
ผูรัยบริการและผูเกี่ยวของไดดี โดยเขาใจไดถูกตองตรงกัน  
    4.2  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจได
อยางชัดเจน  โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
5.   ความพฤติกรรม   พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    5.1  ปฏิบัติตามกฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับของหนวยงานและสวน
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ราชการ 
   5.2  ปฏิบัติตามขอบังคับ  ก.พ  วาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการ  พลเรือน  และวชิาชีพของตน 
    5.3  มีความประพฤติสวนตัวที่เหมาะสม 
    5.4  มีความซื่อสัตยสุจริต 
6.    การพัฒนาตนเอง   พิจารณาจากพฤตกิรรม  เชน 
    6.1  แสวงหา  ติดตาม  ศึกษา  คนควาหาความรูใหม ๆ หรือส่ิง
ที่เปนความกาวหนาทางวิชาการ หรือวิชาชีพอยูเสมอ 
    6.2  สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทนัวิทยาการใหม ๆ 
ตลอดเวลา 
    6.3  นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
7.   การทํางานรวมกับผูอ่ืน   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    7.1  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
    7.2  ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
    7.3  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
8.  บุคลิกภาพ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    8.1  มีกิริยาวาจาสุภาพ  ออนโยน 
    8.2  มีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
    8.3  ควบคุมอารมณได 
    8.4  มีความเปนผนํา 
 
 
ตอนที่  2   สรุปความเหน็ในการประเมิน 
ความเหน็ของผูประเมิน 
        (      )  ผานการประเมนิ             ( ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60 ) 
        (      )  ไมผานการประเมิน        ( ไดคะแนนรวมนอยกวารอยละ  60 ) 
                   ( เหตุผล )........................................................................................................... 
                                                    ( ลงชื่อ )..........................................................( ผูประเมิน )  
                                                                        ( นางสุภาณี    นาควิเชยีร )                                              
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                                                    ( ตําแหนง )  หัวหนาพยาบาล  ฝายการพยาบาล   
                                                                 โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษ 
                                                    ( วันที่ )................/................./..................... 
ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1 ระดับ 
        (      )  เหน็ดวยกับการประเมินขางตน 
        (      )  มคีวามเหน็แตกตางจากการประเมินขางตน  ดังนี ้
        .................................................................................................................................... 
                                                   ( ลงชื่อ )............................................................( ผูประเมิน ) 
                                                                   ( นายประพาศน   รัชตะสัมฤทธ ) 
                                                   ( ตําแหนง )  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
                                                   ( วันที่ )................/................../........................ 
ความเหน็ของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตัง้ตามมาตรา  28   ( กรณีที่ความเห็นของผูบงัคับบัญชาทั้ง  
2  ระดับ แตกตางกัน ) 
        (      )  ผานการประเมนิ 
                  ( เหตุผล ).......................................................................................................... 
        (      )  ไมผานการประเมิน 
                  ( เหตุผล ).......................................................................................................... 
                                                   ( ลงชื่อ )............................................................( ผูประเมิน ) 
                                                                   (.......................................................) 
                                                   ( ตําแหนง ) ........................................................... 
                                                   ( วันที่ )................/................../........................ 
 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนดผลงาน 
 

ชื่อผูขอรับการประเมิน   นางสาวนันธิดา   กิ่งถา 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ( ดานการพยาบาล ) 

ตอนที่  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 

         1. หนาท่ีความรับผดิชอบปจจุบัน 
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                 ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ (ตําแหนงเลขที่ รพจ.152) ฝายการ
พยาบาล โรงพยาบาลเจิญกรุงประชารักษ สํานักการแพทย ปฏิบัติหนาที่พยาบาลประจําการหอ
ผูปวยศัลยกรรมกระดกูหญิง โดยปฏิบัติเปนพยาบาลประจําการหมุนเวยีนดกึ เชา บาย ผลัดเปลี่ยน
ตลอด 24 ช่ัวโมง มีหนาที่ดแูลผูปวยเพศหญิง ตั้งแตอายุ  8   ป ขึ้นไป   ดานศัลยกรรมกระดกูและ
กลามเนื้อ  ตา หู คอ จมูก ผูปวยอายุรกรรมและผูปวยศัลยกรรมทั่วไปในกรณีเตยีงตางแผนกเตม 
โดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังนี้  
                ดานบริการ   ใหการพยาบาลผูปวย โดยคํานึงถึงบทบาทในดานการรักษาพยาบาล การ
ปองกัน การสงเสริมและการฟนฟูสภาพ ใหบริการพยาบาลควบคุมทั้งรางกายและจิตใจ โดย
ประเมินสภาวะผูปวย รวบรวมปญหาที่พบ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ การตรวจพิเศษตางๆ 
เพื่อวินจิฉัยและวางแผนการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลในการเฝาระวงัและสังเกตุอาการผูปวย 
ติดตามอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวยและวเิคราะหปญหาเพื่อใหความชวยเหลือที่เหมาะสม บันทึก
อาการ อาการแสดงของผูปวยและความกาวหนาในการรักษาพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ ชวย
แพทยทําหัตถการ ใหการรักษาพยาบาลรวมกับแผนการรักษาของแพทย ประสานงานกับแพทย
และหนวยงานอื่นที่เปนสหสาขาเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใชเครื่องมือ
อุปกรณพิเศษ เชน เครื่องชวยหายใจ เครื่องตรวจคลื่นหวัใจ เครื่องวัดคาความอิ่มตัวของออกซิเจน 
เครื่องควบคุมการใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา รวมทั้งจดัเตรียมยา เวชภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช
ตางๆ ดูแลตรวจสอบบํารุงรักษาเครื่องมือ สงซอมอุปกรณและเครื่องมือที่ชํารุดใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานไดทันที ปฏิบัตกิารพยาบาลผูปวยฉุกเฉินและผูปวยวิกฤตอยางถูกวิธีและมี
ประสิทธิภาพ ควบคุมและปองกันการติดเชื้อโรค การแพรกระจายเชือ้โรคในหนวยงานและ
โรงพยาบาล ติดตามและประเมินผลการพยาบาลเพื่อใหการพยาบาลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดูและ
สภาพจิตใจของผูปวยไรญาตขิณะรับการรกัษาพยาบาล พูดคุยเพื่อลดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการ
เจ็บปวย เพื่อใหเกิดกําลังใจและใหความรวมมือในการรักษาพยาบาล ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่อง
การเจ็บปวยและสภาวะสุขภาพ ฟนฟูสภาพรางกายของผูปวยเพื่อปองกันความพิการ 
ภาวะแทรกซอนที่อาจเกดิขึ้น ปฏิบัติงานดานประชาสัมพนัธ ตอนรับ ตอบขอซักถาม ช้ีแจง แกไข
ปญหา ใหขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและขอมูลอ่ืนๆแกผูปวย ญาติ และประชาชนทั่วไปทีม่า
รับบริการ  

 
ตอนที่ 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ (ตอ) 
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       ดานวชิาการ    ไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุมวชิาการพยาบาล การฟนฟูวิชาการพยาบาลในและนอกสถาบันเพื่
ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมกับเจาหนาทีใ่นหนวยงานทําการศึกษาคนควา ดําเนินการประชุมวิชาการประจําเดือนของห
การศึกษาผูปวยเฉพาะรายทกุเดือน เพื่อปรับปรุงการบริการและรวมกําหนดมาตรฐานการพยาบาล รวมจัดทําคูมอืปฏิบัติ
มาตรฐานการพยาบาล รวบรวมไวประจําหนวยงานสําหรับใชเปนแนวทางในการใหการพยาบาลผูปวย รวมประชุมเพื่อ
ผูปวยประจําวนั วางแผนการพยาบาลและแนวทางแกไขปญหา ใหการนเิทศแกพยาบาลที่เร่ิมปฏิบัติงานใหม แนะนาํแล
การปฏิบัติการพยาบาล รวมจัดนิทรรศการเผยแพรความรูดานสุขภาพอนามัย เพื่อใหความรูแกผูมารับบริการ ประชาชน
ความรูและวิทยาการแนวใหมในการพยาบาลที่ไดจากการอบรม สัมมนา ดูงาน และคนควาดวยตนเองนํามาเผยแพรใหเจ
หนวยงานเพื่อพัฒนางานบรกิารพยาบาลใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ฟนฟูความรูทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติเกี่ยวกบัการดูแ
วิกฤตและผูปวยหนักเพื่อใหการดูแลอยางมีประสิทธิภาพ นําความรูและวิทยาการใหมๆมาใชในการปฏิบัติงานบริการ 

ดานบริหาร   รับนโยบายจากหัวหนาพยาบาลหอผูปวยหญิง 12 รวมวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ดูแล นิเทศพ
ที่มาปฏิบัติงานในหอผูปวยและเจาหนาทีร่ะดับรองในหนวยงานตลอดจนประเมนิผลการปฏิบัติงาน แกไขและปรบัปรงุ
กําหนดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมประชุมวิเคราะหปญหา ประเมินคุณภาพการพยาบาล สรุปผลงานและพั
พยาบาล เปนหัวหนาทีมในการวางแผนและแกไขปญหาที่ซับซอนในการพยาบาล เพื่อใหการบรกิารผูปวยเปนไปอยางร
เหตุการณ และตัดสินใจแกปญหาที่เกิดในหนวยงาน บาํรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ครุภัณฑ วัสดุ ยา เสื้อผา และเครื่องนอ
เพียงพอและพรอมใชงานตลอดเวลา รวมกบัสมาชิกในหนวยงานวางแผนปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงานในหอผูป
การพยาบาลใหเปนไปตามมาตรฐานการพยาบาลและสทิธิผูปวย ดูแลหนวยงานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด
ถูกสุขลักษณะตามหลัก 5  ส ปลอดภัยจากการแพรกระจายของเชื้อโรค ประสานงานกบัเจาหนาที่ทั้งภายในและภายนอก
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามนโยบายคณุภาพของโรงพยาบาลและฝายการพ
เวชระเบยีน รายงานอุบัติการณความเสี่ยงและงานดานคณุภาพตางๆของหนวยงานประจําเดือน รวมทั้งประจําป 

 
2.   หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ( ตามที่ ก.ก.กําหนด ) 

“ เชนเดยีวกับขอ 1.”  
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ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 3 ป 
สถิติปริมาณงาน 

 
ลําดับที่ 

ลักษณะงาน 
หนวย

นับ 

ป พ.ศ. 2551 ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 

หนวย 

งาน 

เฉพาะตั

ว 

หนวย 

งาน 

เฉพาะตั

ว 

หนวย 

งาน 

เฉพาะ

ตัว 

 จํานวนผูปวยท้ังหมด ราย 1,157 - 1,431 - 1,807 - 

1. การปฏิบัติการพยาบาลผูปวยผาตัดกระดูกหนา
แขงหัก 

ราย 13 10 16 13 11 9 

2. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแล
ผูปวยที่มีปญหาเกีย่วกับระบบกลามเนื้อ
และกระดูก 

ราย 435 320 513 480 399 300 

3. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวยโรค
ตา 

ราย 426 299 504 353 487 300 

4. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแล
ผูปวยโรคหู คอ จมูก 

ราย 57 40 23 17 59 32 

5. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวยโรค
ติดเชื้อ 

ราย 104 73 103 73 132 118 

6. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวยที่มี
เนื้องอก  

ราย 16 13 45 32 28 20 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 
 

การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวยโรค
เลือด 

การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวยที่มี
ปญหาเกี่ยวกับตอมไรทอ 
การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวยที่มี
ภาวะแปรปรวนทางจิต 

การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวยที่มี
ปญหาเกี่ยวกับระบบประสาท 
 

ราย 

 

ราย 

 

ราย 

 

ราย 

 

 

8 
 

77 
 

15 
 

35 

6 
 

54 
 

11 
 

25 

8 
 

67 
 

16 
 

59 

6 
 

47 
 

12 
 

42 
 

21 
 

72 
 

18 
 

70 

16 

 
58 

 
15 

 
54 

 
 

 

...................................................... 
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ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 3 ป 
สถิติปริมาณงาน( ตอ ) 

ลําดับที่ 

ลักษณะงาน 
หนวย

นับ 

ป พ.ศ. 2551 ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 

หนวย 

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

หนวย 

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

หนวย

งาน 

เฉพาะ ตัว 

11. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย      ที่
มีปญหาเกี่ยวกับระบบไหลเวียนโลหิต 

ราย 51 36 88 62 109 89 

12. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย  ที่มี
ปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ 

ราย 51 36 96 68 92 76 

13. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย  ที่มี
ปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร 

ราย 76 54 127 89 144 118 

14. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย  
ที่มีปญหาเกีย่วกับระบบผวิหนัง 

ราย 13 10 33 24 32 24 

15. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย  ที่มี
ปญหาระบบทางเดินปสสาวะ 

ราย 35 25 53 38 84 62 

16. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย 

ที่มีภาวะไมรูสึกตัว 

ราย 5 4 15 11 10 8 

17. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย 

ที่ไดรับสารพิษ 

ราย 6 5 5 4 4 3 

18. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย 

โรค SLE 

ราย 0 0 2 2 3 2 

19. การปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลผูปวย 

ที่มีภาวะไมสมดุลของเกลือแรในรางกาย 

ราย 9 7 25 18 32 20 
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ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ.........................................................................ผูขอรับการประเมิน 
      (นางสาวนนัธิดา    กิ่งถา) 

(ตําแหนง)       พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ 
(วันที)่........................./........................./..................... 

 
 

ลงชื่อ .........................................................................ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล 
        (นางสุภาณี  นาควเิชียร )                    การปฏิบัติงานของผูขอรับ 

(ตําแหนง) หัวหนาพยาบาล  ฝายการพยาบาล            การประเมินโดยตรง 
                  โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษ 
(วันที)่........................./........................./..................... 

 
 

 

ลงชื่อ......................................................................ผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 

   (นายประพาศน  รัชตะสัมฤทธิ์) 

(ตําแหนง)   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษ 

(วันที)่........................./........................./..................... 

 

 

หมายเหตุ : ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  ในชวงเวลาระหวางวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 - 

10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  คือ นายสุรินทร  กูเจริญประสิทธิ์  ปจจบุันไดรับแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ  สํานักการแพทย 
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ตอนที่ 2  ผลงาน 

1. ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา  
ช่ือผลงาน   การพยาบาลผูปวยหลังไดรับการผาตัดกระดูกหนาแขงหัก 
ชวงระยะเวลาที่ทําผลงาน   8  วัน  ( ต้ังแตวันที่  12 สิงหาคม ถึงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ) 
ขณะดํารงตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพ 5 สังกัดฝายการพยาบาล โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ   
สํานักการแพทย 

 กรณีดําเนินการดวยตนเองทั้งหมด 

□ กรณีดําเนินการรวมกันหลายคน รายละเอียดปรากฏตามคํารับรองการจัดทําผลงานที่เสนอประเมิน 
 

ผลสําเร็จของงาน  (ระบุความสําเร็จเปนผลผลิต  หรือผลลัพธ  หรือประโยชนที่ไดรับ) 
กรณีศึกษา ผูปวยหญิงไทย อายุ 16 ป  สถานภาพสมรสโสด  นับถือศาสนาพุทธ  มาโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ

เนื่องจากปวดบวมขาซาย ขาซายผิดรูป เดินไมได 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาล      ผูปวยประสบอุบัติเหตุรถจักรยานยนตชนกับรถ
แท็กซี่ รถจักรยานยนตลม ขาซายกระแทกพื้น ขาซายบวมปวดมาก ขาผิดรูป ยืนและเดินไมได รถมูลนิธินําสงโรงพยาบาล แพทยสง
เอกซเรยใหการวินิจฉัยวากระดูกหนาแขงซายหักและรับไวดูแลที่หอผูปวยหญิง 12 ต้ังแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เวลา 02.45 น.    
HN:50924-52  AN:15831-53 อุณหภูมิรางกาย  36.1 องศาเซลเซียส ชีพจร 88 ครั้งตอนาที อัตราการหายใจ  20 ครั้งตอนาที ความดันโลหิต 
150/90 มิลลิเมตรปรอท ผูปวยไดรับการรักษาโดยการผาตัดดามเหล็กที่กระดูกหนาแขงซาย (ORIF Left Tibia with Narrow DCP with  

Screws )  เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เวลา 20.30 น. ภายใตการระงับความรูสึกทางไขสันหลัง กอนผาตัดผูปวยมีอาการปวดโดย
ประเมินอาการปวดดวยการวัดระดับความเจ็บปวด( Pain score) วัดได 4-5คะแนน ใหการพยาบาลโดยจัดบริเวณบาดเจ็บใหพักนิ่ง ใหยา
บรรเทาปวดตามแผนการรักษา ผูปวยมีอาการปวดลดลง วัดระดับความเจ็บปวดได 2-3 คะแนน ผูปวยมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตัวกอนและหลังผาตัด  อธิบายใหขอมูลผูปวยเรื่องการปฏิบัติตัวกอนและหลังผาตัด ผูปวยคลายความกังวลลงพรอมรับการ
ผาตัด ผูปวยเสี่ยงตอการเกิดภาวะความดันในชองกลามเนื้อเพิ่มขึ้น(Compartment Syndrome) โดยคลําชีพจรบริเวณขอเทาดานใน และ
หลังเทาทุกช่ัวโมง สังเกตอาการปวดมาก บวมเพิ่มมากขึ้น สีของเนื้อเยื่อซีด ชา คลําชีพจรขอเทาดานในและหลังเทาไมได  
ถาพบอาการรีบรายงานแพทย ขาซายปวด บวมเล็กนอย ไมมีซีดและชา คลําชีพจรหลังเทาได ผูปวยไมเกิดภาวะความดันในชอง
กลามเนื้อเพิ่มขึ้น  หลังผาตัดผูปวยเสียเลือดขณะผาตัดประมาณ 100 มิลลิลิตร  อุณหภูมิรางกาย  37.1 องศาเซลเซียส ชีพจร 98 ครั้งตอ
นาที อัตราการหายใจ  20 ครั้งตอนาที ความดันโลหิต 120/60 มิลลิเมตรปรอท   หลังทําผาตัดผูปวยอาจเกิดภาวะแทรกซอนจากการ
ไดรับยาระงับความรูสึกทางไขสันหลัง ดูแลใหผูปวยนอนราบครบ 8ช่ัวโมง เวลา05.00 น. และใหไดรับออกซิเจนทางหนากาก อัตรา
การไหล 6 ลิตรตอนาทีจนขาหายชา สัญญาณชีพผูปวยปกติ ไมมีอาการคลื่นไสอาเจียน อาจเกิดภาวะช็อกโดยประเมิน 

ตอนที่ 2  ผลงาน(ตอ) 
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สัญญาณชีพอยางใกลชิดทุก 15 นาที จํานวน  4 ครั้ง ทุก 30 นาที จํานวน 2 ครั้ง  หลังจากนั้นประเมินทุก       1 ช่ัวโมงจนสัญญาณชีพ
คงที ่จึงเปลี่ยนเปนทุก 4 ช่ัวโมง ใหสารน้ําตามแผนการรักษา  ผูปวยไมเกิดภาวะช็อก สัญญาณชีพคงที่ ผูปวยมีอาการปวดแผลผาตัด
ใหการพยาบาลโดยสังเกตและประเมินความเจ็บปวด วัดระดับความเจ็บปวดได 5 คะแนน ใหนอนยกขาสูงหนุนหมอนใตขา 1 ใบ และ
ใหยา Paracetamol 500 mg 2 เม็ดและใหไดทุก 4-6ช่ัวโมงตามแผนการรักษา ประเมินอาการปวดซ้ําหลังไดรับยา ผูปวยบรรเทาอาการปวด   
วัดระดับความเจ็บปวดได 2 คะแนน นอกจากนี้ผูปวยมีภาวะเสี่ยงตอการติดเชื้อ ใหการพยาบาลโดยใชเทคนิคปลอดเชื้อ ลางมือทั้ง
กอนและหลังใหการพยาบาล ประเมินสภาพบาดแผลบันทึกสีและปริมาณสิ่งคัดหลั่งที่ออกจากแผล แนะนําการดูแลแผลไมใหถูกน้ํา 
และดูแลใหยาปฏิชีวนะตามแผนการรักษา ผูปวยปลอดภัยไมเกิดการติดเชื้อที่แผลผาตัด หลังจากนั้นแนะนําและกระตุนใหผูปวยได
ออกกําลังกายสงเสริมฟนฟูสมรรถภาพรางกายหลังผาตัดโดยปรึกษานกักายภาพบําบัดสอนผูปวยบริหารกลามเนื้อขาและขอตอตางๆ 
ฝกเดินดวยเครื่องพยุงเดินโดยใชไมยันรักแร เนนการลงน้ําหนักขาขางที่ผาตัด ไมใหลงน้ําหนักเต็มที่  จนกวาแพทยจะอนุญาต  เพื่อ
ปองกันโลหะดามกระดูกหรือกระดูกหักซ้ํา สวนปญหาจิตสังคมไดเปดโอกาสใหญาติและครอบครัวเขาเยี่ยมอยางใกลชิดรวมทั้งให
ขอมูลเรื่องโรค   การปฏิบัติตัวขณะอยูโรงพยาบาลรวมถึงการติดตอใหญาติไดพูดคุยอาการกับแพทยอยางตอเนื่อง 

สรุปการดูแลในหอผูปวยหญิง 12 ผูปวยไมเกิดภาวะแทรกซอนหลังผาตัด สามารถเดินโดยใช    ไมยันรักแรไดอยางดีใน
วันที่ 4 หลังการผาตัด อาการปวดลดลง แผลผาตัดแหงดี และผูปวยไดกลับบานในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เวลา 16.30 น. รวม
ระยะเวลาอยูในการดูแล 8 วัน ผูศึกษาติดตามและประเมินผลการพยาบาลรวมเปนเวลา 8 วัน เยี่ยมจํานวน 4 ครั้ง ซึ่งปญหาทั้งหมด
ไดรับการแกไขไปแลว 
 

 ตอนที่ 2  ผลงาน(ตอ) 

2. ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ช่ือขอเสนอ   การเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยไมใหเกิดกระดูกหนาแขงหักซ้ํา 

วัตถุประสงคและหรือเปาหมาย 

1. เพื่อเพิ่มมาตรฐานการดูแลผูปวยของหอผูปวยหญิง 12 ในการดูแลใหไดรับ 

 ความปลอดภัยมากขึ้น 
2. เพื่อปองกันการเกิดเหตุการณไมพึงประสงค 
3. เพื่อสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในหนวยงาน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ลดการเกิดเหตุการณไมพึงประสงค 
2. ผูปวยปลอดภัยไมเกิดภาวะแทรกซอน 

3. บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพรวมกัน 

                4. เพื่อใหผูปวยไดรับความปลอดภัยขณะดูแลรักษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนที่ 3   การรับรองผลงาน 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 
 

(ลงช่ือ)............................................................. 

(นางสาวไพลิน ลําเจียก) 
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(ตําแหนง)            พยาบาลวิชาชีพ 5   

(วันที่)....................../......................./............... 
 

 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 

− ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

− ไดพิจารณาขอเสนอการพัฒนางานแลวเห็นวา   เปนประโยชนกับราชการและเปนไปไดในทาง        ปฏิบัติ 

− ความเห็นอื่นๆ (ถามี)............................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 
  

 

(ลงช่ือ)............................................................. 

(นางสุภาณี  นาควิเชียร) 

(ตําแหนง) หัวหนาพยาบาล  ฝายการพยาบาล 

                  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

 (วันที่)................./..................../...................... 
 
 
 

ตอนที่ 3   การรับรองผลงาน  (ตอ) 

3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
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(ลงช่ือ).............................................................. 

                  (นายประพาศน  รัชตะสัมฤทธิ์) 

(ตําแหนง) ผูอํานวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

(วันที่).................../...................../...................... 
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สรุปขอมูลของผูขอรับการคดัเลือก 
 

ช่ือผูขอรับการคัดเลือก  นางสาวนันธิดา  กิง่ถา 
เพื่อประเมินบคุคลในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) (ตําแหนงเลขที่ รพจ.152) 

หลักเกณฑการคัดเลือก ขอมูล 

1.  การพิจารณาคุณสมบตัขิองบุคคล 
              1.1  คุณวุฒกิารศึกษา 
              1.2  ประวัติการรับราชการ 
               
              1.3  มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการ   
                     ปฏิบัติตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน 
                     กําหนดตําแหนงหรือไดรับการยกเวน 
                     จาก ก.ก. แลว 
             1.4   มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนง 
                    ในสายงานที่จะคัดเลือก 
             
             1.5  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 
 
 
2.  การพิจารณาคุณลักษณะของบุคคล 
             -  ตองไดคะแนนรวมที่ผูบังคับบัญชา   
                ประเมินไมนอยกวารอยละ  60  
3.  อ่ืน ๆ 
(ระบุ)........................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................. 
 

 
-  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  อายุราชการ  6  ป  11  เดือน 
   (ตั้งแตวันที่  3 ต.ค. 2548 ถึงวันที่ 3 ก.ย. 2555) 
-  ดํารงตําแหนงระดับ 5  หรือเทียบเทา เปนเวลา     
   2  ป  11  เดือน 
   (ตั้งแตวันที่  3 ต.ค. 2552  ถึงวันที่  3 ก.ย. 2555) 
 
-  ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการหรือ 
   เทียบเทาเปนเวลา 6  ป  11 เดือน 
   (ตั้งแตวันที่ 3 ต.ค. 2548 ถึงวันที่  3 ก.ย. 2555) 
-  ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลและ  
    การผดุงครรภช้ันหนึ่ง ใบอนุญาตที่   
    4711185505 
-  ไดคะแนนประเมินรอยละ  94 
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เอกสารแสดงผลงานที่จะสงประเมิน 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน  นางสาวนันธิดา  กิง่ถา 
ตําแหนงทีจ่ะขอรับการประเมิน พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ(ดานการพยาบาล) (ตําแหนงเลขที่  รพจ. 152) 
1.  ผลงานที่เปนผลการดําเนนิที่ผานมา 
 ช่ือผลงาน   การพยาบาลผูปวยกระดูกสันหลังตีบแคบกดทับเสนประสาทที่ไดรับการรักษาโดยวิธี
ผาตัด 

ชวงระยะเวลาที่ทําผลงาน  11  วัน  (ตั้งแตวันที่  3  ตุลาคม  2554  ถึงวันที่ 13  ตุลาคม  2554) 
ขณะดํารงตําแหนงพยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ สังกัดฝายการพยาบาล โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชา
รักษ   
สํานักการแพทย 

 กรณีดําเนนิการดวยตนเองทั้งหมด 
□ กรณีดําเนินการรวมกันหลายคน รายละเอียดปรากฏตามคํารับรองการจัดทําผลงานที่เสนอ
ประเมิน 
ผลสําเร็จของงาน  (ระบุความสําเร็จเปนผลผลิต  หรือผลลัพธ  หรือประโยชนที่ไดรับ) 

กรณีศึกษา ผูปวยหญิงไทย อายุ 53  ป  มาโรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษเนื่องจากปวดหลัง
ราวลงขาขางขวา  6  เดือน กอนมาโรงพยาบาล ใหประวตัิวาประมาณ 5 ป ที่ผานมา เคยไดรับการผาตัด
หมอน-รองกระดูกทับเสนประสาท สามารถทํากิจกรรมลุกเดินไดปกติ 6 เดือนกอนมาโรงพยาบาล มี
อาการปวดหลังราวลงขาขางขวา มารับการรักษาที่โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษโดยวิธีรับประทานยา
และฉีดยา แตอาการไมทุเลา ปวดมากขึน้  มาพบแพทยสงตรวจเอกซเรยคอมพิวเตอรใหการวินิจฉยัวา 
กระดกูสันหลังสวนเอวตบีแคบกดทับเสนประสาท (L-Spinal Stenosis) มีประวตัิความดันโลหิตสูงและ
เบาหวาน แพทยวางแผนผาตัดขยายทางออกของเสนประสาทและการเชื่อมขอกระดกูยึดตรึงกระดกูดวย
โลหะโดยปรึกษาอายุรแพทยเพื่อประเมินความพรอมในการผาตัดและปองกันภาวะแทรกซอนหลังผาตัด 
วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2554  ไดรับผูปวย HN:21888/52 AN:18583/54 ไวในหอผูปวยหญิง 12 สัญญาณชีพ
แรกรับอุณหภมูิรางกาย 37 องศาเซลเซียส ชีพจร 84 คร้ังตอนาที อัตราการหายใจ 20 คร้ังตอนาที ความดัน
โลหิต 150/100 มิลลิเมตร-ปรอท กอนผาตัดผูปวยมีความวิตกกังวลเกีย่วกับการผาตัด ประสานกับแพทย
ผูทําผาตัด วิสัญญีแพทย พยาบาลวิสัญญี พยาบาลหองผาตัดรวมดแูล โดยใหขอมูลเกี่ยวกับพยาธิสภาพ
ของโรค การผาตัดและการปฏิบัติตัวกอนและหลังผาตัด เพื่อปองกันภาวะแทรกซอนหลังผาตัดและเตรียม
ความพรอมของผูปวยกอนผาตัด ผูปวยไดรับการรักษาโดยการผาตัดขยายทางออกของเสนประสาท
กระดกูสันหลังสวนเอวที่ 4 ถึง 5 และการเชื่อมขอกระดกูสันหลังสวนเอวที่ 4  ถึงกระดูกสันหลังสวน
กระเบนเหน็บที่ 1 ยึดตรึงกระดูกดวยโลหะ (Laminectomy L4-5 with PDS L4-S1 with PLIF L5-S1 with 
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PL fusion L4-S1)  เมื่อวนัที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2554 เวลา 10.10 น. ภายใตการระงับความรูสึกโดยวิธีใสทอ
หลอดลมคอ ผูปวยสูญเสียเลือดระหวางทําผาตัดประมาณ 1000 มิลลิลิตร ไดรับสวนประกอบของเลือด
จํานวน 430 มิลลิลิตร ไดรับสวนประกอบของเลือดที่เปนพลาสมาที่หองพักฟนจํานวน 500 มิลลิลิตร 
ภายหลังกลับจากหองผาตัด อุณหภูมิรางกาย 36.4 องศาเซลเซียส ชีพจร 76 คร้ังตอนาที อัตราการหายใจ 
20 คร้ังตอนาที ความดันโลหิต 120/70  มิลลิเมตร-ปรอท ภายหลังผาตัดผูปวยอาจเกิดภาวะแทรกซอนจาก
ไดรับการระงบัความรูสึกดวยวิธีใสทอหลอดลมคอ   ดูแลใหผูปวยไดรับออกซิเจนทางหนากากอตัราการ
ไหล 8 ลิตรตอนาที วัดสัญญาณชีพอยูในเกณฑปกติ ผูปวยอาจเกดิภาวะแทรกซอนเนือ่งจากการสูญเสีย
เลือดจากการผาตัดและทอระบายเลือด ใหการพยาบาลโดยการเจาะเลือดดูความเขมขนของเม็ดเลือดแดง
ทุก 4 ช่ัวโมง จํานวน 2 คร้ัง พบวาผูปวยมคีวามเขมขนของเม็ดเลือดแดงต่ํากวาเกณฑปกติ ดูแลใหสารน้ํา
และสวนประกอบของเลือดตามแผนการรกัษา รวมทั้งประเมินภาวะแทรกซอนจากการไดรับ
สวนประกอบของเลือด โดยการวัดสัญญาณชีพ ผูปวยไมเกิดภาวะแทรกซอน สัญญาณชีพปกติ มอีาการ
ปวดแผลผาตดั วัดระดับความเจ็บปวด (Pain score) ได 6 คะแนน ดูแลใหยาแก-ปวดดวยยามอรฟนทาง
หลอดเลือดดําตามแผนการรกัษา หลังไดรับยาแกปวดวัดระดับความเจบ็ปวด (Pain score) ได 2 คะแนน 
สามารถนอนหลับได อาจเกดิภาวะแทรกซอนจากการไดรับยาที่มีความเสี่ยงสูง ประเมินระดับความ
รูสึกตัวและวัดสัญญาณชีพ ผูปวยมีระดับความรูสึกปกตแิละสัญญาณชพีปกติ อาจเกดิการติดเชื้อจากการมี
แผลผาตัดการเชื่อมขอกระดกูยึดตรึงดวยโลหะและการใสทอระบายเลือด ใหการ-พยาบาลโดยใชเทคนิค
ปลอดเชื้อ ลางมือทั้งกอนและหลังใหการพยาบาล ประเมนิสภาพบาดแผลบันทึกสีและปริมาณสิ่งคดัหล่ัง
ที่ออกจากแผล แนะนําการดแูลแผลไมใหถูกน้ํา ดูแลใหยาปฏิชีวนะตามแผนการรักษา อาจเกดิติดเชื้อจาก
การคาสายสวนปสสาวะ ดแูลความสะอาดบริเวณทีใ่สสายสวนปสสาวะดวยน้ําสบูเชาและเยน็ดแูลความ
สะอาดหลังขบัถาย จัดวางถุงรองรับปสสาวะใหต่ํากวาระดับตวั ภายหลังเอาสายสวนปสสาวะออก 7 วัน 
ผูปวยไมมีอาการติดเชื้อระบบทางเดินปสสาวะ สัญญาณชีพปกติ สามารถปสสาวะไดเอง อาจเกิดแผลกด
ทับเนื่องจากการจํากัดการเคลื่อนไหว ดูแลความสะอาดรางกายและที่นอนใหเรียบตงึ จัดทาผูปวยกระตุน
ใหมีการเคลื่อนไหวและพลิกตะแคงตัวทกุ 2 ช่ัวโมง ผูปวยไมมแีผลกดทับ ภายหลังจากที่ผูปวยไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังผาตัด มปีญหาการฟนฟูสมรรถภาพรางกายหลังผาตัด โดยปรึกษานักกายภาพบาํบัด
สอนวิธีการใสที่พยุงหลังและวิธีการลุกนั่ง-ยืน-เดินที่ถูกวิธี โดยใหญาติมีสวนรวมในการดูแลและฟนฟู
สมรรถภาพรางกาย ผูปวยสามารถลุกเดินโดยใชเครื่องพยุงเดินแบบ 4 ขา ไดดี ในวนัที่ 3 หลังผาตัด ไม
เกิดภาวะแทรกซอนหลังผาตัด อาการปวดลดลง หลังผาตัดวันที่ 9 แพทยประเมนิแผลผาตัดแหงดใีหตัด
ไหม และอนญุาตกลับบานได รวมระยะเวลาอยูในการดูแล 11  วัน  ผูศึกษาติดตามและประเมนิผลการ
พยาบาลรวมเปนเวลา 11  วัน  เยีย่มจํานวน 5  คร้ัง  ซ่ึงปญหาทั้งหมดไดรับการแกไขไปแลว 
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2.    ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ช่ือขอเสนอ   เอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการดูแลผูปวยโรคทางกระดูกสันหลังทีไ่ดรับการรักษา 
โดยวิธีผาตัด 
วัตถุประสงคและหรือเปาหมาย 

1. เพื่อเพิ่มมาตรฐานการดแูลผูปวยโรคทางกระดูกสันหลังของหอผูปวยหญิง 12 ในการดูแล 
        ใหไดรับความปลอดภยัมากขึ้น 

2.    เพื่อปองกันการเกิดเหตุการณไมพึงประสงค 
3.    เพื่อสรางความพรอมทางดานจิตใจสําหรับผูปวยในการเตรียมผาตัด 
4. เพื่อใหผูปวยไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการผาตัดเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อปอง 

       ภาวะแทรกซอนหลังไดรับการผาตัด 
       ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.   ลดการเกดิเหตกุารณไมพึงประสงค 
                2.   ผูปวยปลอดภยัไมเกดิภาวะแทรกซอน 
                3.   บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพรวมกัน 
                4.   มีแนวทางในการดแูลผูปวยทีส่อดคลองกัน 
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