




 ยินดีตอนรบั ยนดตอนรบ
ผเขารวมปฐมนิเทศทกทานู ฐ ุ



          ั ี่ 21 (  2542)        กฎ ก.พ. ฉบบท 21 (พ.ศ. 2542)



ํ ไ  ป ิ ั ิ  ี่ทําไมตองทดลองปฏิบัติหนาที

ราชการดวยนะ…?

ตองการคนที่มีความเหมาะ  สม

ในการปฏิบัติงานจา…..



กลมเปาหมายกลุมเปาหมาย

1.   ผูที่ไดรบัการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

่2.   ขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือน  พนักงานเทศบาลหรือ

      พนักงานสวนทองถิ่นอื่น  ที่อยในระหวางทดลองปฏิบัติงาน      พนกงานสวนทองถนอน  ทอยูในระหวางทดลองปฏบตงาน

  3.   ขาราชการพลเรือนสามัญ  ที่อยในระหวางทดลองปฏิบัติงานญ ู ฏ

4.  ขาราชการพลเรือนสามญั ที่อยูในระหวางทดลองู

     ปฏิบัติงาน  ซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อ

ไป    ไปราชการทหาร



ระยะเวลาการทดลองระยะเวลาการทดลอง
ปฏบิัติหนาที่ราชการปฏบตหนาทราชการ



6 เดือน   จา6 เดอน   จา…..

้นับตังแตวันมารายงานตัว

 ป ิ ั ิ ั ป ัเขาปฏิบัติงานวันแรกเปนวัน

ิ่ เริมตน



  รายงานตัวเขารับราชการ  รายงานตวเขารบราชการ

  ั ี่  2  ิ   2 1  วนที  2  มิถุนายน  2551

่ทดลองปฏิบัติหนาทีราชการ

ครบกําหนด 6 เดือน  

่ ่เมื่อวันที่  1  ธันวาคม  2551



ใ     ใครเปนผูประเมนิ  ?ู



 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบตัิหนาทีร่าชการประกอบดวย

ป1.  ประธานกรรมการ

 2   กรรมการ  จํานวน  2  คน 2.  กรรมการ  จานวน  2  คน

  ผมีหนาที่ดแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ-  ผูมหนาทดูแลการทดลองปฏบตหนาทราชการ

-  ขาราชการผเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของู ฏ

    ผูทดลอง
(ผูอํานวยการโรงพยาบาล,  หัวหนาพยาบาล  และหัวหนาตึก/หัวหนาหนวย



การประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบดวยการประเมนผลการปฏบตงานประกอบดวย

่ ่1. ความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่

   2.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน

   3.  คณุภาพของงาน

   4.  ปริมาณของงาน

ั ิ   5.  ความรับผิดชอบ



   6.  ความอุตสาหะุ

   7.  ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับคนอื่น

   8.  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง

   9.  คณธรรมและการปฏิบัติตนตามกรอบของ        9.  คุณธรรมและการปฏบตตนตามกรอบของ     
จรรยาบรรณ

  10.  การรักษาวินัย



ระยะเวลาการประเมิน

.  ประเมินครั้งแรก  ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา  3  เดือน

ิ ึ ั    2  มิถนุายน  2551  ถึง  1  กันยายน  2551

  ประเมินครั้งที่ 2  ปฏิบัติงานครบ   6  เดือน.  ประเมนครงท 2  ปฏบตงานครบ   6  เดอน

    2  กันยายน  2551  ถึง  1  ธันวาคม  2551



ระดับคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานระดบคะแนนในการประเมนผลการปฏบตงาน

1.  ตองปรับปรง    (ต่ํากวา  50 คะแนน)1.  ตองปรบปรุง    (ตากวา  50 คะแนน)

2.   ควรปรับปรุง    (50-59) คะแนน)

3.     ระดบัปกติ        (60-79 คะแนน)

4      ระดบัดี             (80 89 คะแนน)4.     ระดบด             (80-89 คะแนน)

5.     ระดบัดีเดน       (90-100 คะแนน)



ถาไมผานการประเมิน

ผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ

ตองทําอยางไร  ?



.   ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ไป ี ึ่ ป ื ื    ตอไปอีกระยะหนึง  เปนเวลา  3  เดือน     หรือ

.   มีคําสัง่ใหผูนั้นออกจากราชการ  ู

     ภายใน 5  วันทําการ



ื่   การเลอืนระดับตําแหนง



   ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพเปนสายงานที่เริ่มจาก   ตาแหนงพยาบาลวชาชพเปนสายงานทเรมจาก

    ระดับ  ดังนี้    ระดบ  ดงน

   -    ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 –5  หรือ 6 ว หรือ

          7 วช. (ดานการพยาบาล)

   -    ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3-5 หรือ 6 ว

        หรือ 7 วช.  (ดานการพยาบาลวิสัญญี)

• .



 ี ป ี ื     ผูมีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาล  หรือ

ี    ไ  ั  ั้ ใ  ํเทยบเทา  จะไดรบการบรรจุและแตงตงใหดารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3  ไดรับอัตราตาแหนงพยาบาลวชาชพ 3  ไดรบอตรา

เงินเดือน 7,940   บาท



ผมีคณวฒิปริญญาโททางการพยาบาล  ผูมคุณวุฒปรญญาโททางการพยาบาล  

หรือเทียบเทา  จะไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 4 

ไ ื ไดรับอัตราเงินเดือน 9,700   บาท



 

ใครเปนผูประเมินการเลือ่นระดับ

่1. ผูบังคบับญัชาที่รับผิดชอบควบคมุ   

      การดแลการปฏิบัติงาน      การดูแลการปฏบตงาน

2    ผบังคบับญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดบั

 3   หัวหนาสวนราชการ

 2.   ผูบงคบบญชาเหนอขนไป 1 ระดบ

 3.  หวหนาสวนราชการ

(หัวหนาตึก/หัวหนาหนวยงาน,  หัวหนาพยาบาล,  ผอํานวยการโรงพยาบาล ) (หวหนาตก/หวหนาหนวยงาน,  หวหนาพยาบาล,  ผูอานวยการโรงพยาบาล ) 



 ป ิ ื่ ัเกณฑการประเมนิการเลือนระดับ

ประกอบดวย  4  หมวดประกอบดวย  4  หมวด

 ่ ่หมวด 1     องคประกอบทีเกียวกับงาน

                  ที่ปฏิบัติ                  ทปฏบต

                  ก   ความรความสามารถใน                  ก   ความรูความสามารถใน

                          การปฏิบัติงาน

                  ข    คณุภาพของงาน

                 



หมวด  2    ความรับผิดชอบตอหนาที่

ป ิหมวด 3    ความประพฤติ 

หมวด  4  คุณลักษณะที่จําเปนสําหรับตําแหนงุ



เลื่อนระดับเมื่อใด ?เลอนระดบเมอใด ?

• เลื่อนระดับ 4  เมื่อดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3  มาแลวไมนอยกวา  2  ป

•  เลื่อนระดับ 5  เมื่อดํารงตําแหนงในระดบั 4•  เลอนระดบ 5  เมอดารงตาแหนงในระดบ 4

   มาแลวไมนอยกวา  2  ป  ไดรับเงินเดือน   มาแลวไมนอยกวา  2  ป  ไดรบเงนเดอน

   ไมต่ํากวาระดบั 5  ขั้น  10,190  บาท



การขอประเมนิในระดับ 6
1.   คุณสมบัติของบุคคล

• คุณวุฒิ                                          

ไ  ั ิป ิ ี ื โไดรับวุฒิปริญญาตรี    หรือ โท  

หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางการ

พยาบาล   และ   ไดรบัใบอนุญาต

ประกอบวิชาชพีสาขาการพยาบาล  

หรือสาขาการพยาบาลและการ

ผดงครรภชั้นหนึ่ง                          ผดุงครรภชนหนง                          



• ระยะเวลาการปฏิบัติงาน                   

ดํารงตําแหนงในระดับ 5  หรือ         

ที่  ก ก  เทียบเทามาแลว                  ท  ก.ก. เทยบเทามาแลว                  

ไมนอยกวา 2  ป                     

  ดํารงตําแหนงในระดบั 5 ไมครบ  2  ป     ดารงตาแหนงในระดบ 5 ไมครบ  2  ป   

  สามารถนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง  สามารถนบระยะเวลาการดารงตาแหนง

ไมต่ํากวาระดับ 4   หรือที่ ก.ก  เทียบเทา         

มาแลว  ไมนอยกวา  4   ป 

(ระดับ 4 +  ระดับ 5)  ไมนอยกวา  4 ป(ระดบ 4 +  ระดบ 5)  ไมนอยกวา  4 ป



ี ใ ป ิ ั ิ ใ•  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน  

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ           ตาแหนงพยาบาลวชาชพ           

หรือตําแหนงอื่นที่เกี่ยวของ                               

ไมต่ํากวา  6  ป



 

     ถามคีณวฒิปริญญาโท  หรือเทียบเทา     ถามคุณวุฒปรญญาโท  หรอเทยบเทา

     จะตองดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

่ ่ ่ ่   หรือตําแหนงอื่นที่เกี่ยวของกี่ป ?



 

ถามคีุณวุฒปิรญิญาโท  หรือเทียบเทา

จะตองดํารงตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ื ํ  ื่ ี่ ี่ หรือตําแหนงอืนทีเกียวของ

ไมต่ํากวา   4 ปไมตากวา   4 ป



การขอประเมนิในระดับ 7

1.   คุณสมบัติของบุคคล

• คุณวุฒิ                                          

ไ  ั ิป ิ ี ื โไดรับวุฒิปริญญาตรี    หรือ โท  

หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางการ

พยาบาล   และ   ไดรบัใบอนุญาต

ประกอบวิชาชพีสาขาการพยาบาล  

หรือสาขาการพยาบาลและการ

ผดงครรภชั้นหนึ่ง                          ผดุงครรภชนหนง                          



• ระยะเวลาการปฏิบัติงาน                   

ดํารงตําแหนงในระดับ 6  หรือ         

ที่  ก ก  เทียบเทามาแลว                  ท  ก.ก. เทยบเทามาแลว                  

ไมนอยกวา 2  ป                     

  ดํารงตําแหนงในระดบั 6 ไมครบ  2  ป     ดารงตาแหนงในระดบ 6 ไมครบ  2  ป   

  สามารถนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง  สามารถนบระยะเวลาการดารงตาแหนง

ไมต่ํากวาระดับ 5   หรือที่ ก.ก  เทียบเทา         

มาแลว  ไมนอยกวา  4   ป 

(ระดับ 5 +  ระดับ 6)  ไมนอยกวา  4 ป(ระดบ 5 +  ระดบ 6)  ไมนอยกวา  4 ป



ี ใ ป ิ ั ิ ใ•  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน  

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ           ตาแหนงพยาบาลวชาชพ           

หรือตําแหนงอื่นที่เกี่ยวของ                               

ไมต่ํากวา  7  ป



 

     ถามคีณวฒิปริญญาโท  หรือเทียบเทา     ถามคุณวุฒปรญญาโท  หรอเทยบเทา

     จะตองดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

่ ่ ่ ่   หรือตําแหนงอื่นที่เกี่ยวของกี่ป ?



 

ถามคีุณวุฒปิรญิญาโท  หรือเทียบเทา

จะตองดํารงตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ื ํ  ื่ ี่ ี่ หรือตําแหนงอืนทีเกียวของ

ไมต่ํากวา   5   ปไมตากวา   5   ป
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        มีปญหาตองการคําตอบ  



   ติดตองานการเจาหนาที่   ตดตองานการเจาหนาท

ของแตละสวนราชการ

กลุมงานการเจาหนาที่ 

ัสํานักงานเลขานุการ

สํานักการแพทยสานกการแพทย

โทร. 0 2224 9711   0 2221 6020โทร. 0 2224 9711   0 2221 6020



..  วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร และวชิรพยาบาล

    พี่ออ   (ปริศศิตา)    พออ   (ปรศศตา)

  โรงพยาบาลกลาง                               พี่ตม      (กรรณิกา).  โรงพยาบาลกลาง                               พตุม      (กรรณกา)

โ ี่  .  โรงพยาบาลตากสิน                             พีดา      (ดารัตน)

.   โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ        พี่แอน   (ธัญลักษณ)

.  โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ฯ            พี่มิ้น     (ศภุัชญา)    



.  โรงพยาบาลหนองจอก                         พี่แอน  (ธัญลักษณ)

.  โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร       พี่ตู  (สาวิตรี)

  โรงพยาบาลราชพิพัฒน                      พี่มิ้น   (ศภัชญา).  โรงพยาบาลราชพพฒน                      พมน   (ศุภชญา)

   โ ิ ิ                              ี่  ี ( ี ) .  โรงพยาบาลสรนธร                             พน  (เสาวนย)




