
ื่ ั้ ิ ืื่ ั้ ิ ืการเลอืนขันเงนิเดือนการเลอืนขันเงนิเดือน

••       ปละ ปละ 22  ครั้ง ครั้งที่ ครั้ง ครั้งที่ 11  ในวนัที่ ในวนัที่ 11  เมษายน เมษายน 

ครั้งที่ ครั้งที่ 22  ในวนัที่ ในวนัที่ 11  ตลุาคมตลุาคม

••       เกณฑการประเมินในการปฏิบัติงานเกณฑการประเมินในการปฏิบัติงาน

%% ั้ั้ %% ึ่ึ่((9090--100 100 % = % = 1 1 ขันขัน, , 6060--8989%%  = = ครึงครึง

ขั้นขั้น,,ขนขน,,

  ต่ํากวา ต่ํากวา 6060%%  ไมไดเลื่อนขั้นไมไดเลื่อนขั้น))



กรณีเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึง่ขัน้กรณีเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึง่ขัน้กรณเลอนขนเงนเดอนครงขนกรณเลอนขนเงนเดอนครงขน
ครึ่งปที่แลวมาตองครึ่งปที่แลวมาตองครงปทแลวมาตองครงปทแลวมาตอง

--  มีวันลาไมเกิน มีวันลาไมเกิน 88  ครั้ง ครั้ง 2323  วัน วัน ((ลากิจลากิจ++ลาปวยลาปวย))

ไไ ้้--  สายไมเกิน สายไมเกิน 2323  ครังครัง

--  ปฏิบัติราชการครบ ปฏิบัติราชการครบ 66  เดือนเดือน

--  ไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา ไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 22  เดือนเดือน

--  บรรจใหมปฏิบัติงานไมนอยกวา บรรจใหมปฏิบัติงานไมนอยกวา 44  เดือนเดือน  บรรจุใหมปฏบตงานไมนอยกวา บรรจุใหมปฏบตงานไมนอยกวา 44  เดอนเดอน

--  ลาศึกษาในประเทศ หรือศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ ตางประเทศ ลาศึกษาในประเทศ หรือศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ ตางประเทศ 

      ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 44  เดือนเดือน      ตองมเวลาปฏบตงานไมนอยกวา ตองมเวลาปฏบตงานไมนอยกวา 44  เดอนเดอน

--  ถูกลงโทษไมหนกักวาภาคทัณฑถูกลงโทษไมหนกักวาภาคทัณฑ



กรณีเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขัน้กรณีเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขัน้กรณเลอนขนเงนเดอนหนงขนกรณเลอนขนเงนเดอนหนงขน
นอกเหนือจากคุณสมบัติที่เลื่อนครึ่งขั้นแลวนอกเหนือจากคุณสมบัติที่เลื่อนครึ่งขั้นแลว

ครึ่งปที่แลวมาตองครึ่งปที่แลวมาตอง

  มีวันลาไมเกิน มีวันลาไมเกิน 55  ครั้ง ครั้ง 88  วัน วัน ((ลาทกปร เภทยกเวนลาพักผอนลาทกปร เภทยกเวนลาพักผอน))--  มวนลาไมเกน มวนลาไมเกน 55  ครง ครง 88  วน วน ((ลาทุกประเภทยกเวนลาพกผอนลาทุกประเภทยกเวนลาพกผอน))

--  สายไมเกิน สายไมเกิน 55  ครั้งครั้ง

้ ้้ ้-- ไมถูกลงโทษทางวินัยกรณีใดๆ ทั้งสิ้นไมถูกลงโทษทางวินัยกรณีใดๆ ทั้งสิ้น

--  ปฏิบัติราชการครบ ปฏิบัติราชการครบ 66  เดือนเดือน

--  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน 

            กอใหเกดิประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคมจนถือเปนกอใหเกดิประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคมจนถือเปน            กอใหเกดประโยชนและผลดตอทางราชการและสงคมจนถอเปนกอใหเกดประโยชนและผลดตอทางราชการและสงคมจนถอเปน

            ตัวอยางที่ดีได หรือมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ฯลฯ ตัวอยางที่ดีได หรือมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ฯลฯ 



ไมไดเลื่อนขั้นเงินเดอืนไมไดเลื่อนขั้นเงินเดอืนไมไดเลอนขนเงนเดอนไมไดเลอนขนเงนเดอน

-- ขาดราชการขาดราชการขาดราชการขาดราชการ

-- ลาเกินเกณฑลาเกินเกณฑ

-- มีโทษทางวนิยัมีโทษทางวนิยั

-- ปฏิบัตงิานนอยกวา ปฏิบัตงิานนอยกวา 44  เดือนเดือน



เงนิเพิ่มการครองชพีชั่วคราวเงนิเพิ่มการครองชพีชั่วคราวเงนเพมการครองชพชวคราวเงนเพมการครองชพชวคราว
((คาครองชีพคาครองชีพ))((คาครองชพคาครองชพ))

ใครบางจะไดคาครองชีพ ใครบางจะไดคาครองชีพ ??
--  ขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานครขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

ี่ ี ื ไ ืี่ ี ื ไ ื      ทีมีเงินเดือนไมเกินเดือนละ ทีมีเงินเดือนไมเกินเดือนละ 1111,,000000  บาทบาท

ขาราชการที่บรรจในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ขาราชการที่บรรจในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 3 จะไดคาครองชีพเทาใด จะไดคาครองชีพเทาใด ??ขาราชการทบรรจุในตาแหนงพยาบาลวชาชพ ขาราชการทบรรจุในตาแหนงพยาบาลวชาชพ 3 3 จ ไดคาครองชพเทาใด จ ไดคาครองชพเทาใด ??
--  อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือน 77,,940940  บาทบาท

--  จะไดคาครองชีพ จะไดคาครองชีพ 11,,000000 บาทบาท



ปปประเภทของการลาประเภทของการลา

การลาปวยการลาปวย

--  การลาปวยเกิน การลาปวยเกิน 33  วัน จะตองมีใบรับรองแพทย แตถาผูบังคับบัญชา วัน จะตองมีใบรับรองแพทย แตถาผูบังคับบัญชา 

      ตองการใบรับรองแพทยแมแตวันเดียวก็ขอได และจัดสงใบลาปวยตองการใบรับรองแพทยแมแตวันเดียวก็ขอได และจัดสงใบลาปวย      ตองการใบรบรองแพทยแมแตวนเดยวกขอได และจดสงใบลาปวยตองการใบรบรองแพทยแมแตวนเดยวกขอได และจดสงใบลาปวย

      ในวันแรกที่มาปฏิบัติงานในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

--  ในปงบประมาณหนึ่งขาราชการลาปวยโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน ในปงบประมาณหนึ่งขาราชการลาปวยโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 

            120120  วัน และจะตองมีใบรับรองแพทยมาประกอบการลาปวยวัน และจะตองมีใบรับรองแพทยมาประกอบการลาปวย            120120  วน และจะตองมใบรบรองแพทยมาประกอบการลาปวยวน และจะตองมใบรบรองแพทยมาประกอบการลาปวย



การลาคลอดบตุรการลาคลอดบตุร

--  การลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนในระหวางลาครั้งหนึ่งไดไมเกิน การลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนในระหวางลาครั้งหนึ่งไดไมเกิน 

      9090  วัน นับรวมวันหยดสัปดาหและวันหยดนักขัตฤกษวัน นับรวมวันหยดสัปดาหและวันหยดนักขัตฤกษ      9090  วน นบรวมวนหยุดสปดาหและวนหยุดนกขตฤกษวน นบรวมวนหยุดสปดาหและวนหยุดนกขตฤกษ

--  ใบลาคลอดจะตองเสนอผูบังคับบัญชา กอนหรือวันที่ลาคลอดบุตร ใบลาคลอดจะตองเสนอผูบังคับบัญชา กอนหรือวันที่ลาคลอดบุตร 

      เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว 

            ใหเสนอจัดสงใบลาโดยเร็วใหเสนอจัดสงใบลาโดยเร็ว            ใหเสนอจดสงใบลาโดยเรวใหเสนอจดสงใบลาโดยเรว



การลากิจสวนตวัการลากิจสวนตวั

--  ในปงบประมาณหนึ่งขาราชการลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดไมเกิน ในปงบประมาณหนึ่งขาราชการลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดไมเกิน 

            4545  วันทําการ โดยในปที่เริ่มรับราชการใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดวันทําการ โดยในปที่เริ่มรับราชการใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได            4545  วนทาการ โดยในปทเรมรบราชการใหไดรบเงนเดอนระหวางลาไดวนทาการ โดยในปทเรมรบราชการใหไดรบเงนเดอนระหวางลาได

            ไมเกิน ไมเกิน 1515  วันทําการ และตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนวันทําการ และตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน

            จึงจะหยดุไดจึงจะหยดุได

--  ลากจิสวนตัวตอเนือ่งจากการลาคลอดบตร โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนลากจิสวนตัวตอเนือ่งจากการลาคลอดบตร โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน--  ลากจสวนตวตอเนองจากการลาคลอดบุตร โดยไมมสทธไดรบเงนเดอนลากจสวนตวตอเนองจากการลาคลอดบุตร โดยไมมสทธไดรบเงนเดอน

      ระหวางลาไดไมเกิน ระหวางลาไดไมเกิน 150150  วันทําการ และตองไดรับอนุญาตจากวันทําการ และตองไดรับอนุญาตจาก

            ผูบังคับบัญชากอนจึงจะหยุดไดผูบังคับบัญชากอนจึงจะหยุดได

--  ขาราชการที่ไดรับอนญาตใหลากิจสวนตัวแตยังไมครบกําหนด ถาทาง  ขาราชการที่ไดรับอนญาตใหลากิจสวนตัวแตยังไมครบกําหนด ถาทาง    ขาราชการทไดรบอนุญาตใหลากจสวนตวแตยงไมครบกาหนด ถาทาง  ขาราชการทไดรบอนุญาตใหลากจสวนตวแตยงไมครบกาหนด ถาทาง  

      หนวยงานมีความจําเปนสามารถเรียกตัวกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการไดหนวยงานมีความจําเปนสามารถเรียกตัวกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการได



การลาพักผอนประจําปการลาพักผอนประจําป

--  ในปงบประมาณหนึ่งขาราชการมีสิทธิลาพักผอนได ในปงบประมาณหนึ่งขาราชการมีสิทธิลาพักผอนได 1010  วันทําการ และวันทําการ และ

       ป ิ ั ิ  ี่ ไ      ป ิ ั ิ  ี่ ไ       ืื      จะตองปฏิบตัิงานหนาทีราชการไมนอยกวา จะตองปฏิบตัิงานหนาทีราชการไมนอยกวา 66  เดือนเดือน

--  ในปงบประมาณตอไปสามารถสะสมไดอีก ในปงบประมาณตอไปสามารถสะสมไดอีก 1010  วันทําการแตจะตองวันทําการแตจะตอง

      ไมเกนิ ไมเกนิ 2020  วันทําการวันทําการ

--  สําหรบัขาราชการที่ทํางานมาแลวไมนอยกวา สําหรบัขาราชการที่ทํางานมาแลวไมนอยกวา 1010  ป กส็ามารถจะสะสมป กส็ามารถจะสะสม

            ไดไมเกนิ ไดไมเกนิ 3030  วันทําการวันทําการ

  ั  ป ํ ป  ไ  ั  ั ั ั  ึ ไ ั  ป ํ ป  ไ  ั  ั ั ั  ึ ไ --  การลาพกผอนประจําปจะตองไดรบอนญุาตจากผูบงคบบญชากอนจึงจะหยุดไดการลาพกผอนประจําปจะตองไดรบอนญุาตจากผูบงคบบญชากอนจึงจะหยุดได

--  ขาราชการที่ไดรบัอนญุาตใหลาพักผอนไดแตยังไมครบกาํหนด ถาทางหนวยขาราชการที่ไดรบัอนญุาตใหลาพักผอนไดแตยังไมครบกาํหนด ถาทางหนวย

          งานมีความจําเปนสามารถเรียกตัวกลับมาปฏบิตัิหนาที่ราชการไดงานมีความจําเปนสามารถเรียกตัวกลับมาปฏบิตัิหนาที่ราชการได



ป ื ไปป ิ ี ั ป ื ไปป ิ ี ั การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยการลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย

--  ขาราชการที่จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย จะตองยื่นใบลาไมนอยกวาขาราชการที่จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย จะตองยื่นใบลาไมนอยกวา

      6060  วัน โดยตองมีหนังสือรับรองจากวัดหรือจากจุฬาราชมนตรโีดยจะตองปฏบิัติวัน โดยตองมีหนังสือรับรองจากวัดหรือจากจุฬาราชมนตรโีดยจะตองปฏบิัติ

            หนาที่ราชการไมนอยกวา หนาที่ราชการไมนอยกวา 1212  เดือน และตองไดรบัอนญาตจากผบังคับบัญชาเดือน และตองไดรบัอนญาตจากผบังคับบัญชา            หนาทราชการไมนอยกวา หนาทราชการไมนอยกวา 1212  เดอน และตองไดรบอนุญาตจากผูบงคบบญชาเดอน และตองไดรบอนุญาตจากผูบงคบบญชา

            กอนจึงจะหยุดไดกอนจึงจะหยุดได

  ใ  ใ ั ั ั้ ั ี่ ่ ั ั ั้ ั ี่ ่ --  ขาราชการตองออกเดนิทางภายใน ขาราชการตองออกเดนิทางภายใน 1010  วัน นบัตงัแตวันทีเริมลงและจะตองวัน นบัตงัแตวันทีเริมลงและจะตอง

            กลับมารายงานตวัภายใน กลับมารายงานตวัภายใน 55  วัน นบัตั้งแตลาสิกขาบท หรือกลับมาถึงวัน นบัตั้งแตลาสิกขาบท หรือกลับมาถึง

            ประเทศไทยประเทศไทย



 ั ื ื  ั ี ั ื ื  ั ีการเขารับการตรวจเลือกทหารหรือเขารับการเตรียมพลการเขารับการตรวจเลือกทหารหรือเขารับการเตรียมพล

--  ขาราชการตองรายงานตอผบังคับบัญชาไมนอยกวา ขาราชการตองรายงานตอผบังคับบัญชาไมนอยกวา 4848  ชั่วโมงชั่วโมง  ขาราชการตองรายงานตอผูบงคบบญชาไมนอยกวา ขาราชการตองรายงานตอผูบงคบบญชาไมนอยกวา 4848  ชวโมงชวโมง

      นับตั้งแตไดรับหมายเรียกตัวโดยไมตองรอรับทราบคําสั่งอนุญาตนับตั้งแตไดรับหมายเรียกตัวโดยไมตองรอรับทราบคําสั่งอนุญาต

      และไดรับเงินเดือนระหวางลาและไดรับเงินเดือนระหวางลา

--  เมื่อพนจากการตรวจเลือกทหารและเขารับการเตรียมพล เมื่อพนจากการตรวจเลือกทหารและเขารับการเตรียมพล   เมอพนจากการตรวจเลอกทหารและเขารบการเตรยมพล เมอพนจากการตรวจเลอกทหารและเขารบการเตรยมพล 

      จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชาภายใน จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชาภายใน 77  วันวัน



ิ ิ การลาตดิตามคูสมรสการลาตดิตามคูสมรส

--  ขาราชการจะตองเสนอใบลาตอผบังคับบัญชา โดยลาไดไมเกิน ขาราชการจะตองเสนอใบลาตอผบังคับบัญชา โดยลาไดไมเกิน 22  ป ป   ขาราชการจะตองเสนอใบลาตอผูบงคบบญชา โดยลาไดไมเกน ขาราชการจะตองเสนอใบลาตอผูบงคบบญชา โดยลาไดไมเกน 22  ป ป 

      และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตไดตอไปอีก และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตไดตอไปอีก 22  ป แตเมื่อรวมแลวจะไดป แตเมื่อรวมแลวจะได

      ไมเกิน ไมเกิน 44  ป ถาเกิน ป ถาเกิน 44  ป ใหลาออกจากราชการป ใหลาออกจากราชการ

--  ในระหวางลาติดตามคสมรสจะไมไดรับเงินเดือนในระหวางลาติดตามคสมรสจะไมไดรับเงินเดือน  ในระหวางลาตดตามคูสมรสจะไมไดรบเงนเดอนในระหวางลาตดตามคูสมรสจะไมไดรบเงนเดอน



 ื ั ื ัการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ..ศศ. . 25362536

--  ขาราชการจะตองเสนอใบลาออกจากราชการตอผบังคับบัญชาขาราชการจะตองเสนอใบลาออกจากราชการตอผบังคับบัญชา  ขาราชการจะตองเสนอใบลาออกจากราชการตอผูบงคบบญชาขาราชการจะตองเสนอใบลาออกจากราชการตอผูบงคบบญชา

      ลวงหนาไมนอยกวา ลวงหนาไมนอยกวา 3030  วันวัน

่ ่่ ่--  ในกรณีที่ยื่นใบลาออกลวงหนานอยกวา ในกรณีที่ยื่นใบลาออกลวงหนานอยกวา 3030  วัน โดยไมไดรับอนุญาตวัน โดยไมไดรับอนุญาต

      และไมระบวันลาออกใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด และไมระบวันลาออกใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด 3030  วัน วัน       และไมระบุวนลาออกใหถอวนถดจากวนครบกาหนด และไมระบุวนลาออกใหถอวนถดจากวนครบกาหนด 3030  วน วน 

      นับตั้งแตวันยื่น เปนวันขอลาออกจากราชการนับตั้งแตวันยื่น เปนวันขอลาออกจากราชการ

--  ในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคจากแพทยเสนอมาดวยในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคจากแพทยเสนอมาดวย



ิ ัิ ัวินัยวินัย
ความหมายความหมาย

หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติที่ทางหมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติที่ทางหมายถง ระเบยบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤตททางหมายถง ระเบยบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤตททาง

ราชการกําหนดใหขาราชการตองยึดถือหรือปฏิบัติ และราชการกําหนดใหขาราชการตองยึดถือหรือปฏิบัติ และ

หมายรวมถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ขาราชการแสดงหมายรวมถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ขาราชการแสดง

ใ ี่   ป ใ ใ ี่   ป ใ ออกมาในทางทถูกตอง เปนการควบคุมตนเองใหแสดงออกมาในทางทถูกตอง เปนการควบคุมตนเองใหแสดง

พฤติกรรมที่ถกระเบียบหลักเกณฑ หรือแบบแผนที่ทางพฤติกรรมที่ถกระเบียบหลักเกณฑ หรือแบบแผนที่ทางฤ ูฤ ู

ราชการกําหนดราชการกําหนด



โทษทางวินัยโทษทางวินัยโทษทางวนยโทษทางวนย

•• โ ิ ั ี ั้โ ิ ั ี ั้ ืื•• โทษทางวินัย มีทังหมด โทษทางวินัย มีทังหมด 55  สถาน คือสถาน คือ

•• --  ภาคทณัฑภาคทณัฑ  ภาคทณฑภาคทณฑ

•• --  ตดัเงินเดือนตดัเงินเดือน วินัยไมรายแรงวินัยไมรายแรง

•• --  ลดขั้นเงินเดือนลดขั้นเงินเดือน

•• --  ปลดออกปลดออก

••   ไลออกไลออก
วินัยรายแรงวินัยรายแรง•• --  ไลออกไลออก



ทําอยางไรไมใหถกลงโทษทางวินัยทําอยางไรไมใหถกลงโทษทางวินัยทาอยางไรไมใหถูกลงโทษทางวนยทาอยางไรไมใหถูกลงโทษทางวนย

--  ความผิดตอผูบังคับบัญชาความผิดตอผูบังคับบัญชา

--  ความผิดตอเพื่อนรวมงานความผิดตอเพื่อนรวมงาน

--  ความผิดตอประชาชนความผิดตอประชาชน

  ิ  ป ิิ  ป ิ--  ความผิดตอประเทศชาติความผิดตอประเทศชาติ

--  ความผิดตอตําแหนงหนาที่ความผิดตอตําแหนงหนาที่--  ความผดตอตาแหนงหนาทความผดตอตาแหนงหนาท



อทธรณ และรองทกขอทธรณ และรองทกขอุทธรณ และรองทุกขอุทธรณ และรองทุกข

--  ผูใดถูกลงโทษ ผูนั้นมีสทิธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูใดถูกลงโทษ ผูนั้นมีสทิธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่

          บัญญัติไวตาม พรบบัญญัติไวตาม พรบ ระเบียบขาราชการพลเรือน พระเบียบขาราชการพลเรือน พ ศศ   25352535          บญญตไวตาม พรบบญญตไวตาม พรบ..ระเบยบขาราชการพลเรอน พระเบยบขาราชการพลเรอน พ..ศศ. . 25352535

--  ผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง

          หรือไมปฏิบัติตอตนใหถกูตองตามกฎหมาย หรือมีความคับของใจหรือไมปฏิบัติตอตนใหถกูตองตามกฎหมาย หรือมีความคับของใจ

          อันเกิดจากการปฏิบัติของผบังคับบัญชาตอตน ผนั้นสามารถรองทกขอันเกิดจากการปฏิบัติของผบังคับบัญชาตอตน ผนั้นสามารถรองทกข          อนเกดจากการปฏบตของผูบงคบบญชาตอตน ผูนนสามารถรองทุกขอนเกดจากการปฏบตของผูบงคบบญชาตอตน ผูนนสามารถรองทุกข

          เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจไดเพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได


