
ึ ฝึ ฝการลาศึกษา-ฝกอบรมฯการลาศึกษา-ฝกอบรมฯ
ของขาราชการกรุงเทพมหานครของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ปราณี เลาหพิบลยกลปราณ เลาหพบูลยกลุ

กองวิชาการ สํานักการแพทย
่วันที่ 2 มิถุนายน 2551 

ณ หองประชุมชั้น 5 อาคาร 1 สํานักการแพทย



วัตถประสงควัตถประสงควตถุประสงควตถุประสงค

• เพื่อสงเสริมใหขาราชการมีโอกาสพัฒนาตนเองเพอสงเสรมใหขาราชการมโอกาสพฒนาตนเอง

• เพื่อเพิ่มพนูความรู ความสามารถและทักษะของบุคลากร

   ในองคการ

ื่• เพือสรางเสริมความเจริญกาวหนาในสายอาชีพของบุคคล

• เพื่อสรางขวัญ กําลังใจและวัฒนธรรมองคการในการสราง  องค• เพอสรางขวญ กาลงใจและวฒนธรรมองคการในการสราง  องค

ความรู

• เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการบริการของ

กรงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร



ระเบียบกรงเทพมหานครระเบยบกรุงเทพมหานคร
วาดวยการใหขาราชการกรงเทพมหานครวาดวยการใหขาราชการกรุงเทพมหานคร

ไปศึกษา ฝกอบรม ดงานและไปศกษา ฝกอบรม ดูงานและ
ปฏิบัติการวิจัยปฏบตการวจย
พ.ศ.๒๕๔๒พ.ศ.๒๕๔๒



“  ”                  “ขาราชการ”

        - ขาราชการกรงเทพมหานครสามญั         ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญ

       

       - ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร



“ศึกษา” “ฝกอบรม”ศกษา  

  - การเพิ่มพูนความรู

ฝกอบรม

   - การเพิ่มพูนความรู ความู ู

     ดวยการเรียนหรือการวิจัย ชํานาญหรือประสบการณ  

ดวยการเรียนหรือการวิจัย 
  - ตามหลกัสูตรของ

สถาบันการศึกษาที่

ดวยการเรยนหรอการวจย 

   - ตามหลกัสูตรของการ     สถาบนการศกษาท

ทบวงมหาวิทยาลัยหรือ

ู

ฝกอบรม

กระทรวงศึกษาธกิารรับรอง

   เพื่อใหไดมาซึง่ปริญญาหรือ

   

- มิใชเพื่อใหไดมาซึ่งปริญญา   - เพอใหไดมาซงปรญญาหรอ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

- มใชเพอใหไดมาซงปรญญา 

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ



“ทน”“ทุน”

เงินคาใชจาย เงนคาใชจาย 
เพื่อการศึกษา ฝกอบรม ดงานหรือปฏิบัติการวิจัย และเพอการศกษา ฝกอบรม ดูงานหรอปฏบตการวจย และ

เพื่อการครองชีพระหวางการศึกษาฯ 

รวมถึงคาพาหนะเดินทางเพื่อการนี้ดวย 

แตไมรวมคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

(โดยคํานึงถึงความจําเปน ประหยัดและประโยชนของทางราชการ)



ทนประเภท 1ทุนประเภท 1

- ทุนที่กรุงเทพมหานครหรือกระทรวง ทบวง กรมอื่นใด ุ ุ

        เปนผูให

     - ทุนที่ตางประเทศ มอบใหรัฐบาลไทยหรือกรงุเทพมหานคร 

ี่ ื ใ ป ใ       - ทุนทีนิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศมอบใหแก

        กรงเทพมหานคร         กรุงเทพมหานคร 

ทนประเภท 2    ทุนประเภท 2    

     - ทุนอื่นที่มิใชทุนประเภท 1   ( เชน ทุนสวนตัว )



 ึ ึคุณสมบัติผูลาศึกษาฯคุณสมบัติผูลาศึกษาฯ

1   เปนผพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 1.  เปนผูพนกาหนดเวลาทดลองปฏบตหนาทราชการแลว 

      ( อายุราชการ มากกวา 6 เดือน ) 

2.  ผูไปศึกษาขัน้ทีส่งูกวาปริญญาตรีตองมีอายุไมเกิน  45 ป    
( อายตัว )( อายุตว )

3.  ผูบังคบับญัชารับรองวา เปนผูมีความรู ความสามารถ     

       มีความประพฤติดีและมีความตั้งใจในการปฏิบัติราชการ

   



คณสมบัติผลาศึกษาฯคุณสมบตผูลาศกษาฯ

 ป  ี   ั ี ี่ ไป4. เปนผูมีรางกายสมบูรณ สุขภาพอนามยัดีพอทีจะไป

      ึ ไ       ศกษาได

5   เปนผไมอยในระหวางถกดําเนินการทางวินยั5.  เปนผูไมอยูในระหวางถูกดาเนนการทางวนย

      หรือถูกฟองคดีอาญาู ญ

6.  ผูที่เคยไดรบัอนุมัติใหไปศึกษาตามระเบยีบนี้หรือ

่กฎหมายฯอื่นแลว ตองกลับมาปฏิบัติราชการไมนอย

กวา 1 ป ภายหลังจากที่สําเร็จการศึกษากวา 1 ป ภายหลงจากทสาเรจการศกษา



ั  ใ   ไป ึั  ใ   ไป ึหลกัเกณฑการใหขาราชการไปศึกษาฯหลกัเกณฑการใหขาราชการไปศึกษาฯ

• พิจารณาตามสาขาวิชาที่มีความจําเปนและรบีดวนแก

่    ราชการกรุงเทพมหานครและเปนโครงการทีไดรบัความ

     เห็นชอบแลว     เหนชอบแลว

• พิจารณาถึงความจําเปนและความตองการของหนวยงาน 

    ที่จะไดผูมีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาและระดบัที่
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่เหมาะสมกบตาแหนงหนาท



หลกัเกณฑการใหขาราชการไปศึกษาฯหลกัเกณฑการใหขาราชการไปศึกษาฯ

ไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาทีท่บวงมหาวิทยาลัย หรือ• ไปศกษาในสถาบนการศกษาททบวงมหาวทยาลย หรอ

กระทรวงศึกษารับรอง   

• หัวหนาหนวยงานตองพิจารณาถึงอัตรากําลังที่มีอยูให

่เพียงพอที่จะปฏิบัติงานไมใหเสยีหาย โดยตองไมขอ

อัตรากําลังเพิ่มอตรากาลงเพม



รปแบบการลาศึกษาฯรปแบบการลาศึกษาฯรูปแบบการลาศกษาฯรูปแบบการลาศกษาฯ

• ใชเวลาราชการและขอทุน

• ใชเวลาราชการเละไมขอทุน

• ไมใชเวลาราชการและขอทุน

        การใชเวลาราชการถือเปนสวนหนึ่งของทุน

• ไมใชเวลาราชการและไมขอทุน  (ไมตองขออนุมตั)ิ



การขออนมัติลาศึกษาฯการขออนุมตลาศกษาฯ

1.  ผูขออนุมตัลิาศึกษาฯ จัดทําโครงการลาศึกษา-ฝกอบรม 

     แนบเอกสาร ประกอบ และดําเนนิการขออนมตัิจากสวนราชการ     แนบเอกสาร ประกอบ และดาเนนการขออนมุตจากสวนราชการ

2.  สวนราชการตนสังกดั ตรวจสอบและเสนอเรื่องมายังสํานกั-

การแพทย ไมชากวา 45 วัน กอนวันเริ่มตนการศึกษาฯ

ิ ํ ั  ิ  ื่3.  กองวิชาการ สํานักการแพทย วิเคราะหและตรวจสอบเรืองฯ

    นําเสนอผอํานวยการสํานักการแพทยพิจารณาเห็นชอบ  จึงเสนอ    นาเสนอผอูานวยการสานกการแพทยพจารณาเหนชอบ  จงเสนอ

    เรื่องผานรองปลดักรุงเทพมหานครที่กํากับดแูลหนวยงาน



การขออนมัติลาศึกษาฯการขออนุมตลาศกษาฯ

ป ั ั่ ใ  ั ั 4.  รองปลดักรุงเทพมหานครฯ  สังการใหสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานครพิจารณาดําเนินการุ

5.  สถาบันพฒันาขาราชการกรุงเทพมหานคร พิจารณาดําเนนิการ
และนาํเรียนปลัดกรงเทพมหานครอนมตัิ  พรอมแจงเรื่องกลบัและนาเรยนปลดกรุงเทพมหานครอนมุต  พรอมแจงเรองกลบ

6.  กองวิชาการ สํานักการแพทย  ตรวจสอบความถูกตองและแจง
่เรื่องไปยังสวนราชการตนสังกดัและสํานักงานเลขานุการสํานัก

การแพทยการแพทย

7.  สวนราชการตนสังกดั  แจงผูขออนุมตัลิาศึกษาฯ 



เมื่อไดรับอนมัติใหลาศึกษาเมอไดรบอนุมตใหลาศกษา

ไ   ป ิ ั ิ ีใ • ไมตองมาปฏิบัติราชการ   ( กรณีใชเวลาราชการ )

• ไดรบัเงินเดือนในระหวางลาศึกษา• ไดรบเงนเดอนในระหวางลาศกษา

• การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบฯ 
้วาดวยการนั้น

 ึ ใ  ํ ็ ใ ี่ไ  ั ั ิ• ตองศึกษาใหสําเร็จภายในระยะเวลาทีไดรบัอนมุัติ

• ผบังคบับญัชาผมีอํานาจอนมัตสิามารถสั่งการใหกลับเขาผูบงคบบญชาผูมอานาจอนุมตสามารถสงการใหกลบเขา
ปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดการลาได



การชดใชทนการศึกษาฯการชดใชทนการศึกษาฯการชดใชทุนการศกษาฯการชดใชทุนการศกษาฯ

1. ชดใชดวยการกลับมาปฏิบัติราชการ   เปนเวลาไมนอย

กวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ( 1 เทาของเวลาการลาศึกษา)กวาระยะเวลาทใชในการศกษา ( 1 เทาของเวลาการลาศกษา)

2.    หากไมกลับมาปฏิบัติราชการ ตองชดใชดวยเงิน  ฏ

    เปนจํานวน 2 เทาของเงินเดือนบวกเงินทุนฯุ

3.    หากกลับมาปฏิบัติราชการบางสวน  ใชลดจํานวนเงินที่

ตองชดใชลงตามสวน 



Q & AQ & AQ & AQ & A


