
พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
----------------------- 

 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เปนปที่  ๕๔  ในรัชการปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภาดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๒ ” 

มาตรา  ๒    พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา  ๓    ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๖   และมาตรา  ๑๗  แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. ๒๕๒๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ มาตรา  ๑๕  ใหมีคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  เรียกโดยยอวา  “ ก.ก.”  
ทําหนาที่กําหนดหลักเกณฑและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานคร  
ประกอบดวย 

(๑)   รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  ซึ่ง
ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(๒)   กรรมการโดยตําแหนง  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการ  ก.พ. 
เลขาธิการ  ก.ค.  และอธิบดีกรมบัญชีกลาง 

(๓)   กรรมการซึ่งเปนผูแทนกรุงเทพมหานครจํานวนหาคน  โดยประกอบดวย  ผูวาราช
การกรุงเทพมหานคร   ปลัดกรุงเทพมหานคร   ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จํานวนสองคน   และผูแทนขาราชการครูกรุงเทพมหานครซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน 
                 (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน  ซึ่งกรรมการตาม  (๑)  (๒)  และ (๓)  ประชุม
รวมกันคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงานสวนทองถ่ิน   ดานการบริหารงาน
บุคคล   ดานระบบราชการ   ดานบริหารและการจัดการ  หรือดานอื่นที่จะเปนประโยชนตอการบริหารงาน
บุคคลของกรุงเทพมหานคร   
                 ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครดําเนินการใหขาราชการกรุงเทพมหานครคัดเลือกกันเอง
เปนผูแทนกรุงเทพมหานคร 
                 ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครเปนเลขานุการ  ก.ก. 
                 มาตรา  ๑๖   กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
                 (๑)    มีสัญชาติไทย 
                 (๒)   มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบปบริบูรณ 
                 (๓)   ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 



                 (๔)   ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ   หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 (๕)   ไมเปนขาราชการการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
                 (๖)   ไมเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
                 (๗)   ไมเปนเจาหนาที่หรือผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง 
                 มาตรา  ๑๗  ใหกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครและกรรมการผูทรงคุณ
วุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได      

ถากรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงให
ดําเนินการคัดเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลวแตกรณี   
แทนตําแหนงที่วางโดยเร็ว และใหกรรมการซึ่งไดรับการคัดเลือกมีวาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาที่เหลือ
อยูของผูซึ่งตนแทน 
                 ในระหวางที่ยังมิไดคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางตามวรรคสองและยังมีกรรมการ
เหลืออยูเกินกึ่งหนึ่ง   ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได” 
                 มาตรา  ๔    ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๗  ทวิ  และมาตรา  ๑๗  ตรี  แหงพระ
ราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
                 “มาตรา  ๑๗  ทวิ  กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครใหพนจากตําแหนง
กอนวาระเมื่อลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ  หรือพนจากการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 
                 มาตรา  ๑๗   ตรี  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 
                 (๑)    ตาย 
                 (๒)   ลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
                 (๓)   เปนบุคคลลมละลาย 
                 (๔)   เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
                 (๕)   ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๖ 
                 (๖)   ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก” 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
                      ชวน    หลีกภัย 
                      นายกรัฐมนตรี 
  

หมายเหต ุ :-   เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ินจะตองประกอบดวยผูแทนของหนวยราชการที่เกี่ยวของผู
แทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ  โดยมีจํานวน
เทากัน  สมควรแกไขเพ่ิมเติมองคประกอบของคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครใหสอดคลองกับบท
บัญญัติของรัฐธรรมนูญ  รวมท้ังกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  วาระการ
ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการซึ่งเปนผูแทนกรุงเทพมหานครและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ใหสอดคลองกัน  จึงจําเปนตองตามพระราชบัญญัตินี้ 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๑๖  ตอนท่ี  ๑๐๔ ก  วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๔๒) 




