
 

 

๑ 

 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่  ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 

เปนปที่ ๔๐ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศ
วา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดัง
ตอไปน้ี 
 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๒๘” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๖ 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี  
 “ขาราชการกรุงเทพมหานคร” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง    ใหรับราชการ 
โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานครหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกกรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานครนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 มาตรา ๕ บรรดาคําวา “ขาราชการพลเรือน” ที่มีอยูในกฎหมายประกาศระเบียบหรือ 
ขอบังคับอ่ืนใดใหหมายความรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานครดวย แตใหใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
ทั้งน้ี เวนแตจะไดมีกฎหมาย ระเบียบขอบังคับอ่ืนใดบัญญัติไวสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะ 



 

 

๒ 

 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 มาตรา ๗ ขาราชการกรุงเทพมหานครมีสองประเภท คือ 
 (๑) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ไดแก ขาราชการกรุงเทพมหานคร   ซ่ึงรับราชการใน
กรุงเทพมหานคร แตไมรวมถึงขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 (๒) ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ไดแก ขาราชการกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงดํารงตําแหนงเปน
ผูสอนประจําในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร หรือดํารงตําแหนงอ่ืน ซ่ึงมีหนาที่เปนผูบริหารหรือใหการ
ศึกษาในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร และใหหมายความรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร ซ่ึงดํารง
ตําแหนงที่มีหนาที่เก่ียวกับการใหการศึกษาซึ่งไมสังกัดสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครตามที่มีพระราช
กฤษฎีกากําหนดใหเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 มาตรา ๘ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับแกขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูมาใชบังคับแกขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
โดยอนุโลม เวนแตในพระราชบัญญัติน้ีจะไดบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานครไดทํา
ความตกลงกับคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครกําหนดเปนอยางอ่ืนโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 มาตรา ๙ ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับแก   
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  มาใชบังคับแก 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ใหอํานาจหนาที่ของ ก.พ. และ ก.ค. เปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร อํานาจหนาที่ของนายกรัฐมนตรีเปนอํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
มหาดไทย อํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร อํานาจหนาท่ี
ของปลัดกระทรวงเปนอํานาจหนาที่ของปลัดกรุงเทพมหานคร อํานาจหนาที่ของอธิบดีเปนอํานาจหนาที่ของ
ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือผูอํานวยการสํานัก แลวแตกรณี เวนแตอํานาจหนาที่ของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใหเปนอํานาจหนาที่ของผูส่ังบรรจุตามมาตรา ๒๘ 
 มาตรา ๑๐ การโอนขาราชการซึ่งไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการประจําตางประเทศ
พิเศษ ขาราชการวิสามัญ หรือการโอนพนักงานเทศบาลซึ่งไมใชพนักงานเทศบาลวิสามัญมาบรรจุเปน 
ขาราชการกรุงเทพมหานครในระดับและเงินเดือนที่ ไม สูงกวาเดิมอาจกระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดย
กรุงเทพมหานครทําความตกลงกับเจาสังกัดแลวเสนอเรื่องไปใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร
พิจารณาอนุมัติ 
 ในการน้ีใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณา โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทาง 
ราชการจะไดรับ ทั้งน้ี จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด หรือจะบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซ่ึงใหไดรับเงินเดือนในระดับใด ใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครเปนผู
พิจารณากําหนด แตเงินเดือนที่จะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีคุณวุฒิความ
สามารถและความชํานาญงานในระดับเดียวกันหรือทัดเทียมกัน 
 เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูซ่ึงโอนตามวรรค
หน่ึงในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาลนั้น เปนเวลาราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 



 

 

๓ 

 มาตรา ๑๑ ผูใดเปนขาราชการซึ่งไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการประจําตางประเทศ
พิเศษ ขาราชการวิสามัญ หรือเปนพนักงานเทศบาลซึ่งไมใชพนักงานเทศบาลวิสามัญและไดออกจากราชการ
หรือออกจากงานไปแลว ถาสมัครขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานคร
ตองการจะรับผูน้ันเขารับราชการ ใหนําความในมาตรา ๑๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๒ เพื่อประโยชนแกราชการของกรุงเทพมหานครผูวาราชการกรุงเทพมหานครโดย
ทําความตกลงกับรัฐมนตรีเจาสังกัด จะแตงตั้งขาราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม น้ันไปดํารงตําแหนงใน
กรุงเทพมหานครเปนการชั่วคราวได โดยมีฐานะหนาที่เสมือนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร แตใหไดรับ 
เงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรม เดิม 
 มาตรา ๑๓ เคร่ืองแบบของขาราชการกรุงเทพมหานครและระเบียบการแตงเครื่องแบบใหเปน
ไปตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฏีกา 
 มาตรา ๑๔ ใหนํากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการในสวนที่เก่ียวกับหลักเกณฑใน
การคํานวณ บําเหน็จบํานาญมาใชในการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

 
 (๑)มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “ก.ก.” ทําหนาที่
กําหนดหลักเกณฑ และดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครประกอบดวย 
 (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยหรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงไดรับ
มอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการ 
ก.ค. และอธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 (๓) กรรมการซึ่งเปนผูแทนกรุงเทพมหานครจํานวนหาคน โดยประกอบดวย ผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวน
สองคน และผูแทนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคน 
 (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน ซ่ึงกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) ประชุมรวมกัน 
คัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงานสวนทองถิ่นดานการบริหารงานบุคคล ดาน
ระบบราชการ ดานบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนที่จะเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 
 ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครดําเนินการใหขาราชการกรุงเทพมหานคร คัดเลือกกันเองเปนผูแทน
กรุงเทพมหานคร 
 ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครเปนเลขานุการ ก.ก. 
 (๑)มาตรา ๑๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปน้ี 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบปบริบูรณ 
 (๓) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 



 

 

๔ 

 (๔) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 (๕) ไมเปนขาราชการการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 (๖) ไมเปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
 (๗) ไมเปนเจาหนาที่หรือผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง 
 (๑)มาตรา ๑๗ ใหกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
มีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
 ถากรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  วางลงให
ดําเนินการคัดเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือกรรมการ   ผูทรงคุณวุฒิแลวแต
กรณี แทนตําแหนงที่วางโดยเร็ว และใหกรรมการซึ่งไดรับการคัดเลือกมีวาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาที่
เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 ในระหวางที่ยังมิไดคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางตามวรรคสองและยังมีกรรมการเหลืออยู
เกินกึ่งหน่ึง ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได 
 (๑)มาตรา ๑๗  ทวิ กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครใหพนจากตําแหนง 
กอนวาระเมื่ อลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ หรือพนจากการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 (๑)มาตรา ๑๗  ตรี นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง
เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
 (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖ 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
 มาตรา ๑๘ ในการประชุม ก.ก. ถาประธาน ก.ก. ไมมาประชุม หรือไมอยูในที่ประชุมให
กรรมการ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 มาตรา ๑๙ ในการประชุม ก.ก. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก เวนแตกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติใหตองมีมติ  เปนเอกฉันท 
 กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน ในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา ๒๐  ในการประชุม ก.ก. ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะผู
น้ันไมมีสิทธิเขาประชุม 
 มาตรา ๒๑  ก.ก. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคลและจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร 
 (๒) ออกกฎ ก.ก. ขอบังคับ หรือระเบียบ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตาม
กฎหมายอื่นที่พระราชบัญญัติน้ีใหนํามาใชบังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 



 

 

๕ 

 (๓) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบังคับพระราชบัญญัติน้ี  มติของ ก.ก. 
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลวใหมีผลใชบังคับได 
 (๔) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจงเพื่อใหสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากสวนราชการ การพาณิชย 
หรือสหการ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และใหผูแทนสวนราชการการพาณิชยหรือสหการ ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ขาราชการกรุงเทพมหานคร ลูกจางกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริงได 
 (๕) จัดการสอบแขงขันเพื่อรับทุนของกรุงเทพมหานครในการศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตาม
ความตองการของกรุงเทพมหานคร 
 (๖) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๗) รักษาทะเบียนประวัติของขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 (๘) ปฏิบัติการอื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี และกฎหมายอื่น 
 มาตรา ๒๒ ใหมี 
 (๑) อนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา อ.ก.ก. สามัญ 
 (๒) อนุกรรมการสามัญประจําสํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะเปนสํานัก 
เรียกโดยยอวา อ.ก.ก. สํานักหรือสวนราชการซึ่งมีฐานะเปนสํานัก โดยออกชื่อสํานักหรือสวนราชการนั้น ๆ 
 (๓) อนุกรรมการสามัญขาราชการครูกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา อ.ก.ก.   ขาราชการครู 
 ทั้งน้ีใหนํามาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๒๓ อ.ก.ก. สามัญ ประกอบดวยผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือ รองผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครมอบหมายเปนประธาน ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัด
กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานัก และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ซ่ึงมีฐานะเปนสํานัก เปน
อนุกรรมการ ให อ.ก.ก. น้ีตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
   ให อ.ก.ก. สามัญมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนกําหนดไว
สําหรับ อ.ก.พ. กระทรวง 
 มาตรา ๒๔ อ.ก.ก. สํานัก ประกอบดวยปลัดกรุงเทพมหานคร หรือผูอํานวยการสํานัก แลวแต
กรณีเปนประธาน รองปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองผูอํานวยการสํานักแลวแตกรณี ผูอํานวยการกอง หัวหนา
กองและหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะเปนกอง เปนอนุกรรมการ ให อ.ก.ก. น้ีตั้งเลขานุการคน
หน่ึง 
   ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแก อ.ก.ก. สํานักของสวนราชการที่เรียกชื่อ     อยางอ่ืนที่มี
ฐานะเปนสํานัก โดยอนุโลม 
   สําห รับ สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร สํานักงานเลขานุการผู ว าราชการ
กรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและเขต ให อ.ก.ก. สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร ทําหนาที่ อ.ก.ก. สํานัก โดยใหเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือ ผูอํานวยการเขตที่ 
เก่ียวของ แลวแตกรณีเปนอนุกรรมการเพิ่มดวย 
   ให อ.ก.ก. สํานักมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนกําหนดไวสําหรับ 
อ.ก.พ. กรม 
 มาตรา ๒๕ อ.ก.ก. ขาราชการครู ประกอบดวยผูวาราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผูวา 
ราชการกรุงเทพมหานครซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครมอบหมายเปนประธาน  ปลัดกรุงเทพมหานคร   



 

 

๖ 

รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักการศึกษา และผูแทนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดรับเลือก
จากขาราชการครูกรุงเทพมหานครจํานวนส่ีคนเปนอนุกรรมการให อ.ก.ก. น้ีตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งผูแทนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ตลอดจนการพนจากตําแหนง
ผูแทนขาราชการครูกรุงเทพมหานครใหกําหนดในกฎ ก.ก. 
 ให  อ .ก .ก . ขาราชการครูมี อํานาจหนาที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
กรุงเทพมหานครที่กําหนดไวในพระราชกฤษฏีกา กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ ซ่ึงออกตามความใน 
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามที่ ก.ก. มอบหมาย 
 มาตรา ๒๖ ก.ก. มีอํานาจตั้งอนุกรรมการวิสามัญเรียกโดยยอวา อ.ก.ก. วิสามัญเพื่อทําการ 
ใด ๆ แทนได 
 ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งพนจากตําแหนงตามวาระให 
อ.ก.ก. วสิามัญ ซ่ึงไดรับแตงตั้งจาก ก.ก. คณะน้ันพนจากตําแหนงไปดวย  
 มาตรา ๒๗ ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร มีหนาที่ดังตอไปน้ี 
 (๑) เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.ก. 
 (๒) วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร
เพื่อเสนอ ก.ก. 
 (๓) ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 (๔) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในราชการกรุงเทพมหานครเสนอตอ 
ก.ก. 
 (๕) ดําเนินการตามที่ ก.ก. มอบหมาย 
 

หมวด ๓ 
ขาราชการของกรุงเทพมหานคร 

 
 มาตรา ๒๘ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและการ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปน้ีเปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแตงตั้ งให ดํารงตําแหน งระดับ  ๑๐ และระดับ  ๑๑ ใหผู วาราชการ
กรุงเทพมหานครเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการบรรจุ
และแตงตั้ง เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลวใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมี
อํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
 (๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปน  ผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแตงตั้ง โดยคําแนะนาํหรือความเห็นชอบของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 (๔) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักงาน 
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและสํานักงานเขต ให  ปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
และแตงตั้ง 
 (๕) การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาจากสํานัก สํานักงานหรือสํานักงาน 



 

 

๗ 

เขตหน่ึงไปอีกสํานัก สํานักงาน หรือสํานักงานเขตหนึ่ง ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปน   ผูมีอํานาจส่ังแตงตั้ง 
 (๖) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๗ ในสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืน ซ่ึงมีฐานะเปนสํานัก ใหผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะเปน
สํานักแลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของปลัดกรุงเทพมหานคร 
 (๗) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๖ ลงมาในสํานักหรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะเปนสํานัก ใหผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อยางอ่ืน ซ่ึงมีฐานะ
เปนสํานัก แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
 มาตรา ๒๙ การบรรจุและแตงตั้งเลขานุการสภากรุงเทพมหานครตองเปนไปโดยคําแนะนํา
หรือความเห็นชอบของประธานสภากรุงเทพมหานคร 
 มาตรา ๓๐ การบรรจุและแตงตั้งหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ตองเปนไปโดยคําแนะนาํหรือความเห็นชอบของประธาน ก.ก. 
 มาตรา ๓๑ ใหนํามาตรา ๒๘ มาใชบังคับแกขาราชการครูกรุงเทพมหานคร โดยอนุโลม เวนแต
จะมีพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ กําหนดไวเปนอยางอ่ืน  
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา ๓๒ ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎ ก.ก. ระเบียบหรือ ขอบังคับ
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.ก. ระเบียบหรือ ขอบังคับที่ใชอยูเดิมมาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 ในสวนที่เก่ียวกับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูมาใช
บังคับโดยอนุโลม และอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค. กรม เปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก. ขาราชการครู 
 มาตรา ๓๓ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแตงตั้ง ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
 มาตรา ๓๔ ในวาระเร่ิมแรกที่ยังไมมีผูแทนขาราชการครูกรุงเทพมหานครใน อ.ก.ก. ขาราชครู 
ให ก.ก. แตงตั้งขาราชการครูกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาระดับ ๖ จํานวนส่ีคน
เปนอนุกรรมการ 
 อนุกรรมการซึ่ ง ก.ก. แตงตั้ งตามวรรคหนึ่ ง ใหพนจากตําแหนงในวันที่ผู แทนขาราชการครู
กรุงเทพมหานครไดรับเลือกจากขาราชการครูกรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ก. 
 ใหดําเนินการเลือกตั้งผูแทนขาราชการครูกรุงเทพมหานครภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่พระราช
บัญญัติน้ีใชบังคับ 
 มาตรา ๓๕ ผูใดเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับใหผูน้ันเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา ๓๖ ผูใดเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานครตามพระราช
บัญญัติน้ี 
 



 

 

๘ 

 มาตรา ๓๗ ผูใดเปนขาราชการกรุงเทพมหานครวิสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร
วิสามัญตอไป และถาจะใหผูใดเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหนํามาตรา ๑๑๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๓๘ ขาราชการกรุงเทพมหานครวิสามัญตามมาตรา ๓๗ ผูใดดํารงตําแหนงที่ ก.ก. 
พิจารณาเห็นวาทํ าหนาที่ อย างเดียวกับตําแหนงข าราชการกรุงเทพมหานคร หรือ ขาราชการครู
กรุงเทพมหานครอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๒๘ ส่ังใหผู
น้ันเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือขาราชการครูกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติน้ี แลวแตกรณี 
โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู ทั้งน้ีเฉพาะผูซ่ึงอยูในเกณฑดังตอไปน้ี 
 (๑) มีคุณสมบัติทั่วไปตามที่กําหนดไวสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือ 
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
 (๒) เปนผูไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตนตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๐๓ หรือที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวาเทียบเทาและเปนขาราชการกรุงเทพมหานครวิสามัญ
ในตําแหนงที่ทําหนาที่อยางเดียวกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวาหาป 
 ผูใดเปนขาราชการกรุงเทพมหานครวิสามัญ แตไมอยูในเกณฑตามวรรคหน่ึง (๒)   ใหผูน้ันเปน 
ขาราชการกรุงเทพมหานครวิสามัญไปกอน เมื่อเขาเกณฑตามวรรคหนึ่ ง (๒) จึงให เปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญหรือขาราชการครูกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติน้ี แลวแตกรณี โดยใหไดรับ 
เงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู 
 มาตรา ๓๙ ขาราชการกรุงเทพมหานครและขาราชการกรุงเทพมหานครวิสามัญ 
ตามมาตรา ๓๗ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัย หรือมีกรณีที่สมควรใหออกจากราชการกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช
บังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติน้ีดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ไมตองสอบสวน ใหพิจารณาตามพระราชบัญญัติน้ีแลวส่ังลงโทษ หรือส่ังใหผูน้ัน
ออกจากราชการ ตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะที่มีกรณีน้ัน 
 (๒) ในกรณีที่จะตองสอบสวน แตยังมิไดส่ังสอบสวน ใหส่ังสอบสวนและพิจารณาตามพระราช
บัญญัติน้ี ถาพบวามีกรณีกระทําผิดวินัยหรือมีกรณีที่สมควรใหออกจากราชการ ใหส่ังลงโทษหรือส่ังใหผูน้ันออก
จากราชการ ตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะที่มีกรณีน้ัน 
 (๓) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเดิมไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะน้ัน 
แตยังสอบสวนไมเสร็จ ใหผูมีอํานาจสอบสวนตามกฎหมายที่ใชอยุในขณะน้ันดําเนินการสอบสวนตามกฎหมาย
น้ัน ตอไปจนเสร็จ และใหพิจารณาตามพระราชบัญญัติน้ัน ถาพบวามีกรณีกระทําผิดวินัย หรือมีกรณีที่สมควร
ใหออกจากราชการ ใหส่ังลงโทษหรือส่ังใหผูน้ันออกจากราชการตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะที่มีกรณีน้ัน 
 (๔) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเดิมไดส่ังใหสอบสวน และไดสอบสวนและพิจารณาโดยถูกตอง
ตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะน้ันเสร็จแลวใหการสอบสวนและพิจารณานั้นเปนอันใชไดและใหนําผลการสอบสวน
และพิจารณานั้นมาใชลงโทษหรือส่ังใหผูน้ันออกจากราชการตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะที่มีกรณีน้ัน 
  
 
 
 



 

 

๙ 

 มาตรา ๔๐ การใดอยูในระหวางการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ การดําเนินการตอไปสําหรับการนั้นใหเปนไปตามที่ ก.ก. 
กําหนด 
 
 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 พลเอก ป. ติณสูลานนท 
 นายกรัฐมนตรี 
 
(๑) แกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากไดมีการปรับปรุงการจัดระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานครขึ้นใหม สมควรปรับปรุงการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครใหสอดคลองกันดวย จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 
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