
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง เงินสมนาคุณกรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจในการตรวจ 

และประเมินผลงานทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

----------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสมนาคุณกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๒๘  กรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร  จึงตราขอบัญญัติขึ้นไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา "ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสมนาคุณกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เฉพาะกิจในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐" 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องเงินสมนาคุณ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๓๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 

"ขอ  ๕ ใหกรรมการไดรับเงินสมนาคุณตอครั้งหรือตอรายตามอัตราที่ ผู วาราชการ
กรุงเทพมหานครกําหนด  กรรมการมีสิทธิไดรับเงินสมนาคุณไมเกินสามคน 

ขอ ๖ เลขานุการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการใหไดรับเงินสมนาคุณเปนรายครั้ง 
ตามอัตราที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

เลขานุการในคณะกรรมการ ใหมีสิทธิไดรับเงินสมนาคุณไมเกินหนึ่งคน และผูชวยเลขานุการ
ในคณะกรรมการ ใหมีสิทธิไดรับเงินสมนาคุณไมเกินสองคน" 

ขอ ๔ ใหยกเลิกอัตราเงินสมนาคุณกรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ ทายขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสมนาคุณกรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ ในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และใหใชอัตราเงินสมนาคุณกรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการทายขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ ๕ ในระหวางที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครยังมิไดกําหนดอัตราเงินสมนาคุณกรรมการ  
เลขานุการและผูชวยเลขานุการตามขอ ๕ และ ขอ ๖ ใหนําอัตราเงินสมนาคุณกรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ
ทายขอบัญญัตินี้ มาใชบังคับไปพลางกอนจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลง 

เมื่อผูวาราชการกรุงเทพมหานครไดกําหนดอัตราเงินสมนาคุณกรรมการ เลขานุการและผูชวย 
เลขานุการตามขอ ๕ และขอ ๖ แลว ใหอัตราเงินสมนาคุณกรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการทายขอบัญญัตินี้
เปนอันยกเลิก 

ขอ ๖ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครรักษาการตามขอบัญญัตินี้ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 
นายพิจิตต รัตตกุล 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 
 



อัตราเงินสมนาคุณกรรมการ เลขานุการ แ ละผูชวยเลขานุการ 
กรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ รายละ ครั้งละ 

๑. กรรมการซึ่งเปนผูประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  และ 
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ระดับ ๗ ลงมา 

๕๐๐ บาท  

๒. กรรมการซึ่งเปนผูประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  และ 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ระดับ ๘ 

๘๐๐ บาท  

๓. กรรมการซึ่งเปนผูประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  และ 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ระดับ ๙ ขึ้นไป 

๑,๓๐๐ บาท  

๔. กรรมการซึ่งเปนผูประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ใหดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย รับเงินเดือนในระดับ 
๘-๑๐ 

๓,๐๐๐ บาท  

๕. กรรมการซึ่งเปนผูประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ใหดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย รับเงินเดือนในระดับ ๑๑ 

๕,๐๐๐ บาท  

๖. เลขานุการและผูชวยเลขานุการ -  ๒๕๐ บาท 

หมายเหตุ:-   เหตุผลในการประกาศใชขอบัญญัติฉบับนี้ เนื่องจากขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  เงินสมนาคุณ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๓๔  กําหนดอัตราการเบิกจาย
เงินสมนาคุณใหแกกรรมการในคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ ในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ  
ไมเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และภาวการณในปจจุบัน จึงจําเปนตองตราขอบัญญัตินี้ 

[ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๔๕ง ลงวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๐] 
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