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ขั้นตอนที่ 1 กําหนดหัวขอปญหา

ประชุมภายในหนวยงาน

นาํสถติิภาวะแทรกซอนที่พบในหนวยงานมานาสถตภาวะแทรกซอนทพบในหนวยงานมา

วเิคราะห เลอืกจํานวนสถิตทิีม่มีากที่สุดมาเปน

หวัขอปญหา

มีการลงมติของสมาชิกในกลมมการลงมตของสมาชกในกลุม



ขั้นตอนที่ 2  ตั้งชื่อเรื่อง

ใหสมาชิกในกลุมชวยกันตั้งชื่อเรื่อง เชน หมวก

ใหความอน  ผาหมวเิศษ  ไออนใหความอนุ, ผาหมวเศษ , ไออุน

ลงมติใหชื่อหวัขอกิจกรรมเรือ่ง  “ ไออุน ”



ขั้นตอนที่ 3    กําหนดเครื่องชี้วดั

จํานวนอบัติการณผปวยที่ม ีอาการหนาวสั่นหลังการจานวนอุบตการณผูปวยทม อาการหนาวสนหลงการ

ผาตัดในหองพักฟนลดลง 20 เปอรเซ็นต



ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาสภาพปญหากอนการพัฒนา

ป ใ  ั  ึ จากการดูแลผูปวยขณะใหยาระงับความรูสึกพบวา

ผูปวยจํานวน 80 ราย มีอาการหนาวสั่นจํานวน 10 ราย  

ั่  ใ  ป ี  ใ อาการหนาวสันสงผลใหผูปวยมีความตองการใช

ออกซิเจนมากขึ้น ปวดเมื่อย เมื่อใหความอบอุนดวยผา

 ป   ป ั่ ไ  ี ึ้  ใ หม ปดแอร แตผูปวยอาการหนาวสนไมดีขึน ตองใหยา

Pethidine ชวยลดอาการหนาวสั่น และอาจจะมี

 ี  ี  ใ   ิ่ ึ้ผลขางเคยีงจากยาและตองเสียคาใชจายเพิมขึน   และ

ถาอุณหภูมิรางกายต่ํามาก อาจทําใหหัวใจเตนผิดปกติ

ไ  ได 



ขั้นตอนที่ 5  การวิเคราะหสาเหตุของปญหาุ

ปจจัย

บุคลากร

ผปวยผูปวย

เครื่องมือ

หัตถการ(การผาตัด)

สิ่งแวดลอมสงแวดลอม

 วิธีการ/การบรหิาร



ขั้นตอนที่ 6  กําหนดแนวทางการแกปญหา

รวมประชุมออกแบบอปุกรณใหความอบอุน

ดําเนนิการจัดทาํอุปกรณโดยใชอุปกรณดังนีุ้ ุ

     1. หมวกเขียวหองผาตัดที่ซักแลวจาํนวน  500 
ใบใบ

     2. ถุงสีเหลืองขนาด 20×20 นิว้

ื่ ี     3. เครืองรีดถุง



ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการแกไข

่ทดลองใช อุปกรณใหความอบอุนกับผูปวยที่

ทําผาตัดทุกราย ตั้งแตเดือน กันยายน – ุ

พฤศจิกายน  2552  ไมพบผูปวยหนาวสั่น คิด

เปน 100 เปอรเซ็นตเปน 100 เปอรเซนต



ขั้นตอนดําเนินงาน

็ ่1. เก็บรวมรวบหมวกเขียวที่ไมใชแลว นําไป

ซักทําความสะอาด จํานวน 500 ใบ



ขั้นตอนดําเนินงาน

2. นําถุงเหลืองมาทําเปนชองตามแนวยาวและใชหมวก

ที่ซักแลวอัดเขาไปในแตละชองจํานวน 10-15 ใบหรือ 

ตามความตองการ



ขั้นตอนดําเนินงาน

3  นําผาหมที่ไดไปทดลองใชกับผปวยในหอง3. นาผาหมทไดไปทดลองใชกบผูปวยในหอง

ผาตัด  และในหองพักฟน 



ขั้นตอนดําเนินงาน

4  สอบถามความอบอนจากผปวย4. สอบถามความอบอุนจากผูปวย




