
(ตัวอยาง) 
 

การจัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
(สายงานการพยาบาลวิชาชีพ ระดับ 6) 

 
 
 

แบบรายการประกอบคําขอประเมินบุคคล 
 

ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                              
(ตัวอยาง)

คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอรับการคัดเลือก

ชื่อผูขอรับการคัดเลือก    นางสาวสมชาย    เปนตอ
เพื่อประเมินบุคคลในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ว  ดานการพยาบาล    (ตําแหนงเลขที่  รพก. 1001) 

หลักเกณฑการคัดเลือก ขอมูล

1.   การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
     1.1    คุณวุฒิการศึกษา  -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต
     1.2    ประวัติการรับราชการ  -  อายุราชการ  9 ป   8  เดือน

     (ต้ังแตวันที่  1  เม.ย.  2540  ถึง  วันที่  7  ธ.ค.  2549)
     1.3    มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงาน  -   ดํารงตําแหนงระดับ 5  เปนเวลา 2  ป  4  เดือน  
              ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง       (ต้ังแตวันที่  20  ก.ค.  2547  ถึง  วันที่  7  ธ.ค.  2549)
              หรือไดรับยกเวนจาก ก.ก. แลว
     1.4   มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือ  -   ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ   เปนเวลา  9  ป   8  เดือน
              เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง      (ต้ังแตวันที่  1  เม.ย.  2540  ถึง  วันที่  7  ธ.ค.  2549)
     1.5    มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถามี)  -  ใบอนญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

      และการผดุงครรภ  ชั้นหนึ่ง  ใบอนุญาตที่ 1000000001

2.   การพิจารณาคุณลักษณะของบุคคล
      -   ตองไดคะแนนรวมที่ผูบังคับบัญชาประเมิน  -  ไดคะแนนประเมิน   รอยละ  80
           ไมนอยกวารอยละ   60

3.   อื่น ๆ  (ระบุ)

(ลงชื่อ)         สมชาย     เปนตอ            ผูขอรับการคัดเลือก
              (นางสาวสมชาย      เปนตอ)
ตําแหนง     พยาบาลวิชาชีพ 5  (ดานการพยาบาล)
        วันที่              7  ธ.ค.  2549

เอกสารหมายเลข  2



                                                                                                                                                                                              
(ตัวอยาง)

คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอรับการคัดเลือก

ชื่อผูขอรับการคัดเลือก    นางสาวสมหญิง    เปนตอ
เพื่อประเมินบุคคลในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ว  ดานการพยาบาล    (ตําแหนงเลขที่  รพก. 1002) 

หลักเกณฑการคัดเลือก ขอมูล

1.   การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
     1.1    คุณวุฒิการศึกษา  -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต
     1.2    ประวัติการรับราชการ  -  อายุราชการ  9 ป   7  เดือน

     (ต้ังแตวันที่  1  เม.ย.  2540  ถึง  วันที่ 27  พ.ย.  2549)
     1.3    มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงาน  -   ดํารงตําแหนงระดับ 4   และระดับ 5
              ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง       เปนเวลา 4  ป  7  เดือน
              หรือไดรับยกเวนจาก ก.ก. แลว      (ต้ังแตวันที่  1 เม.ย.  2545  ถึง  วันที่  27  พ.ย  2549)
     1.4   มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือ  -   ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ   เปนเวลา  9  ป   7  เดือน
              เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง      (ต้ังแตวันที่  1  เม.ย.  2540  ถึง  วันที่ 27  พ.ย.  2549)
     1.5    มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถามี)  -  ใบอนญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

      และการผดุงครรภ  ชั้นหนึ่ง  ใบอนุญาตที่ 1000000000

2.   การพิจารณาคุณลักษณะของบุคคล
      -   ตองไดคะแนนรวมที่ผูบังคับบัญชาประเมิน  -  ไดคะแนนประเมิน   รอยละ  90
           ไมนอยกวารอยละ   60

3.   อื่น ๆ  (ระบุ)

(ลงชื่อ)         สมหญิง     เปนตอ             ผูขอรับการคัดเลือก
                (นางสาวสมหญิง   เปนตอ)
ตําแหนง    พยาบาลวิชาชีพ 5  (ดานการพยาบาล)
        วันที่              27   พ.ย.  2549

เอกสารหมายเลข  2



 

 
(ตัวอยางปกนอก) 

 

แบบรายการประกอบคําขอประเมินบุคคล 
 

ของ 
 

 

นาย/นาง/นางสาว…………………………………... 
ตําแหนง………………………………………… 

(ตําแหนงเลขที…่……………….) 
ฝาย...........................โรงพยาบาล………………………………… 

สํานักการแพทย 
 
 

 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ 6 ว  (ดาน........................) 
(ตําแหนงเลขที่..........................) 

ฝาย...........................โรงพยาบาล…………………………………. 
สํานักการแพทย 

 

 

 



(ตัวอยางปกใน) 
 

แบบรายการประกอบคําขอประเมินบุคคล 
 

ของ 
 

 

นาย/นาง/นางสาว…………………………………... 
ตําแหนง………………………………………… 

(ตําแหนงเลขที…่……………….) 
ฝาย...........................โรงพยาบาล………………………………… 

สํานักการแพทย 
 
 

 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ 6 ว  (ดาน........................) 
(ตําแหนงเลขที่..........................) 

ฝาย...........................โรงพยาบาล…………………………………. 
สํานักการแพทย 

 

 

 

 

 



 
 

(ตัวอยางปกใน) 
 

แบบรายการประกอบคําขอประเมินบุคคล 
 

ของ 
 

 

นาย/นาง/นางสาว…………………………………... 
ตําแหนง………………………………………… 

(ตําแหนงเลขที…่……………….) 
ฝาย...........................โรงพยาบาล………………………………… 

สํานักการแพทย 
 
 

 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ 6 ว  (ดาน........................) 
(ตําแหนงเลขที่..........................) 

ฝาย...........................โรงพยาบาล…………………………………. 
สํานักการแพทย 
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แบบพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคล 

 

             ตอนที่ 1     ขอมูลสวนบุคคล 
 

 

1. ช่ือ 
2. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5  (ตําแหนงเลขที่             )      
       ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาล                                       สํานักการแพทย               
       อัตราเงินเดือนปจจุบนั                                 บาท  
3.    ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  6 ว  (ดาน                  )   
        (ตําแหนงเลขที่                 )  ฝายการพยาบาล   โรงพยาบาล  
        สํานักการแพทย               
4.     ประวัติสวนตวั (จาก ก.พ.7) 
         เกิดวันที ่                       เดือน                            พ.ศ.     
         อายุราชการ                      ป                             เดือน (นับถึงเดือน                   ) 
 5.     ประวัติการศึกษา         
          คุณวุฒแิละวิชาเอก                               ปที่สําเร็จการศึกษา                           สถาบัน 
                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                          
6.     ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ันหนึ่ง    ใบอนุญาตที่  
         วันออกใบอนุญาต                                               วันหมดอายุ                               
7.   ประวัติการรบัราชการ 
          วัน เดือน ป                     ตําแหนง                            อัตราเงินเดือน                          สังกัด 
                                             พยาบาลวิชาชพี 3                                                                                          
                                                                                                                                       
                                             พยาบาลวิชาชพี 4                                                                                          
                                                                                                                                          
                                             พยาบาลวิชาชพี 5                                                                                          
                                                                                                                                         
                                               
                                                                                                                                                                          

 



 2 

 

             ตอนที่ 1     ขอมูลสวนบุคคล  (ตอ) 
 

             วัน   เดือน   ป                                  ตําแหนง                         อัตราเงินเดือน               สังกัด 
                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                         
8.    ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
                       ป พ.ศ.                              วันที่ – เดือน                         หลักสูตร                  สถาบัน          
                                                                                                                                              
                                                                                                                                              

                                                                                                                                              
 9.     ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
          
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                         
                                                                                      
         -     ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองเปนความจริงทกุประการ   

         และไดรับทราบหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลแลว                             
                                                                                  
                                                                        (ลงชื่อ)                                              ผูขอรับการประเมนิ   

                                                                                           (                                           ) 
                                                                               วันที่                  /              /                   
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        ตอนที่ 2       การตรวจสอบคุณสมบตัิของบคุคล 
       

1. คุณวุฒกิารศึกษา 
       (        )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       (        )  ไมตรง แตไดรับการยกเวนจาก ก.ก. 
2. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
        (       )   ตรงตามที่กําหนด  (ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ันหนึ่ง) 
        (       )   ไมตรงตามที่กําหนด แตไดรับการยกเวนจาก ก.ก. 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
        (       )    ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
        (       )    ไมครบ 
4. ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะขอรับการคัดเลือก 
        (       )     ตรงตามที่ ก.ก. กําหนด 
        (       )     ไมตรง 
        (       )      สงให อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงอัตราเงินเดือนและการสอบเปนผูพิจารณา 
        สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
        (       )     อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนนิการตอไปได 
        (       )     อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนนิการตอไปไดแตตองให อ.ก.ก. วิสามัญเกีย่วกับการกําหนด  
                       ตําแหนงอัตราเงินเดือนและการสอบ เปนผูพิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําในการ    
                       ดํารงตําแหนง 
        (       )      ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล                                        ) 

 
                                                             (ลงชื่อ).........................................................ผูตรวจสอบ 
                                                                            (...................................................)                                       
                                                             (ตําแหนง).................................................... 
                                                                           (วันที)่......... /.............. /............  
 

                                                               (ลงชื่อ).........................................................ผูตรวจสอบ 
                                                                            (...................................................)                                       
                                                             (ตําแหนง).................................................... 
                                                                           (วันที)่......... /.............. /............  
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน                                                  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  5 
ขอประเมินเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  6 ว      ( ดาน                          )              
 

          

                                          รายการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่
ไดรับ 

 
1. ความรับผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

1.1 เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและ หรืองานที่เกี่ยวของ        
1.2 ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
1.3 พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหา 

หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
1.4 อุทิศเวลาใหกบังานในความรับผิดชอบ 
1.5 ชวยเหลืองานอืน่ทั้งภายในและภายนอกองคกรทั้งงานโดยตรงและ

งานที่เกีย่วของ 
2. ความคิดริเร่ิม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน                                            

2.1 คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ  เพื่อประสิทธิผล   
        ของงาน 
2.2 แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และสามารถ

ปฏิบัติได 
2.3 แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ

และในสายงานของตน 
2.4 ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมี

ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
2.5 สนใจในงานทียุ่งยากซับซอน 
2.6 มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเราภายนอก 

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
       3.1 วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ  
       3.2  วิเคราะหลูทางแกไขปญหาโดยมทีางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 

3.3 ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกไขปญหา        
3.4  เลือกทางปฏิบัติในการแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 

 
15 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

 
.................. 

 
 
 
 
 
 
 

.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................. 
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รายการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่
ไดรับ 

 

4. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน   
4.1 ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ   เชน  ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ

และผูเกี่ยวของไดด ีโดยเขาใจไดถูกตองตรงกัน 
4.2  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน

โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
5. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

5.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของหนวยงานและราชการ 
5.2 ปฏิบัติตามขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ

พลเรือนและวชิาชีพของตน 
5.3 มีความประพฤติสวนตัวที่เหมาะสม 
5.4 มีความซื่อสัตยสุจริต 

      6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
            6.1  แสวงหา ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือส่ิงที่เปน 

              ความกาวหนาทางวชิาการ หรือวชิาชีพอยูเสมอ  
       6.2   สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทนัวิทยาการใหม ๆ   ตลอดเวลา 
       6.3  นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยกุตใชในการปฏิบัติงาน 

      7.  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน  
            7.1   ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      
            7.2  ใหความรวมมอืในการปฏิบตัิงานกับผูอ่ืน   
            7.3   เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
       8. บุคลิกภาพ  พจิารณาจากพฤติกรรม เชน      
           8.1   มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน     
           8.2   มนี้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ            
           8.3   ควบคุมอารมณได       
           8.4   มีความเปนผูนํา 

 

15 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

 

……………. 
 
 
 
  

……………. 
 
 
 
 
  

……………. 
 
 
 
  

……………. 
 
 
  

……………. 

                         รวม        100 ……………. 
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              ตอนที่ 2       สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผูประเมิน 
(       )  ผานการประเมิน       (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60) 
(       )  ไมผานการประเมิน   (ไดคะแนนรวมนอยกวารอยละ 60) 
             เหตุผล                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                           
               
 
                                                 (ลงชื่อ)                                                                  ผูประเมิน 
                                                                      (                                                )       
                                                 (ตําแหนง)   หัวหนาพยาบาล  ฝายการพยาบาล  
                                                                                                  
                                                  (วันที)่                       
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(       )   เหน็ดวยกับการประเมินขางตน 
(       )   มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตน ดังนี ้
 
         
              
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                       
                                                                                                                    
                                                  (ลงชื่อ)                                                                     ผูประเมิน 
                                                                      (                                                   ) 
                                                  (ตําแหนง)       ผูอํานวยการโรงพยาบาล       
                                                                                                   
                                                  (วันที)่ 
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 ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 28   (กรณีที่ความเหน็ของผูบังคับบัญชา                    
ทั้ง   2  ระดับ แตกตางกนั) 
     (        )  ผานการประเมิน 
                  (เหตุผล)    
                                                                                                                                                                         
     (        )  ไมผานการประเมิน 
                  (เหตุผล)                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                           
                                                                                                 
                                                    (ลงชื่อ)                                                       ผูประเมิน 
                                                                (                                                    )      
                                                    (ตําแหนง)  
                                                    (วันที)่ 
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน                                                                                                                                     
ขอประเมินเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  6 ว      (ดาน                  ) 
 

     

              ตอนที่ 1   หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

1. หนาที่ความรบัผิดชอบปจจบุัน       
                                                                                                                            

                
               
               
                
                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                            
 

2. หนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง    (ตามที่ ก.ก. กําหนด) 
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                                                               ผลการปฏิบตัิงานยอนหลัง 3 ป 
สถิติปริมาณงาน 

 
     ป พ.ศ. .....................   ป พ.ศ. ................... ป พ.ศ. ...................... ลําดับ      

ที่ ลักษณะงาน 
หนวย     
นับ หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

 
 
 
 
 
 
 

        

 
  
                                            ขอรับรองวาเปนขอความถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
 
                                      (ลงชื่อ)                                                                           ผูขอรับการประเมิน 
                                                                (                                            ) 
                                      (ตําแหนง)                  พยาบาลวิชาชีพ 5 
                                      (วันที่)                                    
 
                                      (ลงชื่อ)                                                                            ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล 
                                                                (                                            )                การปฏิบัติงานของผูขอรับ 
                                      (ตําแหนง)       หัวหนาพยาบาล    ฝายการพยาบาล          การประเมินโดยตรง 
                                      
                                                 (วันที)่                     
                                                                 
                                     (ลงชื่อ)                                                                             ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั 
                                                                   (                                            ) 
                                      (ตําแหนง)              ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
                                      (วันที่)                                                                         



 10 

    

     ตอนที่ 2     ผลงาน 
 

 
1. ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
       ช่ือผลงาน                                                                                                                                                 
       ชวงระยะเวลาที่ทําผลงาน                                                                                                                        
       ขณะดํารงตําแหนง                                                    ระดับ                            สังกัด                                 
                                                                                                                                                                       
         กรณีดําเนินการดวยตนเองทั้งหมด 
         กรณีดําเนินการรวมกันหลายคน รายละเอียดปรากฏตามคํารับรองการจัดทําผลงานที่เสนอขอประเมิน  
       ผลสําเร็จของงาน (ระบุความสําเร็จเปนผลผลิต หรือผลลัพธ หรือประโยชนที่ไดรับ) 

                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                   
      
 
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                    
2. ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       ช่ือขอเสนอ                                                                                                                                          
       วัตถุประสงคและหรือเปาหมาย 
                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                        
 
       ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
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คํารับรองการดําเนินการจัดทําผลงานที่เสนอขอประเมิน 
(เฉพาะกรณีดําเนินการรวมกันหลายคน) 

                                    ชื่อผลงาน 
 

ชื่อผูดาํเนินการ ลักษณะงานทีรั่บผิดชอบ 
ของผูดําเนินการแตละคน 

สัดสวนการดาํเนินการ 
(คิดเปนรอยละ) 

1.    
2.   
3.   
 
 
                         ไดตรวจสอบการจัดสัดสวนและลักษณะงานที่รับผิดชอบแลวเหน็วาถูกตองตรงความ 
จริงทุกประการ 
 
                                      (ลงชื่อ)                                                                           ผูขอรับการประเมิน 
                                                                (                                            ) 
                                      (ตําแหนง)   พยาบาลวิชาชีพ  5 
                                      (วันที่)                       
 
                                      (ลงชื่อ)                                                                            ผูรวมดาํเนินการ 
                                                                (                                            )                 
                                      (ตําแหนง)              
                                                 (วันที)่             
                                                                 
                                 (ลงชื่อ)                                                                             ผูรวมดําเนินการ 
                                                                   (                                            ) 
                                      (ตําแหนง)               
                                      (วันที่)                        
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              ตอนที่ 3    การรับรองผลงาน 
 

 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
                 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
                                            ( ลงชื่อ)                                                    
                                                                (                                                  ) 
                                            (ตําแหนง)  พยาบาลวิชาชีพ  5     
                                            (วันที่)                            
 
 
 
2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบงัคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบตัิงาน) 
- ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมนิแลว เหน็วาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
- ไดพิจารณาขอเสนอการพัฒนางานแลว เห็นวาเปนประโยชนกับราชการและเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
        ความเหน็อื่น ๆ(ถามี) 
 
                                                                            
 
 
                                           ( ลงชื่อ)                                                    
                                                                (                                                  ) 
                                            (ตําแหนง)   หัวหนาพยาบาล    ฝายการพยาบาล 
                                            (วันที่)                                      
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             ตอนที่ 3   การรับรองผลงาน (ตอ) 
 

 
3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                    
 
 
                                           (ลงชื่อ)                                                    
                                                                   (                                                   ) 
                                           (ตําแหนง)         ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
                                                  
                                           (วันที่)                                    
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เอกสารอางอิง 

 
เรียงตามลําดบัดังนี ้
  1.   สําเนา  ก.พ.  7 
  2.   สําเนาวุฒกิารศึกษา 
  3.   สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
  4.   สําเนาหลักฐานการฝกอบรม   ศึกษาดงูาน   และการเปนวิทยากร 
  5.   สําเนาคําส่ังใหเปนคณะกรรมการ   คณะอนกุรรมการ    คณะทํางาน    หัวหนาโครงการ 
  6.   สําเนาเอกสารอื่น ๆ   ที่จําเปนตองใชประกอบการพิจารณา  เชน   สําเนาบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล 
         สําเนาทะเบียนสมรส   สําเนาใบเปลีย่นชื่อตวั/นามสกุล 
  7.    บัตรประจําตัวประชาชน 
 



คําอธิบายประกอบการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอประเมินบุคคล 
สําหรับผูขอประเมินเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงพยาบาลวิชาชพี  6 ว 

 
 

ปกนอกและปกใน -  ใชรูปแบบ  แบบอักษร Angsana New และขนาดอักษร 20  ตามตัวอยางที่สํานักงาน ก.ก.      
     กําหนด 
 -  คําวา “ น.ส. ”  ใหพิมพ  “ นางสาว ”    
 -  สวนราชการหากพิมพในบรรทัดที่ ก.ก. กําหนดไมพอ  ใหพิมพในบรรทัดถัดไป 
 -  การพิมพใหจัดขอความกึ่งกลางทั้งหมด 
  
เนื้อหา -  ใชแบบอกัษร Angsana New  และมีขนาดอักษร ขนาด 16  ของเครื่องคอมพิวเตอร 
 -  ใหตกีรอบ   กําหนดกั้นหนา  1.5  นิ้ว   กัน้หลัง   0.5  นิ้ว 
 -   หัวกระดาษบน  1.5  นิ้ว   ลาง  1  นิ้ว 
 -   เลขหนาใหพิมพมุมขวาดานบน 
 

 
แบบพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคล 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล    
 
ขอ 4   อายุราชการ.......... ป ............ เดือน  (นับถึงเดือน....................) 
 
 -  อายุราชการใหนับถึงวันทีผู่ขอประเมินลงนามรับรองขอความที่แจงไว ฯลฯ 
             ในตอนทายของขอมูลสวนบุคคล 
 
ขอ 5   ประวัตกิารศึกษา 
 
   -  ผูที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  โดยสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
    อนุมัติปริญญา และ หรือ ผูขอประเมินดานการพยาบาลวิสัญญี  ใหพมิพตามตัวอยาง ดังนี ้
 

/5. ประวัต.ิ.. 
 



- 2 - 
 
5.   ประวัติการศึกษา   
        คุณวุฒแิละวิชาเอก                   ปที่สําเร็จการศึกษา                    สถาบัน 
        พยาบาลศาสตรบัณฑิต      .                2539       .           วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย     . 
                   (สมทบมหาวิทยาลัยมหิดล)       .  
        ประกาศนียบัตรวิสัญญพียาบาล            2542       .         คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
                                มหาวิทยาลัยมหิดล  และ          .  
                                 ราชวิทยาลยัวิสัญญีแพทย         .  
        แหงประเทศไทย                    . 
 
ขอ 6  -  ใหพมิพตามตัวอยาง  ดังนี ้
 
6.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ันหนึ่ง   ใบอนุญาตที ่4511026589 
      วันออกใบอนุญาต    24  ธันวาคม  2545        วันหมดอายุ    23  ธันวาคม   2550 
 
 
ขอ 7  ประวัติการรับราชการ  (ใหระบุตําแหนงจากเริ่มรับราชการจนถึงตําแหนงปจจุบัน แสดงเฉพาะ  
 ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัสูงขึ้น  แตละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงการดํารง 
 ตําแหนงในสายงานและการเปลี่ยนแปลงสังกัด   รวมทั้ง การระบุอัตราเงินเดือนครั้งสุดทาย 
 ที่ไดรับการเลือ่นขั้นเงินเดือน) 
 
ขอ 8 ประวัติการฝกอบรมและดูงาน  (ไมนอยกวา 3 ป) 
 
ขอ 9 ประสบการณในการปฏิบัติงาน (การปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากงานประจํา และมีคําส่ังแตงตั้ง 
 หรือหนังสือเชิญพรอมแนบเอกสารประกอบ  เชน  เปนหัวหนาโครงการ   หัวหนางาน 
 กรรมการ  อนกุรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ   เปนตน) 
 
   

/ตอนที่ 2... 
 
 



- 3 - 
 
  ตอนที่ 2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล    
              

- ใหพิมพตามตวัอยาง  ดังนี ้  
                                                                                                                                               
(ลงชื่อ).........................................................ผูตรวจสอบ                           หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
      (...................................................)                                                      ของแตละโรงพยาบาล 
(ตําแหนง)................................................. 
    (วันท่ี)......... /.............. /............ 

 
(ลงชื่อ).........................................................ผูตรวจสอบ                             หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ 
           (...................................................)                                                   สก.  สนพ. 

(ตําแหนง).................................................... 
           (วันท่ี)......... /.............. /............ 

 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 
ตอนที่ 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ   (กําหนดเนื้อหาไมเกนิ 1 หนากระดาษ A4) 
 
  1.  หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน   (ใหเขยีนเปนความเรียงเริ่มจาก)  ปจจุบันดํารงตาํแหนง 
พยาบาลวิชาชพี 5  ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาล................................ สํานักการแพทย  ปฏิบัติงานประจํา...................   
หอผูปวย........................../ หอง......................   ไดรับมอบหมายให................................................   
(อธิบายเปนความเรียง โดยเริ่มจากงานดานบริการ ดานวิชาการ และดานบริหาร ตามลําดับ เขียนรวมสรุป                         
โดยไมตองแยกเปนขอๆ)                     

 
 

 
/2. หนาที.่. 
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2.  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  (ถาตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งเปนตําแหนง 

เดียวกับตําแหนงที่ดํารงอยูปจจุบันใหระบวุา   “ เชนเดียวกับ ขอ 1 ”  ) 
 
ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป   (กําหนดเนื้อหาไมเกิน 2 หนากระดาษ A4) 
 
 -  ลักษณะงาน  ใหระบกุลุมของโรค / ระบบของโรค   
    โดยในบรรทัดแรกใหระบุจํานวนผูปวยรวมของหนวยงาน  
      (เฉพาะตวั  ไมตองระบุ  ใหขัด  –  ) 

- ป พ.ศ.  คือ  ปปฏิทิน  ( 1  มกราคม – 31  ธันวาคม ) 
- ใหหวัหนาหอผูปวยลงนามกาํกับใตตารางดานขวา (ไมตองประทับตรา) 

 
ตอนที่ 3   การรับรองผลงาน  ใหเรียงลําดับ  ดังนี ้
 1.  คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
 2.  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  (หัวหนาพยาบาล) 
 3.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ผูอํานวยการโรงพยาบาล) 
  
 
เอกสารอางอิง    ใหเพิ่ม ขอ 7  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอยางปกนอก) 
ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
ตําแหนงประเภททั่วไป 

 
 
 

ตําแหนง...................................................................................... 
 
 
 
 

เร่ืองที่เสนอใหประเมิน 
1.   ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
      เรื่อง.......................................................................................................................... 
2.   ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพฒันางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เรื่อง.......................................................................................................................... 
 
 
 

เสนอโดย 
นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................... 

ตําแหนง................................................................................ 
(ตําแหนงเลขที.่..........................................) 

ฝาย...........................................................โรงพยาบาล................................................ 
สํานักการแพทย 



(ตัวอยางปกนอก) 
ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
ตําแหนงประเภททั่วไป 

 
 
 

ตําแหนง...................................................................................... 
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       เรื่อง.......................................................................................................................... 
 
 
 

เสนอโดย 
นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................... 

ตําแหนง................................................................................ 
(ตําแหนงเลขที.่..........................................) 

ฝาย...........................................................โรงพยาบาล................................................ 
สํานักการแพทย 



(ตัวอยางปกใน) 
ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
ตําแหนงประเภททั่วไป 

 
 
 

ตําแหนง...................................................................................... 
 
 
 
 

เร่ืองที่เสนอใหประเมิน 
1.   ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
      เรื่อง.......................................................................................................................... 
2.   ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพฒันางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เรื่อง.......................................................................................................................... 
 
 
 

เสนอโดย 
นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................... 

ตําแหนง................................................................................ 
(ตําแหนงเลขที.่..........................................) 

ฝาย...........................................................โรงพยาบาล................................................ 
สํานักการแพทย 









1. ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา    
สามารถจัดทําได    7  รูปแบบ   ดังนี ้
- กรณีศึกษา 
- งานวิจยั    (โดยตองแนบเอกสารรับรองโครงการวิจยัในคน) 
- แผนการสอน 
- ส่ือการสอน   หรือโปรแกรมการสอน 
- คูมือการพยาบาล,  นวัตกรรมการพยาบาล 
- มาตรฐานการพยาบาล 
- โครงการ   หรือ  แผนงานทีสํ่าเร็จแลว  (ผูเสนอโครงการตองเปนประธานโครงการเทานั้น) 
 หมายเหต ุ    
-        กรณีผลงานที่มีผูรวมจดัทําหลายคนผูที่สามารถเสนอผลงานไดตองมีสัดสวนไมนอยกวา    
         60 %    หรือสามารถเสนอผลงานไดตั้งแต 2  ช้ินขึ้นไปแตไมเกนิ 3  ช้ิน  ซ่ึงมีสัดสวน 
          รวมกันแลวตองไมนอยกวา  60 % 
-     ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมาตองเปนผลงานที่ต่ํากวาระดบัที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
           เชน  ขอประเมินในระดับ  6  ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาตองเปนผลงานที่ผูขอ 
           ประเมนิดํารงตําแหนงในระดับ  5 
-      กรณีผูขอประเมินดานการพยาบาลวิสัญญี  ที่จะจัดทาํผลงานรูปแบบกรณีศึกษาควรตั้งชื่อ 
           เร่ืองผลงานวา  “การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการระงบัความรูสึกเพือ่................................” 
-      กรณีไมมีผูรวมดําเนนิการใหตัดขอความตอไปนี้ในหนาสุดทายออก 
 
            ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความ 
            เปนจรงิทุกประการ 
 
ลงชื่อ.............................................                                            ลงชื่อ............................................... 
        (…........................................)                                                    (.............................................) 
      ผูรวมดําเนนิการ                                                                         ผูรวมดําเนินการ 
           ............../.........../..............                                                         ……….../………/………. 
ลงชื่อ............................................                                              ลงชื่อ............................................ 
         (..........................................)                                                       (.........................................) 
                   ผูรวมดําเนนิการ                                                                         ผูรวมดําเนนิการ 
            ……….../………/………                                                          ............../.........../.............. 
 



 
 
 
2.   ขอเสนอ  แนวคิด   วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
            หลักการและเหตุผล     ใหระบุความเปนมา  สาเหตุ  ปญหาตาง ๆ   ที่เปนแรงบันดาลใจ 
วาทําไมถึงจะเลือกปญหานี้  หรือเร่ืองนี้มาเปนขอเสนอแนะนําขอคิดเหน็ในการพัฒนาปรับปรุงงาน     
           วัตถุประสงคหรือเปาหมาย     หมายความวาเรื่องนี้ทําเพื่ออะไร    มีวัตถุประสงคอะไร 
มีเปาหมายอยางไร    ซ่ึงเปนทิศทางบอกใหทราบวาจะศกึษาอะไรบาง     วัตถุประสงคและ 
เปาหมายบอกอะไร  กําหนดในเชิงคุณภาพหรือประมาณ 
          กรอบการวิเคราะห   แนวคิด   ขอเสนอ     เร่ืองที่เสนอเกี่ยวของกับทฤษฎีอะไรบางมีหลักการ 
บริหารการจัดการ   ทั้งทางวชิาการที่จะมาสนับสนุนงานใหสําเร็จมีอะไรบาง    โดยมีกระบวนการขั้นตอน
และวิธีปฏิบัตงิานตั้งแตเร่ิมตนจนถึงแลวเสร็จอยางไรบาง 
          ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ     ระบุใหชัดเจนวาเสนอทํางานชิ้นนี้แลวจะเกิดประโยชน 
อยางไร  มีประโยชนแกใคร  เชน   เกดิประโยชนแกประชาชน  องคกร   ตนเอง   หรือเพื่อนรวมงาน 
           ตัวชี้วดัความสําเร็จ     ใหระบุผลสําเร็จของงานถาผลงานสําเร็จตองมีอะไรออกมาบาง 
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