
การจัดการความรู 
( Knowledge  Managemen, KM ) 

 
เปนกระบวนการในการนําความรูที่มีอยูหรือเรียนรูใหมมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรโดยผาน
กระบวนการตางๆ เชน การคนหาสรางใหม รวบรวมจดัเกบ็ใหเปนระบบ มีการถายทอดแลกเปลี่ยน วิเคราะห 
สังเคราะห ยกระดับความรูใหม และประยกุตใชความรู 

 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู 

ความรู  คือ  ส่ิงที่ส่ังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติ
และทักษะ ความเขาใจ หรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ ส่ิงที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด
หรือการปฏิบัติองควิชาในแตละสาขา (พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542)  
ความรู  คือ สารสนเทศที่ผานกระบวนการคิด เปรียบเทียบเชื่อมโยงกับความรูอ่ืนจนเกิดเปนความเขาใจและ
นําไปใชในการสรุปและการติดสินใจในสถานการณตาง ๆ โดยไมจํากัดชวงเวลา (Hideo yamazaki)      
 
                                                                              ปรามิดแสดงลําดับขั้นของความรู 
 

            
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรที่ฝงอยในตัวคน 

ขอมูล 
Data 

ขอมูลดิบ ขอเท็จจริง หรือ   
ตัวเลขตาง ๆ ที่ยังมไิด      
มีการวิเคราะหแปลความ 

สารสนเทศ 
Information 

ความรู 
Knowledge 

สารสนเทศที่ผานกระบวนการ
สังเคราะห วิเคราะห เปรียบเทียบ 
เชื่อมโยง จนเกิดความเขาใจ 

นําไปใชประโยชนในการตัดสินใจ 
ขอมูลที่ผาน
กระบวนการ

ปญญา 
Wisdom 

ก.พ.ร.   :  การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให
เปนระบบเพื่อใหทุกคนในองคการสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรูมทัง้ปฏิบัติงานไดอยางมีประ
สิทธิอันจะสงผลใหองคการมีความสามารถในเชิงแขงขนัสูงสุด
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ความรู  แยกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
1) ความรูฝงลึกท่ีอยูในตัวบุคคลหรือความรูท่ีไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge)  

เปนความรูที่อยูในสมอง ใจ และมือของแตละบุคคล เกิดจากประสบการณ การเรียนรู หรือพรสวรรคตาง ๆ 
ซึ่งสื่อสารหรือถายทอดในรูปตัวเลข สูตร หรือลายลักษณอักษรไดยาก ความรูนี้สามารถพัฒนาและ
แบงปนกันไดเปนความรูที่กอใหเกิดการไดเปรียบในการแขงขัน 

2) ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) 
เปนความรูที่เปนเหตุผล มักเปนความรูสากล สามารถรวบรวมและถายทอดออกมาในรูปแบบ หนังสือ 
ตํารา คูมือ เอกสาร วารสาร หนังสือพิมพ วีดีโอ Electronic file ซีดี – รอม อินเทอรเน็ต ฐานขอมูล 
และรายงานตาง ๆ ซ่ึงทําใหคนสามารถเขาถึงไดงาย 
 

เปาหมายของการจัดความรู 

1) พัฒนางาน  ใหมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
2) การพัฒนาคน  ในที่นี้หมายถึง พัฒนาผูปฏิบัติงานไมวาจะเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ แตที่

ไดรับประโยชนมากที่สุดคือ เจาหนาที่ช้ันผูนอยและระดับกลาง 
3) การพัฒนา “ฐานความรู” ขององคกร  เปนการเพิ่มพูนทุนความรูหรือทุนปญญาขององคกร ซ่ึงจะชวยทํา

ใหองคกรมีศักยภาพในการฟนฝาความยากลําบากหรือความไมแนนอนในอนาคตไดดีขึ้น 
4) การพัฒนา “องคกร” ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
 

ประโยชนของการเรียนรู 

• สรางนวตักรรม โดยการสงเสริมใหแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที ่

• เพิ่มคุณภาพการบริการลูกคา  โดยการลดเวลาการตอบกลับ 

• ลดอัตราการลาออก โดยการใหความสําคัญกับความรูของพนักงานและใหคาตอบแทนและรางวัลที่เหมาะสม 

• ลดเวลาการบริหารและลดคาใชจาย โดยกําจัดกระบวนการที่ไมสรางคุณคาใหกับงาน 

• ปรับปรงุประสิทธิภาพ และเพิ่มผลผลิตใหกับทุกสวนขององคกร 
 

องคประกอบหลักของการจัดความรู 
1) คน  ซ่ึงถือวาสําคัญที่สุด เพราะเปนทั้งแหลงความรูและเปนทั้งแหลงรวมความรูและเปนผูนําความรู ไปใช

ใหเกิดประโยชน 
2) สังคม – วัฒนธรรม และองคกร เพราะเปนสภาพแวดลอมที่จะเอื้ออํานวยตอการจัดการความรู 
3) ระบบการจัดการความรู หรือกระบวนการความรู (Knowledge Process) เปนการบริหารจัดการเพื่อนํา

ความรูจากแหลงความรูไปใหผูใช เพื่อทําใหเกิดการปรับปรุงและนวัตกรรมใหม ๆ 
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4) เทคโนโลยี เปนเครื่องมือเพื่อใหคนสามารถคนหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน รวมทั้ง นําความรูไปใชไดอยางงาย
และรวดเร็วขึ้น 

 
ทีมจัดการความรู 

1. ผูบริหารสูงสุด (CEO) ควรเปนผูเริ่มกิจกรรมจัดการความรู โดยกําหนดตัวบุคคลที่จะทําหนาที่ “คุณเอื้อ 
(ระบบ)” ของ KM ซ่ึงควรเปนผูบริหารระดับสูง 

2. ผูบริหารความรู “คุณเอ้ือ” (Chief Knowledge Officer – CKO)  ไดแก ผูบริหารระดับสูง ทําหนาที่ 3 
ประการ คือ 

• กําหนดเปาหมายขององคกร หมายถึง การกําหนดวิสัยทัศนเกี่ยวกับการจัดการความรูขององคกร 

• สรางบรรยากาศและกฎเกณฑกติกา ขององคกรใหเอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

• คอยจับ “ความรูที่ทรงคุณคา” และนํามาสื่อสารเพื่อกระตุนใหเกิดการตีความตอเนื่อง เกิดบรรยากาศ

ที่นาตื่นเตน เราใจ และภาคภูมิใจ ช่ืนชม ยกยอง ในผลสําเร็จและใหรางวัลที่อาจไมเนนสิ่งของ              
แตเนนการสรางความภูมิใจในความสําเร็จ 

3. คุณอํานวย  (Knowledge Facilitator – KF) เปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู                   
เปนนักจุดประกายความคิด เปนนักเชื่อมโยง ระหวางผูปฏิบัติ (“คุณกิจ”) กับผูบริหาร (“คุณเอื้อ”)               
เชื่อมโยงระหวาง “คุณกิจ” ตางกลุมภายในองคกร และเชื่อมโยงการจัดการความรูในองคกรภายนอกองคกร 

4. ผูปฏิบัติจัดการความรู “คุณกิจ” (Knowledge practitioner) เปนผูดําเนินกิจกรรมการจัดความรูประมาณ
รัอยละ 90 – 95 ของทั้งหมด เปนผูที่มีความรู (Explicit Knowledge & Tacit Knowledge ) และเปนผูที่ตอง
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู ใช หา สร าง แปลง ความรูเพื่อการปฏิบัติใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตั้งไว 

5. คุณประสาน (Network Manager )  
เปนผูคอยประสานเชื่อมโยงเครือขายการจัดการความรูระหวางหนวยงาน ทําหนาที่หลักเกี่ยวกับการ
ตีความ และแปลงความรูฝงลึกใหเปนความรูที่เปดเผย จับตองได และนําไปปฏิบัติไดงาย ใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในวงที่กว างขึ้น เกิดพลังรวมมือทางเครือขายในการเรียนรูและยกระดับความรูแบบ

ทวีคูณและเชื่อมโยงระหวางผูบริหารระดับสูงกับเจาหน าที่ระดับปฏิบัติการ

 
กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) 

มีหลายรูปแบบ ที่เปนที่นิยมใชอยางแพรหลายในปจจุบัน ไดแก 
รูปแบบที่ 1 โมเดลการจัดการความรู : วงจรเรียนรู ยกกําลังสาม บวก ควา (ดร. ประพันธ   ผาสุกยืด) 
 เปนการเรียนรูในทุกขั้นตอนของการทํางาน ตั้งแต กอนเร่ิมงาน จะตองมีการศึกษาทําความ
เขาใจในสิ่งที่กําลังจะทํา จะเปนการเรียนรูดวยตนเองหรืออาศัยความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน (Peer Assist) 
มิวิธีการและเทคนิคตาง ๆ ที่ใชไดผลพรอมทั้งคนหาเหตุผลดวยวาเปนเพราะอะไร และจะสามารถนําส่ิงที่ได
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เรียนรูนั้นมาใชกับงานทีกําลังจะทํานี้ไดอยางไร ในระหวางที่ทํางาน  จะตองมีการทบทวน  (Reviwe)                  
การทํางานอยูตลอดเวลาในทุก ๆ ขั้นตอน หรือใชเครื่องมือที่เรียกวา After Action Review (AAR)  
โดยใชคําถาม  4 ขอ หม่ันตรวจสอบอยูเสมอ คือ  

1. ส่ิงที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการทํางาน คือ อะไร 
2.  ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงคืออะไร   
3. ทําไมจึงแตกตาง 
4.  ส่ิงที่ไดเรียนรูและวิธีการลดความแตกตาง และสามารถนําไปใชทบทวน  เมื่อเสร็จสิ้นการทํางานหรือ

เมื่อจบโครงการ (ไมควรเกิน 2 – 3 สัปดาห) 
การเรียนรูทั้ง 3 ขั้นตอนนี้ถือวาเปนหัวใจของกระบวนการเรียนรูที่เปนวงจรอยูตรงกลางของโมเดลการจัดการ
ความรูนั่นเอง 
 
รูปแบบที่ 2 MODEL KM ฉบับปลาทู ของ นพ.วิจารณ  พาณิช 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 “คุณเอื้อ” 
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รูปแบบที่ 3 ตามแนวทางของสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ซ่ึงเปนที่ปรึกษาใหสํานักงาน ก.พ.ร. จดัทําโครงการ
พัฒนาสวนราชการ ใหเปนองคการแหงการเรียนรูและการจัดการความรูในสวนราชการ มีกระบวนการความรู 
(Knowledge Process) ดังนี ้
       

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.  การประมวลผลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement 

7.  การเรียนรู (Learning) 

1.  การคนหาความรู (Knowledge Identification 

2.  การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) 

3.  การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization 

5.  การเขาถึงความรู (Knowledge Access) 

6.  การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge Sharing) 
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ปจจัยแหงความสาํเร็จ 
 

• ผูบริหาร 

• บรรยากาศและวัฒนธรรมองคกร 

• การสื่อสาร 

• เทคโนโลยีที่เขากับพฤติกรรมและทํางาน 

• การใหความรูเรื่องการจัดการความรูและการใชเทคโนโลยี 

• แผนงานชัดเจน 

• การประเมินผลโดยใชตัวช้ีวดั 

• การสรางแรงจูงใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

พระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบรกิารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2549 

 
“มาตรา 11  สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อให 
มีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูล
ขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกต ใชใน
การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอ สถานการณ 
รวมทั้ งตองสงเสริมและพัฒนาความรูสามารถ  สรางวิ สัยทัศนและ
ปรับเปลี่ ยนทัศนคติของข าราชการในสังกัด  ให เปนบุคลากร  ที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน”
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กรุงเทพมหานครไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อรับเงินรางวัล              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยใหมีการประเมินผลเรื่อง การบริหารจัดการความรูภายในหนวยงาน 
(Knowledge Management, KM) ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนจัดการความรู          
แกบุคลากรในหนวยงาน และสํานักงาน ก.ก. ไดจัดอบรมแนวทางและวิธีการจัดการความรูในหนวยงาน             
แกเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน  2550 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล เพื่อใหหนวยงานและสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทย จัดทาํคาํรบัรอง
การปฏิบัติราชการ จัดทําแผน/โครงการจัดการความรูในหนวยงานตามแนวทางที่กําหนดในตัวช้ีวัดที่ 4.2          
และสงใหสํานักงาน ก.ก. ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 ซ่ึงกรุงเทพมหานครไดกําหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไว 4 มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี 1 
              ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
มิติท่ี 2 

                ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
มิติท่ี 3 

              ดานคุณภาพการปฏิบัติราชการ 
มิติท่ี 4 

                ดานการพัฒนาองคกร 
ซ่ึงสํานักการแพทย จะอยูในมิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการความรูในองคการ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนจัดการความรู แกบุคลากรในหนวยงาน  
น้ําหนักรอยละ 3 
 

เกณฑการใหคะแนน  
ประเมินจากขั้นตอนการดําเนินงาน จํานวน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  หนวยงานมีการประเมินองคการตนเองเรื่อง การจัดการความรูเพื่อทราบถึง

ความพรอมหรือความตองการของหนวยงาน     ในการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถปฏิบัติงาน          
ใหบรรลุตามยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ขั้นตอนที่ 2 นําผลลัพธจากการประเมินองคการมากําหนดแผน/โครงการการจัดการความรู
โดยแสดงรายละเอียดการดําเนินงานของกิจกรรมตางๆ เพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

 
ขั้นตอนที่ 3 กําหนดทีมงานบริหารจัดการความรูโดยใหหัวหนาหนวยงานเปนหัวหนาทีม  

เพื่อผลักดันใหหนวยงานดําเนินการตามแผน/โครงการการจัดการความรู และมีการแบงงานอยางชัดเจน 
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ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการใหหนวยงานเปนองคการแหงการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมตาม
กิจกรรมที่กําหนดเชน การจัดมุมความรู หองสมุด บอรด ศูนยบริการเพื่อรวบรวมความรูภายในหนวยงาน     
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน เวทีแลกเปลี่ยนความรู ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลสําเร็จของการบริหารแผนจัดการความรูเปนระยะ ๆ เพื่อนําปญหา
อุปสรรคมาปรับแผน / โครงการการจัดการความรูเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
การดําเนินการจัดการความรูภายในหนวยงาน 
 

1. ใหหนวยงานประเมินองคการตนเอง เร่ืองการจัดการความรูตามกลยุทธ ในแผนปฏิบัติ             
ราชการประจําป ของหนวยงาน ซ่ึงมีสวนสําคัญในการสนับสนุนความสําเร็จตามกลยุทธ หรืองานประจําของ
หนวยงาน โดยพิจารณาตามความจําเปนเรงดวน หรือเปนความตองการของบุคลากรในหนวยงาน ทั้งนี้             
ใหมีการระดมสมองจากบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อกําหนดขอบเขตหรือหัวเร่ืองกวาง ๆ ของความรูที่จําเปน          
ตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยผูบริหารหนวยงานตองมีสวนรวมในการประเมินองคการ รวมทั้งผลักดัน
ใหแผนจัดการความรูในหนวยงานบรรลุผลสําเร็จ (ผูบริหารของหนวยงานเปนหัวหนาทีม / KM Team) 

2. จากการวิเคราะหหรือประเมินองคการในขอ 1 ใหหนวยงานเลือกขอบเขตหรือหัวเร่ืองความรู
ที่มีความสําคัญและมีความจําเปนเรงดวน และนํามาจัดทําแผนหรือโครงการจัดการความรู 1 หัวเร่ืองเพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติ 

3. กําหนดเปาหมายการดําเนินการใหสอดคลองกับหัวเร่ืองที่เลือกในขอ 2 ทั้งนี้ตองสามารถ           
วัดผลไดเปนรูปธรรม 

4. จัดทําแผน / โครงการจัดการความรูภายในหนวยงานใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด
พรอมลงรายละเอียดของแผน/โครงการ ตามแบบฟอรมท่ี 1 และแบบฟอรมท่ี 2 

5. บริหารแผนจัดการความรูภายในหนวยงานตามกิจกรรมทีกําหนดใหบรรลุเปาหมาย 
6. มีการประเมินผลสําเร็จของแผนจัดการความรู เพื่อปรับปรุงแผนใหเกิดประสิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผล 

 
***  ใหหนวยงานดําเนินการตามแนวทางและเกณฑการใหคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 4.2 ตามคูมือแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อขอรับเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
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